


PAATOIMITTAJAN PALSTA

Pidkirjoitus

Meta]]in liittokokousvaalit ovat ammattiosastoissa ykkosa-
sia tulevina viikkoina. Metallin vaalit ovat ykkosasia myOs
valtakunnallisissa tiedotusvilineissakin. Niitd tullaan seuraamaan
kasvavalla mielenkiinnolla. Metalli 58 mukana on kaksi vaaliliit-
toa, joiden ehdokkaat esitellidn keskiaukealla. Vaalit ovat poliit-
tiset. "Metallin Yhteistyé Vaaliliitto” on sosialidemokraattien ja
sitoutumattomien jasenten vaaliliitto. “Metallin Vaikuttajat” ovat
vasemmistoliiton ja sitoutumattomien vaaliliitto.

Syyskokouksessa jasenist6 halusi muutosta ammattiosaston
toimintaan.

Muutosta ja uusia nakemyksid 58 toimintaan saatiinkin. Nyt on
sitten nayton paikka, Toimikunta uudistui reippaasti ja tehtivit
pantiin uusjakoon. Ennen sanottiin, ettd ”jokainen taaplaa
tyylillidn” ja niin varmasti tekee myds uusi toimikunta. Jo nyt
voi huomata, ettd ammattiosastossa on nuorekas ja jasenistoa
arvostava puheenjohtaja. Samalla kun toimikunta uudistui ja
tehtiviin oli halukkuutta, voi ilolla todeta, ettd ammattiyhdistys-
litkkeelld on tulevaisuus ja jisenten edunvalvonta saa todellista ja
uutta merkitysta.

Syyskokouksessa vield ddnestyksen jalkeen vakuuteltiin yhteistyotd
ja ’yhdessihin nditd hommia hoidetaan™ sanottiin.
Todellisuus on kuitenkin osoittautunut toiseksi.
Viistyvi johto on tehnyt ammattiosastolle jopa

suoranaista vahinkoa toiminnallaan. Toivot-

tavasti tilanne ei ole pysyvi, vaan normaa-
liin péivéjarjestykseen pystytain pikkuhiljaa
palaamaan. Jdseniston etujen ajaminen
kuitenkin pitdd olla meille kaikille yh-
teinen asia.

Toimikunnan ty6 on lahtenyt hy-

vin liikkeelle. Emme jdi tuleen

makaamaan, olemme etulinjassa
metalliliiton linjaa luotaessa ja
jasenten puolesta puhumassa.

EINO KORHONEN
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Kiitosten aika

idat nyt kisissdsi ensimmaistd numeroa uutta ammattiosastosi lehted, uuden nakoéista ja toivottavasti
my0s sisalloltiadn uutta ja mielenkiintoista. Toivottavasti pidit siitd ja annat palautetta niin lehden
paatoimittajalle kuin minullekin lehdestimme.

Niin alkuun haluan vield palata ajassa viime vuoteen ja kiittaa teitd kaikkia, jotka olitte paikalla marras-
kuussa jarjestotalolla, 4dnestimassd puheenjohtaja vaaleissa. Meité oli paikalla kaikkiaan 89 henkei, noin
kaksinkertainen maara aikaisempiin vuosiin verrattuna, joten iso kiitos teille, adnestitpa sitten kumpaa
ehdokasta tahansa. Tulemalla paikalle osoitit etta asia kiinnostaa ja vain danestimalli itse voit vaikuttaa
asioihin ja paitoksiin.

Tahdon my®6s kiittdd minua ddnestineita luottamuksesta, kun valitsitte minut puheenjohtajaksenne ja
niin annoitte mahdollisuuden uusille ajatuksille ja tavoille toimia ammattiosastossamme teidin parhaak-
si. Kiitos!

Lienee aika palata ajassa tihdn vuoteen ja sithen kuinka vuosi on alkanut. Voisin mainita montakin asiaa
ja juttua siitd kuinka ei pitiisi toimia, silloin kun ammattiosaston puheenjohtajuus vaihtuu ja vastuu
siirtyy toiselle ryhmille ja uusille jasenille. Kokemuksia siitd on nyt kertynyt aika monta ja useita kertoja
olen joutunut pettymain tuttuihin ihmisiin, heihin joiden kanssa olen tehnyt yhteistyota jo muutamia
vuosia. En rupea tassd kdyméan niitd asioita lipi, enka kertomaan nimia, mutta jos haluat kuulla asiasta
lisad, niin tule juttelemaan. Totean
vain tahan loppuun tasta aiheesta,
ettd joillakin on ilmeisesti hamartynyt
vuosien mittaan, mitd on aito, oikea ja
ennen kaikkea tasapuolinen jdsenten
edunvalvonta. Kaikesta huolimatta
haluan kuitenkin kiittda edellistd
toimikuntaa ja puheenjohtajaa teh-
dysta tyosta ja haluan uskoa katkeruu-
den jo helpottavan ja tilalle tulevan
aidon yhteistyon, ilman kiusan tekoa
ja asioiden hankaloittamista.

Oikein mukavia lukuhetkia lehtemme
parissa ja voimia jaksaa arjen keskelld.

PASI KARTTUNEN
Ammattiosaston puheenjohtaia
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SIHTEERIN PALSTA

Sihteerikon
AJATUKSIA

usi vuosi on taas alkanut. Uusi vuosi ja uu-

det kujeet. Ammattiosastossammekin aloitti
uusi toimikunta. Minut valittiin sihteeriksi ja tiy-
tyy sanoa, ettd tyota on riittinyt. Uuden homman
opettelu vie aina aikansa, mutta eik6hin tastakin
selvitd. Toiveenani on, ettd yhteen hiileen puhal-
tamalla saamme jisentemme asioita hoidettua
kaikkia tyydyttavalld tavalla. Ilman jdsenid ei oli-
si toimikunnallakaan mitadn kéytt6d. Joten roh-
keasti vaan hihasta kiinni, kun nddtte minunkin
litkkuvan jossain kaupungilla. Itse en tunne kaik-
kia runsasta 1600 jasentd, mutta minut tunnistatte
mm. punaisista hiuksista.
Liittokokousvaalit on tulossa ja se on myo6s teet-
tanyt jonkin verran tyota. Aloitteita on kirjoitettu
ja vaalityotd pikkuhiljaa kédynnistetty. Ammat-
tiosastostamme ldhetettiin  kolmisenkymmenta
aloitetta.
Vaaliehdokkaana aion ajaa muun muassa vuokra-
tyoldisten Heitihin
kaytetidn sananmukaisesti hyviksi. Tekevit sa-

aseman  parantamista.
maa tyotd kuin firman muukin vaki ja monesti
paljon pienemmilld palkalla. Heiltd jad my0s
tuotantopalkkiot saamatta ja monet muut edut,
joita toiset tyontekijat mahdollisesti saavat. Alun
perinhidn vuokraty6voimaa piti kayttaa ruuhka-
huippujen tasoittamiseen, mutta nayttaa siltd, ettd
tyonantajat hiikailemattd kayttavit heitd hyvik-
seen.
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Monella alalla on jo kiytintona, ettd lauantaita ei
lasketa lomapiiviksi. Sellainen meidankin tulisi
vihdoinkin saada aikaiseksi. Emmehin ole tehneet
kuusipaivaisid tyoviikkoja moneen kymmeneen
vuoteen. Yksi lomaviikko enemmain esimerkiksi
talvella, niin moni jaksaisi ty6ssadn paremmin.
Liiton kulttuuri ja vapaa- aikatoiminta on myos
lihelli sydantini. Olen toiminut kyseisessi
jaostossa jo kolme kautta ja innostus ei ole vield
lopahtanut. Se on tirked ja jdsenid yhdistava
toiminta, jota kautta saamme my6s uusia aktiiveja
mukaan toimintaamme. Olemme ainoa liitto, jolla
on kulttuuritoimintaa ndin laajassa mitassa ja tay-
tyy sanoa, ettd moni on meille kateellinen siita.
Muistakaa kayttad 4ddnioitkeuttanne Metallin
vaaleissa, vain danestimalld voit vaikuttaa liiton
toimintaan. Toivottavasti saamme ddnestysak-
tilvisuuden nousemaan , viime vaaleissa vain
runsas 50 prosenttia kaytti ddnioikeuttaan, siis
koko maan tasolla.

Adnestysterveisin

ANITTA LUOTO



Liittokokousvaalit

n jilleen aika ruveta miettimain liiton tu-

levaisuutta hieman pitemmalle, kuin vain
vuodeksi eteenpidin. Onhan pian edessd liitto-
kousvaalit ja aika valita edustajasi liiton pdittiviin
elimiin seuraavaksi neljiksi vuodeksi. Neljd vuot-
ta on jo siniansi pitkd aika, mutta talld kertaa on
normaalia suuremmista paatoksista kysymys. Kun
tulevat edustajasi paittivit mahdollisesta liiton
lopettamisesta ja uuden liiton synnyttdmisesta.
Piitos mika ei varmasti ole aikanaan helppo teh-
dd, padtyipd sitten ddnestimain puolesta tai vas-
taan. T4lld hetkelld on vield mahdotonta ilmoittaa
oikeaa omaa kantaansa asiaan , kun ei vield kukaan
tiedd mitd kaikkea mahdollinen liittojen yhdis-

timinen toisi tullessaan. Koska neuvottelut eri
osapuolten vililli ovat kesken ja paljon asioita
sopimatta. On jopa vaird kasitysta liikkeelld siitd
koska mahdollinen paitos asiaan todella tehdédin.
Olen kuullut ja jopa lukenut joidenkin kirjoit-
taneen, ettd paitds asiaan tehdddn jo liittoko-
kouksessa toukokuussa. Siis lopullinen paatos siita
lopetetaanko metalliliitto ja uusi liitto perustetaan.
Niin ei kuitenkaan asia ole, vaan siina kokouk-
sessa annetaan mahdollinen lupa edetd asiassa ja
lopullinen pédtos asiaan tehdain myShemmin,
erillisessa liittokokouksessa. Joten aikaa sithen on
vield, ainakin vuoteen 2009 asti. Vaikka aika taulu
asian suhteen muuten onkin erittdin haastava ja
pakottaa jokaisen asian valmistelussa mukana ole-
van aktiivisuuteen.

Koska normaalien ja sindnsa jo merkittdvien asi-
oiden lisaksi on tulevilla edustajillasi paljon asioita
péatettavi ja hoidettavana, niin huolehdithan sii-
td ettd ddnestit ja ndin varmistat mahdollisuutesi
vaikuttaa liittosi asioihin. Adnestiminen on meille
jasenille oikeus ja vasta sitten velvollisuus. Joten
ala jata tatd tilaisuutta kayttdimattd ja muista ettd
vain danestamalld vaikutat. Kotona tai tyopaikalla
asioiden arvostelu ei yksin riitd, joten kaikki 44-
nestdmdéan ja kaikille osastomme ehdokkaille on-
nea tuleviin vaaleihin ja menestysta.

PASI KARTTUNEN
Ammattiosaston Puheenjohtaja
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NUORISOJAQSTO

mmattiosastoomme kuuluu tilld hetkelld

noin 1650 jasentd, joista meitd nuoria alle
35-vuotiaita on reilu 300 henkil6a.
Muodostamme siis merkittivin osan 58 jise-
nistostd. ”Nuorissa on tulevaisuus” on hyvinkin
tuttu lausahdus viisaampien suusta, eivitkd he
varmasti ole vadrassa.
Itse aloitin 58 toimikunnan jaseneni vuoden vaih-
teessa ja samalla aloitin nuorisojaoston vetdjana.

Nuorisojaostoon siis kuuluu kaikki alle 35-vuo-
tiaat jasenet. Kuluvan vuoden aikana minun
olisikin tarkoitus kehittdid meille nuorille suun-
nattua toimintaa sekéd toimia yhtend adnitorvena
toimikuntaan pdin. Haastetta on varmasti, py-

Teidin mielipiteet ovatkin nyt erittdin tarkeitd
timin haasteen nujertamisessa, jotta tieddn
millaista toimintaa alamme jdrjestimain. Alus-
tavana ajatuksenani olisi saada tind vuonna 3-4
tapahtumaa toteutettua. Ensimmaiinen on jo
suunnitteilla ja se tulee todennikéisesti suuntau-
tumaan jaakiekko-otteluun. T4std tulee infoa vield
myS6hemmin. Otan mielelldni vastaan mielipiteitd
ja ehdotuksia toimintamme kehittdmisesta.

Terveisin Jouni Salonen
jouni.salonen@reka.fi
040-5351838




~ Vehkojan koulun palloiluhallissa 1.12.2007 klo 09.00 - 15.00. =
Turnaus meni hyvimatkam e samalla mallilla. Uusia joukkueita toivotaan mukaan.
- Terveisin Hannu Pitari N\

Joukkueet
Konecranes 1, Konecranes 2, Kone, Reka, AO 337 HKI

Pelataan yksinkertainen sarja.
kuvat: Aslok Hoarahiltunen

Ottelut

Klo Tulokset
10.30 Konecranes 1-Konecranes 2 4-5
11.00 Kone- Reka 7-1
11.30 AO 337 HKI- Konecranes 1 1-7
12.00 Kone- Konecranes 2 3-1
12.30 Reka- AO 337 HKI 3-0
13.00 Kone-Konecranes 1 5-3
13.30 Reka- Konecranes 2 2-7
14.00 AO 337 HKI-Kone 0-8
14.30 Konecranes 1- Reka 8-3

15.00 Konecranes 2- AO 337 HKI 8-1

Joukkue Ottelut Pisteet ~ Voitot Hiviét  Tasapelit Tehdyt Piistetyt  Maaliero
Kone 4 12 4 0 0 23 5 18
Konecranes 2 4 9 3 1 0 21 10 11
Konecranes 1 4 6 2 2 0 22 14 8
Reka 4 3 1 3 0 9 22 -13
AO 337 HKI 4 0 0 4 0 2 26 -24

Voitosta 3 pistettd, tasapelistd 1 piste ja hiviostd 0 pistettd.
Pisteiden mennessa tasan joukkueiden paremmuus maaraytyy seuraavasti:
Keskinainen ottelu, maaliero, tehdyt maalit, arpa.

Joukkueiden vetajat

Kone Topi livonen
Konecranes 2 Hannu Patiri
Konecranes 1 Jommi Patéri

Reka Jouni Salonen

AO 337 HKI Aslak Haarahiltunen

@) Metalli 7
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Hyvinkéaén metallityovien ammattiosasto ry N:

VAALILIITTO A _
METALLIN YHTEISTYON VAALILIITTO

Heiskanen Juha
Kone Industrial Oy
MX osaston luottamusmies

Hautamiiki Marko
Ruukki Metals
Pédluottamusmies

Korhonen Eino
Kone Industrial Oy
Viiskasin pidtoimittaj
Veteraanivastaava

Karttunen Pasi
Konecranes

f Padluottamusmies
. 24 ) Ao 58 puheenjohtaja

Salonen Jouni
Reka kaapeli
Padluottamusmies

Lindroos Riikka
Vallog Oy
Tydsuojeluvaltuutetiu

Tran Van Binh
Kone Industrial Oy
Korikalustaja

28
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58 ehdokkaat metallin liiltokokousvaaleihin.

VAALILIITTO C
METALLIN VAIKUTTAJAT VAALILIITTO

Kokkonen Jari
Ruukki Metals
toimikunnan jdsen

Kovhia Juhani
Kone Industrial Oy
piiluottamusmies

Laitila Petri
Lajupek oy
piluottamusmies

Lehti Tapio
Mesera Oy
toimikunnan jéisen

Luoto Anitta
Rautametalli Oy
AOQ 58:n sihteeri

Purmonen Kari
Kone Industrial Oy
tyosuojeluvaltuutettu

% ) Metalli

YHTEINEN TEKIJA

@ Mealli 9
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‘ J ainjokatoisellatyopaikallatydpaikkakoh-
tainen erd maksettiin tiysimidriisena.

Metallityovien Liitto kysyi tyopaikkojen pailuot-
tamusmichiltd, miten TES:n tyopaikkakohtainen
erd jaettiin metalliteollisuuden typaikoilla.
Kysely lahetettiin 1464 pailuottamusmichelle ja
kyselyyn vastasi 1043 henkil6a. Kyselyyn vastan-
neilla tyopaikoilla oli yhteensd 78271 tyontekijaa,
joka kattaa lahes kaksi kolmasosaa kaikista metal-
liteollisuuden tyontekijoista.

Ty6paikkakohtaisen erdn suuruus piti olla 1 pro-
sentti tyopaikan 2006 viimeisen neljinneksen
keskituntiansiosta. Metalliliiton ja tyonantajaliiton

vvvvvvvvvvvvvv

yhteisen soveltamisohjeen mukaan henkilokoh-
taisten korotusten tuli olla erisuuruisia ja koro-
tuksia tuli maksaa vain osalle tyontekijoistd. Erin
suuruus oli 0,7 prosenttia, jos eran jaosta ei padsty
yksimielisyyteen tai erd jaettiin kaikille yleiskoro-
tuksena.

Pialuottamusmiehiltd kysyttiin my6s minkalaisia
ongelmia ty6paikalla oli eran jakamisessa?

Liitto kysyi ja luottamusmiehet kertoivat, alla
luottamusmiehiltd saatuja kommentteja:

- Tyonantaja jakoi yksipuolisesti ilman
luottamusmiesta.

- Ei paasty sopimukseen, joten 0,7 kaikille.

- En usko paikallisen sopimisen onnistu-
van jatkossakaan.

- Mielestini liittojen ohjeistus poisti meiltd
paikallisen sopimisen mahdollisuuden,
tyonantaja pyrki hoitamaan erilld ”hyvi-
en miesten” korotukset.

- Emme hyviksy eriarvoisuutta, toivot-
tavasti tillaisia sopimuksia ei endd tehda.

- Rangaistiin henkil6ité, jotka ovat sairas-
taneet.

- Muut luottamusmiehet olisivat halun-
neet kaikille 0,7%, eivit olleet tyytyviisid
tekemaani 1% jako ratkaisuun.

- Tyonantaja vetosi pilkun tarkasti liittojen
ohjeisiin. Halusi kasvattaa ennestiankin
isoja palkkaeroja. TES ei saisi suosia tata,
korotukset senttimaéraisiksi.

- Luottamusmies jaa ”puun ja kuoren valiin
seki tyOnantaja, ettd oma vaki painostaa.

- Joukossa on aina ruikuttajia, jos potti on
mahdollista jakaa useammalla tavalla,
niin silloin nama ruikuttajat aktivoituvat
ja valitus kierre alkaa on jako tehty miten
tahansa.



Thmiset kokevat vairina sen, ettd jotkut Reilu enemmistd luottamusmichistd ei halua, ettd

jatvit ilman korotusta. Kysymyksié tuli, paikallista sopimista palkkojen jaossa kasvatetaan
ettd jos metallin palkkarakenne aihetaa vaan kaikille jaettava yhtd suuri yleiskorotus on
vaaristymia, niin miksi ei rakenneta jirjes- luottamusmiesten mielestd oikeudenmukaisin.
telmaa, jossa vadristymia ei tule. Ylei- Paikallisen sopimisen keskeinen edellytys,

nen mielipide oli, ettd ihmiset ei péaaluottamusmiehen asema sopimisessa, ei ole
halua tyopaikkakohtaista erad, vaan pal- riittavin hyvilld tasolla, jotta paikallista sopimista
kankorotus pitiisi tulla kaikille yleiskoro- voidaan kasvattaa.

tuksena.

Luottamusmies ei saa tietoa palkoista, JUHANI KOUHIA

Loimaan kassalaisia on helppo suosia. piiluottamusmies

tyonantaja voi korottaa kenen palkkaa ha-
luaa, eriarvoisuutta ei luottamusmichen
tarvitse olla jakamassa.

Ohjeistus huono, mielestini tima
sopimus oli 20-vuotisen ay-urani heikoin.
Luottamusmiehen kanssa ei haluttu neu-
votella, enkd ole varma saiko kaikki edes
0,7 %.

Luultavasti joutuu esittimain my6s 2008
1% jakoa kaikille ja niin jda saamatta
0,6%, tuntuu aika tylylta.

Oikaisu Viiskasi N:o 1 tiedotteeseen

Viiskasi N:o 1 tiedotteessa oli Reka kaapelin osalta TSV osalta tiedot viarin ja tassd olisi
ne korjattuna. Toimitus pahoittelee virhetta.
Note,lla on pédluottamushenkilé on vaihtunut. Uudet tiedot sieltakin.

Reka Kaapeli Oy

PL 12

05800 Hyvinkaa

PLM Jouni Salonen s -74 P.0405351838
TSV Mika Packalen Puh. 040 586 5023

Note Hyvinkaa

Avainkierto 3

PLM Helmikuun alusta -08
Ilpo Pyy Puh.040 526 7246
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lyosuojeluvultvutetitu
QKA HNDROCS,
Valleg @y

iiskasin henkil6kuvassa on totuttu nikemain

riuskoja miehid, ja yleensd pitkdin alalla ol-
leita.  Samoin tyosuojelun saralla miehet ovat
paasaintoisesti vallanneet valtuutetunpaikat. Tal-
14 kertaa Riikka Lindroos oli valmis panemaan it-
sensa likoon, ja aloittamaan valtuutetun hommat
vuoden 2008 alusta.

Milta tyosuojeluvaltuutetun, kantilta katsottaessa
asia nayttad, ja miten uusi homma on alkanut?

On totta ettd metalliala on monessa mielessa
”miesten maailma”, onneksi kuitenkin tdssikin
on tapahtumassa suunnan muutos. Naiset ovat
yhid enemmin pidsseet alaan sisille, sitd kautta
my6s erilaisiin luottamustehtéviin. Mita ikdkysy-
mykseen tulee, niin mielestini olisi jo korkea aika
antaa nuorillekin mahdollisuuksia padsta vaikut-
tamaan. Oma ty6suojeluvaltuutetun pesti on al-
kanut mukavasti.

Vallog OY on monelle 58 jasenelle tuntema-
ton tyOnantaja. Mitd sielld teilld valmis-
tetaan?

Meilld tehddin mm. hissien varaosia ja muuta
pienkokoonpanoa. Lisiksi Vallog tarjoaa erilaisia
logistiikka palveluja useille eri asiakkaille. Toimi-
pisteitd meilld on Hyvinkaidn lisaksi Tampereella,
Keravalla ja Himeenlinnassa.

HENKILOKUVASSA

-Missi olet syntynyt ?
Hyvinkailla.

-Minki alan koulutuksen olet suorittanut ja
miki on nykyinen tehtdvisi ?

Olen aiemmin opiskellut metsidnhoitoalaa ja
talld hetkelld jatkan varastoalan opiskeluja tyon
ohessa.

Vallogilla teen varastohommia.

-Missi nyt asut ja kuinka kauan olet asunut
nykyiselld paikkakunnalla?

Olen syntynyt ja asunut Hyvinkaélld koko ikéni
-Minkilainen perhe sinulla on?

Perheeseeni kuuluu avomicheni, ekaluokkalainen
tyttoni ja eskaria kiyvd poikani.



-Millaiset harrastukset vievit vapaa-aikaasi ?

En ehdi juurikaan harrastaa mitddn, mutta kun
aikaa on kiyn pelaamassa sulkapalloa tai luen.

- Olet ensimmdisti kautta tyésuojeluval-
tuutettuna, joko on ollut kovia viantoja
tyonantajan kanssa?

Toistaiseksi ei ole ollut sen kummempia
’vadnt6ja” ja toivon ettel tulisikaan. Omalla
tyopaikallani asioista on yleensa voitu keskustella
rakentavasti.

- Miten sinun tyépaikallasi on viime vuonna
tehty TES otettu vastaan, ja miten paikal-
linen sopiminen onnistui.

Uusi sopimus on melkein poikkeuksetta saanut

huonoa palautetta meilld. Paikallisesti sovittu
korotus aiheutti pdanvaivaa koska lopullinen
korotus ei ollutkaan kaikilla sama, vaan osa sai
vihemmain ja osa enemman.

- Metalli on vahvasti menossa liittofuusioon,
ja metallin liittokokoukseen valitut pait-
tavat lopullisesti asiasta. Miten tirkedna itse
niet tulevan suurliiton?

Toivoisin ettd sopiminen ja edunvalvonta parani-
si titd kautta, se ettd millaisen vastaanoton tima
ehdotus saa eri liitoissa jad nahtaviksi.

- Kiitoksia vastauksista ja tolvotamme menestys-
ta niin kotona harrastusten parissa, kuin t6issa ja
tyosuojeluvaltuutetun tehtivissa.

Kuva ja Kysymykset
Viiskasin pitoimittaja



oqwu'ngon
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Neen taivaan Laclla awzingon,
se silkkaa kultaa fa hohdzstta on.
Den [éim/)c'i Ja valo ihmeiti saa.
Niir nousee bukkia kaikk: a[[s,
Huveten Loistoon kesdisen suot sidn.
j{wz, aurinko , Liinteen Ua‘s[taa,
/zc'ic'it fukkisn /ééiéintyuc'it, ssuraamaan.
SPalvovat siti ken heille elaman Luo.
Ox auu’nﬁo, minullekkin [c'im/;v,c'iii AUO.

22.7.2008 klo 23.00 Salme Laitiner

j{sw’ittuu&

dl/(aa heriii bun keoattuuli /Juﬁa[taa.
-%Uddn Gdaniks soi ? Sen koroani kuuli |

-Se oli vain tu,u[é, vieli et herdt voi.

Nein mulle ussin sanotaan, malta vieli.
Talvi nyt on, ali ole malttamaton !
(/I/(utta koska en unta saa, voin ainakin odottaa.

(/\/L'L'rz/)d roussn, katselen maata, taivasta, odotan.
OL/s'zdd sinékin talvinen maa, Leuviit /'o Eolbuttaa.
dl/(u[’[’aita maan heritd kaikki kaunis aina saa.

22.7.2008 Salme Laitinen

Runot kirjoitti Mefalli 58 naisjaoston puheenjohtaja ja parantumaton romantikko.



IBotausta /
Wihaskuntoharjoituksia

Metalli 58 jdrjestdd Bodausta Hyken
Teollisuuskadun salilla, jos olet kiinnostunut, ota

yhteyttd metalli 58 likuntajaokseen ja
Hannu Pétiriin puh 040-7406653.




- -
“s
1

% ) Metalli

YHTEINEN
TEKIJA

Liittakakonsvaalin

Tyittimyyskassan edustajistan vaalin

AANESTA METALLIN VAALEISSA

Kaikkien ddnestiineiden metalli 58 jdsenten kesken arvotaan 2 kpl TOM TOM
navigaattoria (arvo noin 250 € kpl ) seki 5 kpl Viiskasi paitoja (arvo amm.
osastolle n. 35 € kpl)

.....

Hyvmkuullu vurnavaalit jdirjestetidn Konecrunes Kone Industrial, Reka Kuupellllu
SKS Connectolla, Ruukilla, sekd ammattiosaston 1oimisto||u. Toimiston vaalitoi-
mikunta kiertdd pienilli tyopaikoilla. Uurnavaaliajat 6.-8.4.2008. Vaaleista jo
dnestysajoista ilmoitetaan  kotisivuilla www.metalli58 fi

Enmakkeddnestys 14.-20.3.2008

Uwrnavaali 6.-8.4.2008




