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PAATOIMITTAJAN PALSTA

Piidkirjoitus

MAAILMA MUUTTUU, OLEMME MUUTOKSESSA
MUKANA.

uheenjohtaja ammattiosastossamme vaihtui reilu vuosi sitten.

Muutos ei ollut kaikkien mieleen ja kapuloitakin rattaisiin hei-
teltiin.
Tasta kaikesta huolimatta hommat pystyttiin hoitamaan hyvin ja
jasenistén edunvalvontaa on hoidettu mallikkaasti. Kotisivut tosin
eivit vieldkddn ole tdysin valmiit, mutta niiden ulkoasuun tullaan
kiinnittimaan huomiota jatkossa enemmin. Sivut kuitenkin toimii
ja niiden kautta ensisijaisesti tiedotetaan jisenist6d kursseista ja
muista osaston tapahtumista.

Lama on iskenyt tdydelld voimalla my6s suomalaiseen ty6elimain.
Lomautus ja irtisanomisilmoituksia tulee yrityksista, kuin liukuhih-
nalta. Etenkin puu ja paperiteollisuus sekid rakennus siind muka-
na ovat suurissa vaikeuksissa. YT menettelyt koskevat jo tuhansia
tyontekijoita.

Hyvinkdan keskustan suunnitelmat ovat pahasti jumissa ja jo nyt
monta vuotta jaljessi muutaman sitkedn valittajan toimesta. T4s-
si el ole endd kyse demokratiasta. Tdstd voitaisiin puhua muillakin
nimilld. My6s naitd suunniteltuja tyépaikkoja tarvittaisiin nyt ihan
oikeasti.

Metallissa alkaa tilla viikolla jasenddnestys TEAM —liittoprojektista.
Tissd lehdessd on muutamia mielipiteitd asiasta. Missddn tapaukses-
sa se ei ole niin vakava asia, kuin joistakin kirjoituksista voisi paitel-
la. Kannattaa etsid tammikuun Ahjo lehti n:o 1 ja tutustua siihen.
Siind on puolueettomasti selvitetty uhkia ja mahdollisuuksia TEAM
-liittoprojektista. Adnestysprosentti on hyvi saada korkealle, silloin
ei jad mitdan tilaa jilkipuheille.

EINO KORHONEN
Viiskasin pitoimitiaj
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PUHEENJOHTAIJAN

Yhdessii yli vaikeiden aikojen

Vuosi on jilleen vaihtunut, uusi toimikunta on
valittu ja vastuut on jaettu. On aika kadrid
hihat ja alettava t6ihin. Ainakin viela tilla hetkelld
nayttad siltd, ettd toitd tind vuonna riittad kaikille
luottamustoimia omaaville. Niin tadlli ammatti-
osaston puolella kuin ty6paikkojenkin luottamus-
miehilld. Niin paljon on saatu lukea viime aikoina
lomautuksista, eikd irtisanomisiltakaan ole viltet-
ty. Suurista médristd lomautettuja ja irtisanottuja
kertoo myos jonot tyottomyyskassassa. Tyotto-
myyskassa on ilmoittanut hakemusten kasittelyn
venyneen jo noin viiteen viikkoon, vaikka henki-
l6kuntaa on lisitty huomattavasti. Eikd helpotusta
asiaan ole nakopiirissa, niinpa kassan toive onkin
ettd hakemusten tdyttimisessd oltaisiin erityisen
tarkkoja. Liian usein hakemuksen kisittely venyy
huolimattoman tiyton takia ja hakemus joudutaan
palauttamaan jasenelle. Joten ollaan tarkkana ha-
kemuksen kanssa ja muistetaan vastata jokaiseen
kysymykseen ja annetaan kaikki tarvittavat tiedot
huolellisesti. Tdssa asiassa pyydankin luottamus-
miehid perehtymiin hakemuksen tdyttimiseen ja
niin osaavan opastaa apua tarvitsevial

Nyt kun tyot viistimatta vahenevat monellakin
tyopaikalla ja samalla kuuntelee asiantuntijoiden
arvioita tulevasta. Niin hieman pelottaa kuinka
huonoksi tilanne vieldi menee, nyt loppu vuon-
na tai vuonna 2010. Kun timin hetken ennus-
teet kertovat taantuman vield syvenevin vuonna
2010. T4ssi tilanteessa toivonkin kaikkien meidin
auttavan toisiamme. Ei jiteta ketddn jasenta yksin
painimaan ongelmien kanssa ja huolehtimaan esi-
merkiksi ansiosidonnaisten korvausten hakemis-
ta, kaavakkeiden tayttimistd, tyGvoimatoimistoon
ilmoittautumista jne. Kaikki eivat valttimattd
osaa apua pyytdd, joten ainakin luottamusmie-
hid pyydin nyt olemaan tarkkana ja valppaana.

Ei kuitenkaan jitetd luottamusmichiakadn yksin
puurtamaan niiden isojen ongelmien keskelle, et-
tei heidinkian jaksaminen vaarannu. Vaan yhdes-
sd toisiamme parhaalla mahdollisimmalla tavalla
auttaen, jokaisen omien voimavarojen mukaan,

kiitos!

On mukavaa lopettaa kirjoitus positiiviseen asiaa
ja asia koskee palkitsemista. Ollessamme laivalla
viettdmaissd osastomme pikkujoulua, marraskuun
lopulla viime vuonna. Palkitsin nyt ensimmaisté
kertaa yhden henkilon, jonka itse valitsin ja pe-
rusteetkin palkitsemiseen mdarittelin itse. Voi-
daan siis puhua puheenjohtajan palkinnosta, jos
sille jokin nimi halutaan antaa. Halusin palkita
yhden jisenen, joka tekee kovasti toitd meidin
jasenten eteen, ei pida itsestddn ja tekemisistadn
ylimairaista adnta. Bika aina ole eturivissa kun ku-
via otetaan ja kiitosta jaetaan. Siitakin huolimatta
on jaksanut jo vuosia olla toiminnassa aktiivises-
ti mukana ja varsinkin viime vuonna teki suuren
tyon ammattiosastomme hyviksi. Palkinnon
sai viime vuonna Eino Korhonen, lehtemme
piitoimittaja. Onnea vield kerran Einolle ja voi-
mia jaksaa vield vuosia jasenten edunvalvonnan
parantamiseksi. Nyt kun sain vield toisen vuoden
aikaa jatkaa osastomme puheenjohtaja, niin halu-
an jakaa palkinnon myos tind vuonna pikkujou-
luissa. Haluan jatkossakin tuoda esille enemmin
niitd lukuisia ahertajia, jotka eivit mielestini saa
tarpeeksi kiitosta tehdystd tyostd ammattiosas-
tomme ja jasenien hyvaksi.

Hyvai alkanutta vuotta 2009 kaikille ja voimia
jaksaa arjen keskella.

PASI KARTTUNEN
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Historiallinen

|asenaanestys
Teamista

ata kirjoitettaessa on reilut viisi viikkoa sii-

hen, kun tiedossamme on tulos jasendines-
tyksestd, jossa ratkaistaan se, meneeké Metalli-
liitto mukaan suunniteltuun uuteen teollisuuden
ammuattiliittoon, Teamiin. T4td voi kaikella syylld
kutsua historialliseksi tapahtumaksi. Voisi sanoa,
ettd oikeastaan tdimi on suurin asia, jonka am-
mattijarjestd vol paattaa.

Liittokokous paitti viime kevdina Tampereel-

la, ettd Metalliliitto on mukana uuden suurlii-
ton jatkovalmistelussa. Jatkamiselle asetettiin
Tampereella ehtoja, ja viime syksyna l6ydettiin
hankkeessa mukana olevien liittojen valilla mallit,
jotka hyvaksyttiin jatkovalmistelun perustaksi.
Team-hanketta on siis valmisteltu juuri niin kuin
liittokokous paitti.

On esitetty ajatus, ettd kylld Metalli pérjaa yksi-
ndan. Jos jasenisto on titd mieltd, jatkamme toki
toimintamme kehittimisti itsendisena liittona.
Mutta ennen kuin kukaan kiirehtii muodosta-
maan mielipidettdan, kehotan vield kerran pohti-
maan, onko todellakin niin, ettd olemme kylliksi
vahvoja yksinimme? Olemmeko pystyneet
riittavin tehokkaasti vastaamaan sithen nopeaan
ja rajuun muutokseen, jonka kansainvalistymi-
nen ja talouden rakenteiden muutos on sysannyt
kayntiin? Vastaus kuuluu mielestini: Emme ole.

TEAM on kuuden liiton yhteinen vastaus sithen
muutokseen, joka ymparillimme on tapahtunut.
Uudella organisaatiolla tavoitellaan sopimustoi-
minnan ja edunvalvonnan monipuolistumista ja
nykyista parempaa tukea luottamushenkiléille.
Team-hankkeessa mukana olevat kuusi liittoa
sopivat ja valvovat yhteensa 51 eri tyéehtosopi-
musta. Tulevaisuudessa tima lukumairi piene-
nee, ei kasva. Tama on tosiasia, joka on pakko
ottaa huomioon pohtiessamme tulevaisuutta.
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Edunvalvonta tarvitsee uusia keinoja ja muotoja,
siitd lienemme kaikki yhtd mielta.

Jasendinestys Teamista jarjestetdan 5.-19.2.
Kemianliitto jarjestda jasenilleen vastaavan
ddnestyksen samanaikaisesti. Ndin kummankaan
liiton ddnestystuloksen el voi sanoa vaikuttaneen
toiseen. Kemianliiton sddntdjen mukaan ddnes-
tystulos on sellaisenaan sitova. Metallissa Tea-
min jatkosta pdittid adnestystuloksen pohjalta
liittotoimikunta sen mukaan, mité jasenistd on
danestamalld paittinyt.

Seuraavat paitokset on varauduttu tekemain
Metallin ylimairiisessa liittokokouksessa kesi-
kuun alussa ja heti sen jilkeen kokoontuvassa
Kemianliiton valtuustossa. Puuliiton, Rautatie-
liisten liiton ja Viestintaliiton liittokokoukset
jarjestetddn toukokuun puolivilissi ja Sdhkoliitto
on valmistautunut kutsumaan koolle ylimaédrai-
sen edustajiston kokouksen.

Toivon, ettd kaikki Metallin jasenet ilmaisisivat
jasenddnestyksessd kantansa Team-hankkeeseen!

Riku Aalto
Puheenjohtaja



TEAM-hanke jiisenddnestyksessi

Teksti Heikki Piskonen Ahjo 1,/2009

Kuuden SAK:laisen liiton projekti uuden teolli-
suusliiton perustamiseksi eli ns. TEAM-liittopro-
jekti on ratkaisuvaiheessa. Metalliliiton jasenet
sanovat asiasta sanansa jasendinestyksessa

5-19.2.

Uutta teollisuusliittoa ovat olleet valmistelemassa
Metallityovien liitto, Kemianliitto, Sdhkéalojen
ammattiliitto, Puu- ja erityisalojen liitto, Vies-
tintdliitto ja Rautatieldisten liitto.

Piitavoitteena on jasenten edunvalvonnan ja
sopimusturvan kehittdiminen elinkeinoelimin
rakennemuutoksessa. Tavoitteena on, ettd uusi
liitto antaa jasenille laajempia neuvontapalveluja
tyosuhdeasioissa ja parempia jasenetuja. Liiton
tavoitteena on muodostua vahvaksi edunvalvoja-
ksi ja tyoelimin kehittdjiksi, todetaan esityksessi
liiton perustamiseksi.

Valmistelun aikana on pohdittu my6s hankkeen
mahdollisuuksia ja uhkia.

Viisi keskeistd mahdollisuutta:

* iso liitto on tehokkaampi ja vahvempi
edunvalvoja ja sopija paikallisesti, valtakunnalli-
sesti ja kansainvilisesti

* pienille sopimusaloille tulee ison liiton voima
* alucille saadaan lisdd resursseja lihemmis
tyopaikkoja

* laaja osaamisen tulee kaikkien hyodyksi

* jasenpalvelut ja edut parantuvat.

Viisi keskeistd haastetta:

* suuri organisaatio etdantyy jasenesta

* jasenen vaikutusmahdollisuudet voivat heiketa
* vanhat liittorajat jadvat uuden liiton sisélle

* pienempi jasenmaksu vihentda liiton jasenmak-
sutuloa

* ammattialan merkitys
jarjestaytymisessd vahenee.

TEAM-liittoprojektista
3.-19.2.2009

Mahdollisuuksia ja haasteita
Painoarvoltaan erilaiset mahdollisuudet ja
haasteet on poimittu 5.5. esityksesta.

Uuden liiton mahdollisuuksia (mm.)

* Vahvempi sopijaosapuoli, edunvalvonnas-

sa ja jarjestovoimaltaan vahvempi jarjesto

* Laajempi ja monipuolisempi edunvalvonta

seki siirtyminen ennakoivaan edunvalvon-

taan

* Neuvotteluvoima paikallisella tasolla kas-

vaa samalla, kun jarjesto-rajat havidvit

* Tehokkaampi vaikuttaminen kansallisella
sekd kansainviliselld tasolla

* Resurssien siirto alueelle, palvelupisteita
lihemmaiksi tyGpaikkoja * Yhdistdd resursseja ja
mahdollistaa uudenlaisen tekemisen ja osaamisen
hy6dyntimisen

* Laaja osaaminen saman katon alla ja koko
organisaation hyodynnettivissa

* Enemmiston jasenmaksu alenee

* Ammattiosaston aktiivisuutta tuetaan

* Liiton tarjoama yhteydenpito, jasenpalvelut ja
jasenedut paranevat

* Toiminnalliset seki taloudelliset synergiaedut

Haasteita uudelle liitolle (mm.)

* Vanhat liittorajat nakymattémind liiton sisédlla
* Suuri organisaatio saattaa muuttua palveluky-
vyltddn etdiseksi

* Kuinka turvataan yksittiisen jasenen vaikutus-
mahdollisuudet

* Uusi liitto voi heikentdd ammatti-identiteetin
vaikutusta jarjestdytymisessa

* Teollisuuden toimihenkil6t jaavit edelleen
pédosin eri jirjestojen jaseniksi

* Liiton talouden tasapainossa pitiminen vaatii
ohjausjirjestelmien kehittimistd

* Kustannukset alkuvaiheessa huomattavat

» Ammattiosaston ja liiton jasenmaksutulo vi-
henee jisenmaksun pienenemisen myota

* Minkilainen mielikuva liitosta syntyy jasenille
ja muille

* Aktiivien médrd saattaa vihentyd muutostilan-
teessa



Jdsen on osaston jasen

Jasenet liittyisivit ammattiosastoon. Paperi-
lomakkeella liittymisesta siirryttéisiin ensisi-
jaisesti sahkoiseen liittymiseen.
Ammattiosaston jasenid olisivat tydmark-
kinoiden kaytettdvissa olevat seki elakeldiset.
Opiskelijajasenille perustettaisiin oma val-
takunnallinen yhdistys.

Toistaiseksi elakkeelle siirtyneelta eli seniori-
jaseneltd ei perittaisi jdssenmaksua ja jasene-
tuudet olisivat voimassa sen vuoden loppuun
kun siirtyy eldkkeelle. Sen jilkeen seniorijasen
voisi siilyttda jasenyyden vuosittaisella mak-
sulla. Seniorijasenet osallistuisivat ammatti-

osastojen toimintaan ja paitoksentekoon samoin
oikeuksin kuin muutkin jisenet.
Ammattiosaston esityksesta hallitus voisi
myontia jasenetuudet 35 vuotta jisenend ol-
leelle elikkeellesiirtymisvuoden jalkeiseksi ajaksi.
Heilta ei perittiisi jaseneduista maksua.

Ennen 1.1.2010 vapaajisenyyden saavuttaneet
salsivat seniorijasenen jasenedut ilman vuosittais-
ta maksua. Vapaajisenyydet mairdytyvit liittojen
nykyisten sadntdjen mukaisesti.

Seniorijasenelld ei olisi 4dni- eikd vaalioikeutta
edustajakokousvaaleissa. Ennen 1.1.2010 vapaa-
jasenyyden saavuttaneet voisivat rekisteroitya
danestijiksi vuoden 2015 vaaleissa.

Metalli 58 jisenten mielipiteii

TEAM-projekiista

Tille palstalle on koottu Metalli 58 jasenten kirjoituksia ja mielipiteitad liittofuusiosta

Metalliliitto vai TEAM, vai mika se oli

Kun aletaan puhumaan TEAM:sta, on varmaa
ettd se herittdd jasenissi erilaisia mielipiteita.
Keskustelu on jopa kiivasta niin puolesta kuin
vastaankin. Miké tietenkin on hyva asia, onhan
kyseessd isoin yksittdinen asia sitten liittomme
perustamisen. Asia johon haetaan meidin kaik-
kien jasenien mielipidettd, 5 - 19.2 jirjestettavissa
jasendanestyksessi. Minua hieman huolestuttaa
se, ettei kovinkaan moni jasen tiedd juuri mitain
koko TEAM - projektista. Joten aika vaikeaa
on kertoa siitd mielipidettd jos ei tiedd asiasta
tarpeeksi tai ei ole saanut vastauksia kysymyksiin
koskien hanketta. Toivonkin niin ddnestyksen
pian alkaessa kaikkien viimeistddn nyt hieman
perehtyvin asiaan ja vasta sitten ddnestivan. On
erittdin tirkedd kertoa mieli-piteesi juuri nyt, kos-
ka my6hemmin se voi olla jo my6hiista. Vaikka
metalliliitomme sddnnoissd ei olekaan kohtaa,
joka takaisi jasenddnestyksen sitovuuden, niin
uskon kuitenkin itsekin liiton hallinnossa mukana
olevana, sen sitovan paittdjia moraalisesti. Olisi-
han vihintainkin outoa kysya mielipidettd jase-

niltd ja kuitenkin paittdd toisin. On harvinaista
liitossamme ettd jasenkysely suoritetaan, joten
ottakaamme nyt mahdollisuudesta kiinni ja ker-

tokaamme kantamme asiaan ja ddnestakdimme
kaikki!

Kuten alussa mainitsin, herittid TEAM — pro-
jekti erilaisia mielipiteitd ja varmasti myOs jakaa
jasenistbdmme niin kannattajiin kuin vastustajiin-
kin. Jotta kaikki meistd voisivat muodostaa aina-
kin jonkinlaisen kuvan mista tissd projektissa on
kysymys, niin kerron lyhyesti asiasta.

Kyseessd on kuuden SAK:laisen liiton projekti
uuden teollisuusliiton perustamiseksi. Uutta teol-
lisuusliittoa ovat olleet valmistelemassa Metalli-
tyovaen liitto, Kemianliitto, Sdhkéalojen ammat-
tiliitto, Puu- ja erityisalojen liitto, Viestintaliitto ja
Rautatielidisten liitto. Joista muodostuisi yksi uusi
liitto jossa olisi yhteenlaskettu jasenmaird noin
360 000. Nykyisin metalliliitossa on noin 167 000
jasentd, joten mahdollisen uuden liiton jdsenisté
noin 45 % tulisi metallista. Mainittakoon vield



ettd toiseksi suurin nykyisistd liitoista on Kemi-
anliitto noin 47 000 jasenelld. Pditavoitteena on
jasenten edunvalvonnan ja sopimusturvan kehit-
timinen elinkeinoelimin rakennemuutoksessa.
Tavoitteena on, ettd uusi liitto antaa jasenille
laajempia neuvontapalveluja tyosuhdeasioissa ja
parempia jasenetuja. Liiton tavoitteena on muo-
dostua vahvaksi edunvalvojaksi ja tyéelimin ke-
hittdjdksi. Asiasta saat paljon lisdtietoa viimeisesté
liittomme lehdestd, Ahjossa kdydain asiaa laajasti
ja tarkasti lapi, kannattaa lukeal

Lopuksi vield oma mielipiteeni asiaan. On tdysin
mahdotonta sanoa tai vannoa etta kaikki muuttuu
hyviksi jos TEAM toteutuu. Tai kaiken olevan
helppoa ja vaivatonta jatkossa uudessa liitossa.
Niin ei tietenkddn ole, vaikka TEAM:ssa olisikin
suurl madrd asiantuntijoita, toimitsijoita, luotta-
musmiehia ja jasenia.

Pitad my6s muistaa ettei yksikddan nykyisista lii-
toista voisi tulla mukaan ilman myonnytyksia, tai
heikennyksid kuten metallin kohdalla elikkeelld
olevien jdsenten asema verrattuna nykyiseen.
Koska siitdhin juuri TEAM:ssa on kysymys, pe-
rustetaan kokonaan uusi liitto, eikd uutta Kemi-
anliittoa tai Metalliliittoa. Johon sitten muut liitot
liittyisivat. Kaikkien on tehtivd myonnytyksia ja
kaikkien pitdd olla valmiita uudistumaan. Jos suu-
rimpana perusteluna vastustaa uutta liittoa on se,
kuinka asiat muuttuvat verrattuna vanhaan, ollaan
pahasti metsissd. Sehin tarkoittaa kaiken kehit-
yksen pysihtymista, olipa sitten kyse TEAM:ta tai
muista uudistuksista. Uudistuksia tarvitaan, vaik-

ka niiden tarve tuleekin osaltaan ulko-puolel-
ta, kuten tdssa tapauksessa elinkeinoelimin
perusteiden muuttuessa. Tyonantajapuolen
kootessa voimiaan ja yhdistymalld yha su-
uremmaksi ja vahvemmaksi peluriksi tulevis-
sa neuvotteluissa. Toivonkin meidin kaikkien
miettivin asiaa hieman laajemmin, kuin vain
yhden asian tai periaatteen perusteella. Kel-
ldan meistd el ole sita kristallipalloa, joka osa-
isi antaa varman vastauksen tulevaisuudesta,
siiti onko TEAM varmasti oikea tai vadrd
ratkaisu. Joten sind teet oman pédatoksesi ja
kerrot mielipi-teesi ddnestimalld. Mind kan-
natan TEAM - projektin eteenpiin viemisté
ja ddnestin sen puolesta. Vaikka tdssakin
asiassa on niin huonoja kuin hyvidkin puo-
lia. Uskon kuitenkin kokonai-suuden olevan

positilvinen ja asian eteenpdin viemisen ar-
voinen.

Ps. Monet jotka kritisoivat hanketta kovin sa-
noin, ovat jo vuosia vaatineet muutosta Metal-
liliiton toimintaan. Vaatineet radikaaleja muutok-
sia pddtoksiin, sdantoihin ja vaatineet liittomme
vahvempaa esille tuloa ja vahvempaa neuvottelu-
asemaa. Nyt kun sithen on mahdollisuus, onkin
liitostamme tullut kuin hetkessa lihes tdydellinen,
josta on pidettiva kiinni viimeiseen asti, eikd
muutoksia vanhaan sallital Mielestini timikin
asia kannattaa muistaa kun kuuntelette ja luette
eri henkil6iden mielipiteita asiastal

PASI KARTTUNEN
Konecranes

Ajatuksia Team:ista.

Tulee kulumaan varmaan vuosia, ennen kuin liittofuusio tulee vaikuttamaan tavallisen rivi jasenen arkeen.
Nykyinen ty6ehtosopimus ja ammattiosaston toiminta tulee jatkumaan samantyylisend vield vuosia tdsté
eteenpdinkin, vaikka liittofuusio toteutuisi. Ensimmiisend muutokset vaikuttavat liiton hallintoon ja sitd
kautta ajan myo6té jasenten arkeen. Team:in tavoitteena on olla kuuden liiton vahva suutliitto, jonka tavoit-
teena on parantaa edunvalvontaa, tydsuhdeturvaa ja ostovoimaa.

Olin kuuntelemassa Lauri Lylyn infotilaisuutta hin kertoi, ndin yhdistymisen kautta saada lisda resursseja

lihemmais tyopaikkoja. Niin pystytddn vapauttamaan hallinnon henkil6itd kdytinnon kenttityohon ja
parantamaan yksittdisen jisenen asemaa.
Uudistukset nahdddn yleensé pelottavina asioina ja niitd mielelldidn vastustetaan, mutta kylld timi fuusio
tuo kosolti my6s hyvid uudistuksia ja parannuksia mukanaan. Ei muuta kuin reippaasti ddnestys lippuja
postittamaan ja ndin padset vaikuttamaan joko uuden ison liiton syntyyn tai jatkamaan tilld samalla ldhes
satakymmenen vuotta toimineella metalliliitolla.

HEIKKI KOLHI



Miksi vastustan Teamia.

Team hankkeesta on ollut puhetta paljon
mutta tietoa vahin. Helsingin Sanomat kir-
joitti viime kevaina ettd Metalliliitto on
yhdistynyt TEAM liittoon, asiasta syntyneen
purinan jilkeen asia oikaistiin, ettd mitdan ei
ole péitetty ja TEAM hankkeesta jirjestetain
jasen danestys kevailld helmikuusa 2009 . Itse
olin kuulemassa Lauri Lylyn pitimai esitysta
TEAM hankkeesta, tilaisuus jarjestettiin vii-
me vuonna Kauniaisissa. Tuolloin tuli ilmi
pitkalle viety hanke, jos Team hanke toteutuu
niin Metallityévden liitto lakkautetaan mar-
raskuussa 2009 ja uusi liitto aloittaa 1.1.2010.
Kysyin Lylylta mm onko mahdollisella suurlii-
tolla tarkoitus lisitd paikallista sopimista, jo-
hon hin vastasi ettd kylld ”paikallisesta sopi-
misesta on hyvid kokemuksia”. Tamahin
tarkoittaa riita-asioiden tuomista tyGpaikoille
luottamusmiesten selvitettavaksi ja kdytinnossa
sitd, ettd voidaan sopia huonommista tySeh-
doista huonommin kannattavissa yrityksissd. Esi-
merkkind viimeisin vaan ei vahaisin oli kokemus

paikallisen palkka-erdn jakamisesta. Tédstd asiasta
pidettiin 58:n alueen Luottamusmichille kokous
jossa kysyttiin erdn jakamisen onnistumisesta
eri tyopaikoilla. Ainoa paikka jossa jako oli on-
nistunut hyvin oli Rekan kaapelitehdas, muissa
tyOpaikoissa erd oli jaanyt jakamatta kokonaan tai
tyonantaja oli sen jakanut oma-aloitteisesti sopi-
matta jakoperusteista luottamusmiesten kanssa.
Sitten on vield ne pienet tyopaikat, joissa ei ole

valittu ollenkaan luottamusmiestd. Talldisia me-
tallin tyopaikkoja on suomessa muistaakseni noin
3000. Jos TEAM liitto toteutuu on pelkona, ettad
paatoksenteko kentin asioista menee entistd kau-
emmaksi, eikd osastoja tai pédaluottamusmiehia
kuunnella vaan paatokset kentan asioista tehddin
kaukana jossain “norsunluutorneissa”. Metalli-
liitto on aikanaan perustettu jisenten tarpeesta,
jasenid varten, teamin kova perustamishalu tun-
tuu tulevan enemmain herroilta herroja varten.
SAK:n varapuheenjohtaja Matti Huutolan esitys
(KU 17.1) ettda SAK:laiset liitot perustaisivat yh-
teisen ty6ttomyyskassan. Noin 900 000 jiasenen
tyottomyyskassalla olisi runsaasti neuvottelu-
voimaa ja toisaalta tyGttomyyskassajirjestelmain
sisdltyvit riskit vdhenisivit. Huutolan esitys on
hyvi SAK:n oma ty6ttomyyskassa alentaisi tyot-
tomyyskassojen kustannuksia ja tdlloin voitaisi-
in paremmin kilpailla Loimaan kassan kanssa .
Tillaisen tyottOmyyskassan mallin voi toteuttaa
ilman Teamia.

TEAM liittofuusiosta jirjestetddn jasendanestys ja
kuullaan mitd mieltd jasenet ovat. Jdsendanestys
liittofuusiosta jirjestetdaan 5.-19.2.2009. Ennen
sitd kannattaa kerdtd mahdollisimman paljon
tie-toa liittofuusiosta . Metalli 58 jirjestdd kou-
lutustilaisuuden TEAM asiasta 27.1.09 Harlekii-
nissa klo 17.00

KARI PURMONEN
Péidluottamusmies
Kone Hissitehdas

T.EA.M-projekiista

Vuonna 1968 ammattiyhdistysliikkeessd aloitet-
tiin huomattava liittorakenteiden muutos, joka
saatiin paitokseen 1971. Ay:std muodostui
suomalaisessa yhteiskunnassa merkittiva tekija
ja liikkeemme oli kansainvilisesti vertailtuna
erittdiin vahva. Suomalaisten tyontekijoiden elin-
taso kohosi yhteistyon yhteiskunnassa nopeasti.
Neljakymmenti vuotta sitten tehty muutos antoi
vahvan pohjan selviytyd maailman myllerryksisti
ilman isompia kolhuja.

Nyt rakenteilla oleva liittofuusio on mielestini

valttimaton, ettd tulevaisuudessa selvidmme ulkoa
tulevista paineista ja pystymme rakentamaan ja
kehittimddn yhteiskuntaamme edelleen vankalta
pohjalta. Ty6nantajapuoli on jo aika piivéa sitten
keskittinyt omat etujirjestonsd ja voimavaransa
yhteen ja on selvid, ettd ennemmin tai myohem-
min my6s tyontekijapuolen on yhdistettiva omat
liittonsa.

Metallityévienliitto on mukana T.E.A.M. -pro-
jektissa, jossa on mukana kuusi teknologia-alan
liittoa. Tiedossa on, ettd logistiikka-alalla on



liittofuusiohanke valmisteilla, kuten my6s toimihenkil6puolella. Vahvemmat liittokokonaisuudet
ovat tarpeellisia, mutta ne eivit korvaa keskusjirjestoja.

Keskusjirjestot hoitavat yhteiskuntapoliittiset ja sosiaaliturvaaan liittyvit asiat. Metallityovdenlii-
ton jdseniston piirissia on arvosteltu liittofuusiota mm.

siitd, ettd elakkeelld olevat vapaajisenet eivit pddse danestimain liittovaaleissa. Tdhin voi todeta
vain, ettd ammattiyhdistysliike on perustettu palkanansaitsijaliikkeeksi. Mielenkiintoinen kainne
on tapahtunut fuusion vastustajien ajatusmaailmassa. Samat tahot, jotka ovat neljagkymmenta
vuotta olleet siti mieltd, etti Metallitydvidenliitosta ei ole ollut/ole mitddn hyotyd, ovat nyt sen
lakkauttamista vastaan. Koska tupon hautajaiset on tyonantajapuolella vietetty, on fuusion kautta
tuleva joukkovoima tarpeen ja hyédyllista ts. suurempi ja vahvempi etujirjesto=isompi adni neu-

vottelupSydassi.

Kaikkien meidédn etu on, ettd paluu yhteistyon yhteiskuntaan tapahtuu.

Sanelemalla ja kiskyttdmilld ei tulosta synny.

TERO VUORINEN

TEAM lisiid paikallista sopimista

Nykyadn on muotia yhdistdd toimintoja ja ra-
kentaa suuria kokonaisuuksia, ndin my6s ammat-
tiliitoissa. Suurin syy yhdistymisiin on inhimil-
linen. Niin varmistetaan yldtason toimijoiden
ja liittojen toimitsijoiden ty6paikkojen pysyvyys
ty6eliman muuttuessa. Térkedd ei ole niinkdin
edunvalvonnan parantaminen, jolla yhdistymisia
perustellaan.

Suurliittojen muodostamisista on jo runsaasti
kokemusta muualla Euroopassa.

Englantiin syntyi yli miljoonan jasenen Unite, jo-
hon kuuluu jasenid kaikilta mahdollisilta aloilta.
Ruotsiin tehtiin yli 400000 jisenen teollisuuden
yhteisliitto IF Metall, jonka jisenid ovat metalli,
rakennus, kemia sekd vaatetusala. Tanskan Me-
talliin kuuluvat metalli, rakennus, it, tele, palvelu,
sekd monia pienempii aloja.

Samoin kansainviliset ay-jarjestot ovat yh-
distyneet ja kasvattaneet kokoaan. Suomenkin
Metallityovien Liitto on jasenend Pohjoismaises-
sa teollisuustyontekijanliitto IN:ssa.
Pohjoismaiden Teollisuustyontekijait IN on yh-
teisjarjestd, jonka muodostavat 22 jisenliittoa
Ruotsissa, Tanskassa, Suomessa, Norjassa ja Is-
lannissa. Ne edustavat yhteensd 1,2 miljoonaa
metalli-, energia-, muovi-, paperi- ja kaivos- seki
kemian teollisuuden tyontekijad. Harva jdsen on
tuskin edes kuullut ndistd mammuttijirjestoistd,
saati sitten huomannut, miten ne ovat tyopaik-
kojen tyoehtoihin vaikuttaneet. Onhan meilld
my6s miljoonan jasenen SAK, joka on sopinut

pddosan meidin tyoehtosopimuksista, joten ei
edunvalvonta ainakaan koosta ole kiinni ollut.
Paillimmainen kokemus liittofuusioiden jilkeen
on kaikkialla ollut se, ettd suuren organisaa-
tiot ovat entisestddn etdantyneet jasenistiin ja
tyopaikoista, jasenmairit ovat laskeneet. Suutliit-
tojen tekemit tydehtosopimukset eivit ole olleet
sen parempia kuin aiemminkaan. Piinvastoin ala-
kohtaiset ristiriidat sopimusten tekovaiheessa ovat
lisadntyneet ja titd tyOnantajat ovat kiyttineet
hyvikseen. Kaikkialla on lisitty myds tyopaikka-
kohtaista paikallista sopimista, jossa liitoilla el
ole minkéinlaista roolia. Asiat ovat kddntyneet
péalaelleen, siind missd me tyGpaikoilta ennen ar-
vostelimme liittoa siita, ettei se hoida edunvalvon-
taa hyvin, niin nyt, kun kuuntelee vaikka Englan-
nin Uniten toimistijoita, he arvostelevat saalittd
tyopaikkojen paaluottamusmiehid siitd, kuinka
huonoja sopimuksia ty6paikoilla tehdédin.
Metalliliitto jarjestida TEAM-jasenddnestyksen sii-
td, ettd yhdistetdanko metalli, sihko, kemia, puu-
ja erityisalojen, rautatieldisten ja viestintaalan am-
mattiliitot ja tehdddnko niista 330 000 jdsenen
suurliitto. Mini SAK, joka aloittaa toimintansa
vuonna 1.1.2010. Ahjolehden nettikyselyssa,
tima ddnestys jo kaytiin ja vaikka ne luottamus-
micehet, joiden tapa on aina puolustaa johtajien
péaatoksid, ovat lihteneet kehumaan TEAM:mia,
niin silti 87% ddnestineista vastusti suurliitton pe-
rustamista.

SAK:n ja littojen yhteistyotd voidaan lisatd,



mutta jos nyt, pahimman taloudellisen kriisin
aikana, joka meilldi on edessd, ruvetaan liit-
torakenteita muuttamaan, saadaan normaali,
nyt tarvittava edunvalvonta unohtaa pitkaksi
aikaa. Liitoissa alkaa poliittinen peli, johtaja
taistelu ja toimitsijoiden omien ty6paikkojen
puolustaminen.

Metallin jasen ei hyody mitdian TEAM hankkees-
ta, joten hylitdan se danestyksessa.

JUHANI KOUHIA
Kone Oyj:n konserni luottamusmies

TEAM-liitosta heitetiidin eldkeldisjdset ulos

Talla hetkella Metalliliitossa on kaikilla samat
oikeudet riippumatta siitd oletko elakeldinen
tai tyOssikayvi jasen. Jos liittofuusio toteutuu

wWwvail

niin eldkeldiset heitetddn sieltd ulos. Uutena
tulee ns. Seniorijasenyys, joilla jisenetuudet
ovat voimassa sen vuoden loppuun kun siit-
tyy elikkeelle; sen jalkeen voi siilyttdd jisenyyden
vuosittaisella jasenmaksulla

(jasenmaksun suuruutta ei ole vield mairitetty).
Vaikka maksaisi vuosittaisen maksun seniori-
jasenelld on vain puhe- ja lisndolo-oikeus ko-
kouksissa. Heilld ei tule olemaan oikeutta liiton
tarjoamiin jasenetuuksiin (Vakuutus, kalenteri,
lehti, lomapaikat ym).

Metalliliitossa on vuosikymmenid jasenmaksunsa
maksaneita eldkeldisjdsenia yhtd paljon kuin muil-
la TEAM liittoilla ty6ssa kayvid jasenid yhteensa.
On viirin heittdd heidit mahdollisen yhdistymi-
sen takia ulos.

SEPPO LEINO

) Metalli

YHTEINEN TEKIJA

TEAM —liittoprojekti Mahdollisuus vai uhka.

Kuuden liiton liittoprojektissa on vuorossa Me-
tallin jisendinestys. Adnestimme siiti, olemmeko
mukana suurliiton valmistelussa tistd eteenpiin.
Asioita kannattaa katsoa kiithkottomasti ja tutkia
huolella eri vaihtoehtoja.

Mini itse olen asiaa miettinyt pitkddn ja osallis-
tunut tilaisuuksiin, missd asioita on puntaroitu
monelta eri kantilta. Olen padtynyt ddnestimain
itse liittofuusion puolesta. Uskon ettd timi on
pitkélld tihtiimelld oikea valinta.

Taytyy kylld tunnustaa, ettd tavallisen jisenen
kannalta vaikutuksia on vaikea hahmottaa. Suurin
ja ehki tirkein muutos on minun mielestd tuleva
iso ty6ttomyyskassa, milli on sitten vaikutusta
my0s tyottomyyskassamaksuihin. Kassassa olisi
enemmin pelivaraa ja resursseja. Jonkun alan yk-
sittdinen suurikaan ty6ttomyys ei heiluttelisi mak-
suja ylospain.

Liittorajat ovat my6s nykyisin himirtyneet ja rii-
doiltakaan ei ole viltytty. Tdsséd valossa liittofuusio
on suuri mahdollisuus.

Tyonantaja on keskittinyt voimiaan ja silld puolel-
la yhdistyminen on paljon pidemmilld. Tama
vaikuttaa varmasti tyoehtosopimusneuvottelui-
hin. Tarvitsemme enemmin voimaa neuvottelu-
jen tueksi.

Jokainen tekee ddnestyspaitoksen yksin, ja ndin-
hin sen pitdakin olla. Toivotaan kuitenkin myon-
teistd paatostd TEAM.,in puolesta.

EINO KORHONEN



TEAM ei takaa parempaa edunvalvontaa

Mahdollista suutliittoa mainostetaan niin, etta
se parantaa edunvalvontaa. Yhtidn konkreettista
asiaa en ole kuitenkaan kuullut, mikd muuttuu jos
TEAM toteutuu. Voimme my0s olla lihes varmo-
ja, ettd edunvalvonta siirtyy paljon kauemmaksi
yksittdisesta jasenesta, joka ei missadn nimessa ole
hyvi asia.

Paranecko meidin eurooppalaisittain surkea
ostovoima, paranecko tyosuhdeturva tai tyot-
tomyysturva, onko meilld edelleen muita helpom-
pi lopettaa kannattavia tehtaita ja potkia tyonteki-
joitd pihalle?

Jos pienemmit liitot haluavat liittyd yhteen niin
siitd vaan, mutta metalliliiton ei kannata hajottaa
resurssejaan, se vain huonontaa meidin edun-
valvontaamme, eikd tuo mitdan uutta, syntyisi
vain pienempi SAK.

Minusta parasta olisi, ettd Kemianliitto, Sahkéalo-
jen ammattiliitto, Puu- ja erityisalojen liitto, Vies-
tintiliitto ja Rautatieldisten liitto liittyisivit yh-
teen, laittaisivat taloutensa kuntoon ja nayttaisivit,
mitd on parempi edunvalvonta. Tamihin oli alun
perin tarkoitus, kun niissa liitoissa mietittiin yh-
teistyotd teollisuuden sisélld. Metallia pidettiin

liian isona, suhteessa muihin.

Niin pitdisi edelleen edetd ja metallin
pysya ulkopuolella.

Nuo viisi liittoa muodostaisivat yhdessa
Metalliliiton suuruisen kokonaisuuden,
olisi kaksi yhtd suurta teollisuusliit-
toa. Ei olisi sitd pelkoa, ettd iso metalli
kayttiisi ylivaltaansa. Eiké sita, ettd pie-
nemmit ottaisivat osan suuren metallin
voimavaroista. Tatihdn nyt toimitsijoi-
den keskuudessa pelitiin.

Kahdesta yhtd suuresta liitosta olisi se
hyoty, ettd ne kilpailisivat siitd, kumpi
tekee parempaa edunvalvontaa ja kum-
massa on pienempi jasenmaksu. Jasenet
voisivat valita, kumpi toimii paremmin
ja kumpaan liittyisivit. Syntyisi edun-
valvontaankin aitoa kilpailua. Se paran-
taisi varmasti meidin tyoehtojamme ja
liitot tulisivat lihemmais tyopaikkoja ja jasenidan.
Nyt ndyttad pelkastain siltd, ettd TEAM: ia teh-
dddn pelkistadan liittojen johtajien ja toimitsijoi-
den takia. Niin, ettd jasen danestyksessd hylatain
se ja aanestetdan EIL

JAMI SALOMAA

Kuva eléikeknrssista
Ammattiosaston jarjestamalli tyoelikekurssilla oli runsaasti jdsenidmme kuuntelemassa viimeiset tiedot eldikemahdol-
lisunfesista. Luennoitsija oli Heikki Raittila TEI . Asta
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Suoritin tekstiviestikyselyn, ja kyselin, mitd mieltd TEAM hankkeesta ovat paaluot-

’ tamusmichet. Téssa kaikki kyselyyn vastanneet. Aloitan itse omalla mielipiteellini

' Konecranes Oy :
l Pasi Karttunen "
I Kannatan TEAM — projektin jatkamista, kokonaisuus kddntyy enemmin positii-

' visen puolelle. Vaikka asiaan liittyykin joitakin kipeitd paatoksid, kuten eldkeldis- '
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' Riikka Lindroos
Minun mielipiteeni tissd vaiheessa on liittofuusiota vastaan. Syyna on se, ettei asias-

| ta ole saanut tarpeeksi puolueetonta tietoa, eikd kukaan asian puolesta puhuva ole
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i ' maksut eivit merkittivisti pienene TEAMin johdosta, ei fuusiosta tule olemaan '

tavalliselle duunarille merkittdvad hy6tya.

' SKS-Connecto _
I, Sinikka Nieminen "
l TEAM on kakspiippuinen juttu. En talld hetkelld ole sen kannalla. Pitkalld
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Asiassa on hyvid ja huonoja puolia, mutta paadyn kuitenkin kannattamaan TEAM
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TEAM kantani on ei, minua arveluttaa minkalaista ”palvelu” on isolta jarjestoltd
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Metalli 58 on anonut ansioituneille
jasenilleen pitkasta ja ansioitunees-
ta tyOsta ammattiosaston ja jaseniston
hyviksi tehdystd tyostd SAK,n kultaisen
ansiomerkin.

Ansiomerkin  saajista  kaikki  ovat
pitkédaikaisia metallin jasenid, ja toimineet
jaseniston parhaaksi vuosien ajan niin
toimikunnassa, kuin tyomaillaan ja yh-
teiskunnassa.

Salme Laitinen ja Sylvi Siven ovat pi-
simpddn toimineet eri tehtivissi am-
mattiosastossamme. Sylvi Siven mm.
ammattiosastomme sihteerind ja kulttuu-
rijaoksen puheenjohtajana sekid toimikunnas-
sa vuosikymmenien ajan. Salme Laitinen on
my0s ollut pitkdan mm. naisjaoksen vetdjina
ja toimikunnassa eri tehtdvissi. Tauno Saas-
tamoinen tuli Koneelle hommiin v. -74. On
toiminut ammattiosaston sihteerind  sekd
toimikunnassa, sekd luottamusmicheni Koneella
pitkdan. Télld hetkelld vield tehtavistd on jaljelld
tilintarkastajan luottamustoimi. Maija Oinonen
on toiminut ammattiosastossa toimikunnassa
sekd ainakin naisjaoksen puheenjohtajana. Maija
jatkaa vield erilaisten kuntoryhmien vetimista,
tehden ndin arvokasta ty6td yhteiskunnassa.
Salme, Sylvi, Tauno ja Maija ovat pois tyoelamasta
elakkeelld.

Seppo Leino ja Rita Sainila ovat vield tyelamissa

Metalli 58 on anonut ansioituneille jisenilleen SAK kultaisen ansiomerkin.

Merkit lnovutettiin joulukunssa 2008 merkkien saajilleen. Kultaisen ansi-
omerkkien saajat kuvasta vasemmalta: Seppo Leino, Salme Laitinen, Maija
Oinonen, Rita Sainila, Tanno Saastamoinen, ja Sylvi Siven. Ansiomerkit
Inovuttivat pubeenjobtaja Pasi Karttunen ja sibteeri Anitta Luoto.

mukana. Seppo Leino on tehnyt pitkdn paiva-
tyon ammattiosastossa ollen mm. taloudenhoita-
jana ja vapaa-ajan jaoksen vetdjini. Seppo jatkaa
tOelimassa ollen vield osaston luottamusmies
tybosastolla. Rita Sainila on pitkddn toiminut
toimikunnassa sekd SAK ammatillisen paikallis-
jarjeston hallituksessa Metalli 58, n edustajana.
Kaikille merkin saaneille paljon onnea meidin
kaikkien puolesta.

EINO KORHONEN

JASENMAKSU ON 1,4 %

Liiton osuus 0,905 %
Ammattiosaston osuus 0,195 %
Tyottomyyskassan osuus 0,3 %
Yhteensi 1.4 %

Metallin jasenmaksu on on tina vuonna 1,4 % ennakonpidityksen alaisesta palkasta.
Maksua ei peritd tyottomyyskassan maksamasta tyottomyyspaivarahasta eika koulutustuesta.
Metallityovien Tyottomyyskassan esityksesta sosiaali- ja terveysministerié on vahvistanut
tyottomyyskassan jasenmaksun 0,3 prosenttiin ennakonpidatyksen alaisesta ansiosta.
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Metalli 58 perinteiset pikku-
joulut marraskuussa laivalla

mmattiosaston jo perinteeksi muodostuneet pikkujoulut vietettiin laivalla. Meita oli melkein

satakunta henked saapunut viettimain pikkujouluja Tallikin laivalle. Laivalla meilld oli ensin
Glogitilaisuus, missi glogin lisaksi Pasi ja Anitta oli jarjestinyt ohjelmaa. Pasi kertoi menneestd vuodesta
ja toivotti porukan tervetulleeksi laivalle.

Glogi oli hyvéid ja matkalta jai kaikille hyvi mieli. Tand

Pigkujonluissa pitii olla arpajaiset, Pasi Karttunen arpalippuja
Jakamassa vHonna reissu nusitaan.

Ammattiosaston lilkuntavas-
taava tiedottaa seuraavaa

Torstaisin klo 17.30 Terveysliikuntaa (tarkempia tietoja saa minulta)

Perjantaisin klo 19.00 Juoksuharjoitus Wanhalla areenalla,
valmentajana Jorma Peltonen.

Lauantaisin klo 16.30 Jalkapalloa villa parkin tekonurmella,
valmentajana Hannu Pitiri.

Terveisin

HANNU PATARI
Puh. 040-740 6653

||||||||||||||



Ammattiosaston pidluottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutettujen kokoontuminen

aanantaina 24.11.2008 pidettiin ravintola

Harlekiinissa kokous, jossa mukana oli
péaaluottamusmiehia ja tyosuojeluvaltuutettuja
eri tyopaikoilta. Keskustelimme tyopaikkojen
tyotilanteesta, tyopaikkakohtaisen erin jakamis-
esta ja tulevaisuuden nakymisti. Jo tuolloin oli
muutamissa yrityksissa padadytty lomautuksiin ja
tulevaisuus naytti huolestuttavalta suurimmassa
osassa yrityksid. Tyopaikkakohtainen erd heritti
paljon keskustelua ja padsaantoisesti oltiin sitd
vastaan. Kerroin esittdvani seuraavassa metal-
lin valtuuston kokouksessa tyopaikkakohtaisen
eran kokeilun lopettamista ja palaamista kaikille
samansuuruisiin korotuksiin. Sain kokouksen

osallistujilta yksimielisen tuen asialle ja pidinkin
pitkdn puheen asiasta valtuuston kokouksessa.

Aika niyttda kuinka jatkossa korotukset jaetaan.

Kokous oli erittdin antoisa ja osoitti jilleen ker-
ran kuinka tirkedd on kokoontua vililld yhteen
ja vaithtaa kuulumisia. Tdna vuonna kokouksia
jarjestetadn tarpeen mukaan, mutta ainakin ker-
ran keviaalla ja kerran syksylld. Kiitokset kaikille
osallistujille ja toivottavasti jatkossa saamme
vield muiltakin ty6paikoilta luotot mukaan!

PASI KARTTUNEN
Ammattiosaston puheenjohtaia

Kuvassa kokonkseen osallistujia Harlekiinissa

% ) Metalii

YHTEINEN TEKIJA
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METALLI 58
Hyvinkiin metallity6vien ammattiosasto ry n:o 58
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