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Pikirjoitus

METALLISTA VAHVA VAIKUTTAJA
EDUSKUNTAAN

Ammattiosastomme on aina ollut olemas-
saolon 90 vuotta etulinjassa taisteltaessa
tyontekijoiden oikeuksista ja toimeentulos-
ta kohti parempaa huomista. Ndin on my6s
tandan. Ammattiosastomme puheenjohtaja
Pasi Karttunen on eduskuntavaaleissa ehdokkaa-
na Uudellamaalla. Hinelld on jo vuosien koke-
mus edunvalvonnassa Metalliliitossa, kuin myds
valtuutettuna Hyvinkdidn kaupungissa. Luotam-
me hinen kykyynsi my6s eduskunnassa.
Eduskunnassa tarvitaan ihmisid, jotka tunte-
vat tyoeliman arjen. Heitd on ollut liian vahin,
Elikeliisten, tyottomien, palkansaajien asiaa ovat
(Kokoomus, Keskusta ja Vihreit )hoitaneet huo-
nosti. Hallituksessa ei ole ollut henkil6itd, jotka
olisivat ajaneet heiddn asiaansa. Uuteen eduskun-
taan tarvitaan enemmin Sosialidemokraatteja ja
Vasemmistoliiton edustajia ajamaan arjen asioita.

METALLI 58 JASENKAMPANJA
TERVETULLUT LISA KEVARSEEN

Metalliliiton jdsenilld on vahva tuki neuvoteltaes-
sa omista palkoista ja ty6ehdoista, vallankin kun
niistd joudutaan oikeudessa taistelemaan. Am-
mattiosastot ja metalliliitto on vuosien varrella
ollut tyontekijdin turvana lukemattomissa tapauk-
sissa. Fujitsu-Siemens oikeudenkdynti on suurim-
masta paastd. Tama Metalliliiton ajama juttu kavi
lapi kaikki oikeusasteet ja jarjestdytyneet tyonte-
kijat voittivat jutun. Villit, liittoon kuulumatto-
mat tyontekijit jaivat ilman korvauksia. Oikeu-
denkdyntikulut nousivat kymmeniin tuhansiin,
ja henkil6t, jotka ajoivat itse oikeusjuttua. Heiltd
loppuivat rahat.

Jarjestdytymisasteen nosto kaikilla aloilla nos-
taa myo6s tyoilmapiirid paremmaksi ja on paljon
mukavampi tulla téihinkin. Toivotamme jérjes-
taytymait tyontekijat mukaan yhteistd liittoa ja pa-
rempaa tyopaikkaa rakentamaan.

EINO KORHONEN

Viiskasin pitoimitiaj

Tilanpuutteen takia kaikki jutut eivit sopineet tdhdn leh-
teen. Poisjddneet jutut julkaistaan seuraavassa lehdessd mika
ilmestyy juhannusviikolla.

Viiskasi toimitus
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PUHEENJOHTAIJAN

Nyt jos koskaan

on tdrkedd

kiydd ddnestimdss

uosi ei ole ehtinyt vield kovin pitkalle ja kevat-

kin antaa vield odottaa tuloaan. Kuitenkin
erds timin vuoden tirkeimmistd asioista ldhestyy
jo loppuhuipennustaan. Kyseessid ovat tietenkin
eduskuntavaalit ja jo menossa oleva ennakkodi-
nestys. Jilleen kerran meilld kaikilla on mahdolli-
suus olla vaikuttamassa, ketkd Suomea johtavat
seuraavat nelja vuotta.

Viimeiset vuodet ovat varmasti osoittaneet, kuin-
ka tirkedd on kayttdd ddnioikeuttaan eduskunta-
vaaleissa. Ei ole sama ketd ddnestdd tai mitka
puolueet ovat maamme johdossa. Todellisia
tyovien puolueita kun ei Suomessa ole montaa,
vaikka kaikki puolueet tuntuvat niin vaalien alla
niin viittdvin. Adnestimilli vasemmistopuolueita
voit parhaiten turvata tyontekijin ddnen tulevan
kuulluksi. Vasemmistopuolueista 16ytyy varmas-
ti hyvid ehdokkaita, joita voi ddnestdd tulevissa
vaaleissa. Térkeintd on siis kayttad ddnioikeuttaan
ja kiydd ddnestimassd. Meilld jokaisella on vain
yksi 4dni, joten jokaisen mielipide on yhti tirkea.

Keviin atkana myos metalli neuvottelee syksylla
voimaan tulevien palkankorotusten suuruudesta

sekd niiden jakotavasta. Mikili sopimukseen ei
paasti syksyyn mennessa, nykyinen sopimus tulee
irtisanottavaksi ja neuvoteltaviksi tulevat muutkin
asiat, kuin vain palkankorotus. Ammattiosas-
tomme kanta korotuksiin on pysynyt samana,
haluamme prosentti mairdiset korotukset eu-
romaaraisiksi. Sen lisaksi paikallisesta erdsta pitdisi
pystyd luopumaan kokonaan. My6s palkankoro-
tusten kustannusvaikutus pitdisi olla vahintadnkin
arvioitua inflaatiota suurempi.

Kiitokset vield kerran teille kaikille, jotka olitte
paikalla viime syyskokouksessa ddnestimissa
minut jatkaamaan 58:n puheenjohtajana. Paikalla
oli ilahduttavan paljon jdsenid ja tilaisuus oli mu-
utenkin kaikin puolin onnistunut.

Oikein mukavaa kevitta kaikille ja muistetaan
kiyda ddnestimassa.

PASI KARTTUNEN

Puheenjohtaja
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HYVAA SYYTA KUULU
METALLILIITTOON
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Tyoehtosopimus
liitto neuvottelee ja sopii
ty6suhteen minimiehdot

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu

valvoo sopimusten ja lakien
noudattamista ty6paikoilla

Liiton tuki

varmistuu jisenmaksun maksamisella

(1,8 % tuloista vuonna 2011)

Oikeusapua
myonnetéin liitosta
jasenille

Koulutus

on monipuolista ja maksutonta
sekd ammattiosastoissa ettd
Murikassa-opistossa

Tyosuojelu
osa tyontekijan oikeusturvaa
ja edunvalvontaa

Vakuutusturva
on voimassa jasenyytesi
alusta alkaen

Vapaa-ajanviettomahdollisuuksia
on tarjolla runsaasti ympari
vuoden eri puolilla Suomea

Muita jasenetuja

ovat Ahjo-lehti, kalenteri ja
alennukset yhteistyo-
kumppaneiltamme

Solidaarisuus
on Metalliliiton
toiminnan kulmakivi

Metallity6vien liiton jasen on myos Metallityévien Ty6ttomyyskassan jésen.
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TULE MUKAAN METALL! 58 NUOREKKAASEEN JOUKKOON

Teksti Pasi Karttunen Kuva Eino Korhonen

Hyvinkdan Metalli 58 puheenjohtaja Pasi Karttunen toivottaa kaikki Hyvinkain ja Jokelan alueella tek-
nologiateollisuudessa tyoskentelevit tervetulleeksi Metalliliittoon. Liittymiskaavakkeen saat meidin omil-
ta sivuilta www.metalli58.f1 tai Metalliliiton sivuilta.

Jdsenten etujen ajaminen tarvittaessa vaikka oikeuden kédyntien kautta, ei ole harvinaista vield tinakdin
péivind. Vuosien varrella ammattiosastomme on onnistunut ratkaisemaan useita jisenten edunvalvon-
taan liittyvid juttuja, yhdessa tyopaikkojen luottamusmiesten kanssa. Onneksi vaikeimmatkin asiat saa-
daan yleensd sovittua ilman oikeudenkiyntejd, viimeistadn liittomme lakimiesten avustuksella. Kuitenkin
aina vililli Ammattiosastot ja Metalliliitto joutuvat turvautumaan jareimpiin toimenpiteisiin jasenten etuja
puolustaessa, kuten alla olevasta Olkiluodon jutusta kiy selville.

Metalliliiton ammattiosaston jaseneksi voi liittyd jokainen,
joka tyoskentelee seuraavilla aloilla:

¢ teknologiateollisuus

¢ clektroniikka- ja sahk&teollisuus

* tietolitkenne

* auto- ja konealat

¢ jalometalli

* pelti- ja teollisuuseristys

* malmikaivos

¢ mekaaninen metsiteollisuus

e energia-ala

¢ Puolustusministerion korjaamot

Jasen kuuluu my6s Metallityovien tyottomyyskassaan.
Metallialan ammattiin opiskelevat voivat liittyd

oppilasjiseniksi.

17.3.2011  Uutiskirje 6 2011
Metalliliitto antoi valtuudet painostustoimiin Olkiluodossa

Metalliliiton liittotoimikunta kasitteli tindan kokouksessaan Olkiluodon ydinvoimalatyémaan tilannetta. Liit-
totoimikunta pditti antaa liiton toimiston tyovaliokunnalle valtuudet ryhtya tarvittaessa asteittain koveneviin
painostustoimiin tybmaan paaurakoitsijaa ja sopimuksia rikkovia aliurakoitsijoita vastaan.

Mistddn vilittOmistd painostustoimista ei toistaiseksi ole paitetty. Lounais-Suomen aluehallintoviraston tyo-
suojeluvalvonta tekee parhaillaan laskelmia Olkiluodossa tyoskentelevien KMW Engineeringin palkka- ym.
saatavista. Metalliliitto paittda mahdollisista painostustoimistaan vasta, kun laskelmat ovat valmiit.
Tyomaata urakoitseva Areva ja erait sen ulkomaalaiset aliurakoitsijat ovat Metalliliiton kasityksen mukaan
jattineet tybmaalla noudattamatta sopimuksia ja tilaajavastuulakia. Metalliliitto korostaa my6s Teollisuuden
voiman vastuuta harmaan talouden kitkemisessd tydmaalta.

Voimalatydmaan ilmastoinnista vastaavalla puolalaisella KMW Engineeringilli on Metalliliiton arvion mu-
kaan ristissa satojen tuhansien eurojen sopimusten mukaiset korvaukset tyontekijoilleen.

Metalliliiton puheenjohtaja Riku Aalto muistuttaa, etta tallaisiin tilanteisiin voitaisiin puuttua tehokkaasti, jos
ammattiliitoilla olisi Suomessa kanneoikeus. Vastaava oikeus on voimassa esimerkiksi Ruotsissa, Norjassa ja
Saksassa.

Mikili painostustoimiin paadytidn, kyseeseen voi tulla esimerkiksi tyémaata tai yksittdistd yritystd koskeva
saarto. Jos painostustoimiin paddytiin, Metalliliitto tulee pyytimain tukea toimilleen Rakennusliitolta, Sih-
koalojen ammattiliitolta ja toimihenkil6jarjesto Prolta.

@ ) Metall
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Vaaleissa valitaan suunta Suomelle

itkdn ja kylman talven jilkeen tapaa tulla lim-

min, ellei periti kuuma kevit. Tind kevdana
limp6a nostaa se, ettd huhtikuun eduskuntavaa-
leissa linjataan taas kotimaamme menoa vuosiksi
eteenpain.

Lyhyesti sanottuna kyse on siitd, mihin suuntaan
Suomea vieddin. Onko paittijien joukossa riittd-
vasti esimerkiksi sellaista porukkaa, joka ymmir-
tad teollisuuden merkityksen hyvinvointimme pe-
rustana?

Olemme alkuvuoden aikana kiertineet ympari
maata tapaamassa eri vaalipiireissa kansanedusta-
jachdokkaita. Suomi tarvitsee teollisuutta, talous-
kasvua ja vientituloja. Ne tuottavat rahan, jolla
kustannetaan hyvinvointi. Sari Sairaanhoitaja an-
saitsee palkkansa, ja sen maksamiseksi tarvitaan
vientiteollisuutta.

Puhumme my6s yhteistyon puolesta. Suomi tar-
vitsee tulevina vuosina yhteen hiileen puhaltamis-
ta ja oikeudenmukaisuutta. Eriarvoisuutta ja tyot-
tomyyttd on aivan likaa.

Vastuuta on vaikea kantaa, vaikea on etsid kirsi-
vallisesti kompromisseja, 10ytdd huonoista vaih-
toehdoista vihiten huono. Sithen tarvitaan hyvia
polititkkaa ja hyvid poliitikkoja.

Ehdokkaissa on eroa

Vesissd on eroa, sanottiin mainoksessa ennen.
Vield paremmin perustein voi sanoa, ettd ehdok-
kaissa on eroa — niissakin vaaleissa. Sama pitee
puolueisiin.

Vaalien alla olemme jo saaneet kuulla, miten
erdissd puolueissa ei lainkaan pantaisi pahaksi esi-
merkiksi sitd, ettd tyopaikoilla voitaisiin vapaasti
poiketa tydehtosopimusten vihimmadisehdoista.

Tallainen sopiminen johtaisi vahvemman sane-
luun ja tydrauhan menettimiseen. Haluavatko tal-
laista esittdvat todellakin, ettd ty6rauha myydain
jatkossa yksilotasolla?

On my®6s vildytelty perusturvan eriyttimistd ansi-
osidonnaisesta ty6ttOmyysturvasta. Eriyttiminen
tarkoittaisi kdytinnossa sitd, ettd ansiosidonnai-
sen paiviarahan maird pysyisi ennallaan, mutta pe-
rusturvan osuus nousisi. Niin ollen perusturvan

||||||||||||||

maksumiehiksi joutuisivat hyvinkin pienid ansio-
paivarahoja nostavat tyottOmat.

Samalla tietenkin tyottomat laitettaisiin vastak-
kain ja tyottomyyskassan jasenyydelld ei olisi enda
samaa merkityst!

On kuultu esityksid, joiden mukaan yli 60-vuoti-
aille ei tarvitsisi maksaa tessien mukaista palkkaal
Ja alinta eldkeikdd ollaan nostamassa suorastaan
jarkyttavilla raivolla, vaikka jo toteutettujen eld-
keuudistustenkaan tehosta ei vield tiedetd juuri
mitain.

Tyollisyyteen ja tycelamain liittyvit haasteet ovat
tulevan hallituskauden keskeisimpia kysymyksia.
Kannattaa siis tavata ehdokkailta, mitd mieltd he
ovat naistd meille tirkeistd asioista. Ei todellakaan
ole yhdentekevid, miten tyontekijoiden oikeudet
turvataan jatkossakin. Tai miten tyoelimassa jak-
settaisiin nykyistd paremmin ja pitempdan.

Ty ja sen riittdvyys ovat avainsanoja. Yhti tirked
on muistaa tyon tekijaa. Mutta myos tyontekijan
on muistettava, ettd kotiin jadminen on vaaleissa
se huonoin vaihtoehto.

Hyvit ihmiset! Kéykad antamassa ddnenne vas-
tuuntuntoiselle ja palkansaajan arjen tuntevalle
ehdokkaalle! Sellaiselle, jonka kisiin tunnette voi-
vanne uskoa yhteisistd asioista paittimisen niin
my6ti- kuin vastamiessikin.

Riku Aalto
puheenjohtaja
Metallitygviien Liitto

FECEETCROOEARRORRuLnn

Metallilizton pubeenjohtaja Rikn Aalto muistuttaa, ettd vain ddinestimalla
voit vaikuttaa vaaleissa halnamallasi tavalla.



Tiedotussihteerin kevitterveiset

I <§;Héi se sieltd tulee, kevit nimittdin. Sitd on jo ilmassa. Vaalikuumekin on

ovimmillaan. Ei ole montaa viikkoa, kun kansa piisee padttimain, ketkd
Arkadianmaielld asioitamme hoitavat. Olemme padsemassi laman kynsisti ja nyt alkavat uudet tuulet pu-
haltaa. Suomi saa varansa suurimmaksi osaksi vientiteollisuudesta. Siksi meidén tulisi nyt ddnestdd sellaista
ihmisti, joka tietdd ja tuntee teollisuuden ja sen tyontekijoiden arkea. Ehdokaskin 16ytyy lihelti. Am-
mattiosastomme puheenjohtaja ja suuren vientiteollisuusyrityksen paaluottamusmies Pasi Karttunen on
chdokkaamme. On aika saada Hyvinkaaltd vihdoinkin oma ehdokas lipi. Tddllihdn toimii parikin suurta
yritystd, jotka ovat Hyvinkain kivijalka. Ty6n perissd on tinne muuttanut ihmisid, voi sanoa ympiri maa-
ilmaa. Ja ympiri maailmaa ovat levittdytyneet myés ndmi suuryrityksetkin.

Pasilla on kokemusta monenlaisista asioiden hoitamisista. Hinhidn on kaupunginvaltuutettu, tarkastuslau-
takunnan jasen, Metallity6vien liittovaltuuston jasen. Kaikkea ei allekirjoittanut voi muistaa edes. Tar-
kempia tietoja 16ytyy sivulta www.pasikarttunen.fi

Kesilla jarjestimme Kesatapahtuman Rytkossd. Ajankohta selvidd mychemmin. Tuttuun tapaan lauantai-
na on maahanmuuttajien pdiva ja sunnuntaina koko perheen tapahtuma. Olette tervetulleita viettimain
laatuaikaa uiden, saunoen ja kaiken muun kivan merkeissa. Ideoita siitd, mitd voisimme jirjestid, otetaan
ilomielin vastaan.

Oikein hyvia keviin jatkoa ja kesidn odotusta. Muistakaa kayttda danioikeuttanne!

Tiedotussihteeri
Anitta Luoto

SALME LAITISELLE SAK,n
KULTTURIAPURAHA

Ammattiosastomme naisjaoston vetijia Salme Laitinen sai SAK:n
kulttuuriapurahan tina vuonna. Hinen taidendyttelynsi on nih-
tavind Villan Voimalassa 18. 4. — 1.5. vilisend atkana. Esilld on
Salmen tekemid Sljyviri- ja akvarellitoitd, sekd my6s hanen teke-
mid lasi - ja posliinit6itd. Ostamansa taulun tai tyén saa mukaansa
heti, ettei tarvitse odottaa nayttelyn loppumista. Salme tuo aina
tilalle uusia t6itd. Kahvitarjoilua on my6s. Salme toivottaa kaikki
tervetulleiksi.

Teksti Anitio Luoto
Kuva Eino Korhonen

Salme Laitinen on Runnostautunut nyos kulttunripuo-

lelle, mistd osoituksena SAKn huomionosoitus.

@ ) Metall
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Hissitehtaalla leivotaan kansantalouden kakkua

Helmikuisena pakkaspiivind minulla oli hieno
tilaisuus tutustua Koneen Hyvinkdin hissi-
tehtaaseen. Kivin keskusteluja ja kiersin tehdasta
yhdessi toimitusjohtaja Pentti Puhakan, pailuot-
tamusmies Kari Purmosen ja Juhani Kouhian
kanssa. Mukana oli my6s metallin aluetoimitsija
Eero Tuhkanen.

Eduskuntavaaliesitteessini yksi keskeinen viesti
on, ettd kansantalouden kakku on leivottava jarke-
visti ja jaettava oikeudenmukaisesti. Hissitehtaalla
kakun leipomisessa niin tehddin. Keskittyminen
yha vaativampien hissiratkaisujen kehittdmiseen,
energiatehokkuuden parantamiseen ja edelldkavi-
jan roolista huolehtimiseen on juuri titd jirkevaa
kansantalouden kakun leipomista.

Suomi ei voi pirjitd maailmalla yksinkertaisilla
bulkkituotteilla, vaan erikoistumalla ja olemalla
tuotekehittelyn karjessd. Hyva esimerkki tistd on
yhtién noin viisitoista vuotta sitten kehittdima ko-
nehuoneeton hissiratkaisu.

Kansantalouden kakun oikeudenmukaista jaka-
mista voidaan puolestaan tehdi niin tyopaikoilla,
tyomarkkinaratkaisuilla kuin kunta- ja valtiotason
politiikallakin. Henkil6ston oikeudenmukainen
kohtelu, aktiivinen palkkapolitiikka ja erilaiset tu-
lospalkkausjirjestelmit ovat kakun jakamista ld-
helld pajan lattiaa.

Korkea palkansaajien jirjestdytymisaste ja jasen-
tensd etuja tarvittaessa joukkovoimallakin ajava
ammattiyhdistysliike on taas ratkaisevassa ase-
massa kakun jakamisessa sopimuskierroksilla.

Kunnan rooli, Hyvinkdin muiden muassa, on
tirked turvatessa aluetalouden nikévinkkelistd
tyopaikkojen siilymistd kaavoitus-, koulutus ja
elinkeinopolitiikalla. Se on kakun jakamista alu-
een asukkaille. Noin tuhannen tyopaikan hissiteh-
taalla ja sen siilymiselld Hyvinkailld on varmasti
suuri merkitys seudun tulevaisuudelle.

Valtakunnan tasolla ratkaisevaa on esimerkiksi
veropolititkka. Oikeudenmukaisinta on jakaa ve-

||||||||||||||

rotuksellakin kakkua veronmaksukyvyn mukaan.
Tasaveron suuntaan meneminen toimii painvas-
toin.

Hissitehtaan toiminnassa on uusien hissien kehit-
timisen ja rakentamisen ohella lihes yhtd suuri
merkitys huoltotoiminnalla ja vanhojen hissien
uusimisella. Syksylld 2009 tein hallitukselle kirjal-
lisen kysymyksen hissien turvallisuusdirektiivin
soveltamisesta Suomessa. Monet hisseistimme-
hin ovat jopa hengenvaarallisia niin kayttijilleen
kuin huoltajilleenkin. Ruotsissa ja Ranskassa on
direktiivid tulkittu tiukasti eikd hissien uusimisten
yhteydessd ole esimerkiksi mahdollista jittda au-
keavia ovia ilman varmistavaa sisiovea. Meillihin
on jopa kuolemantapauksia, kun taakka on kii-
lannut hissin kayttdjan kuoliaaksi. Vastauksessaan
hallitus vetkutteli edelleen tilanteen korjaamista
meilld Suomessa.

Aika usein Suomen viitetddn olevan EU-asioissa
paavillisempi kuin paavi itse, mutta hissiturvalli-
suuden osalta taidetaan menni jilkijunassa. T4-
hin on syytd vaatia muutosta hissiturvallisuuden
parantamiseksi, mutta my6s hissityontekijoiden
tyollisyyden kannalta.

Kari Uotila
Kansanedustaja (Vas)



Vasemmiston ja ay-liikkeen on tehtdva

jofain eriarvoisuuden lisdn

Vasemmiston ja AY-liikkkeen on lihdettiva
vaatimaan sosiaalipoliittisia uudistuksia pel-
kin murenevien hyvinvointipalvelujen puolus-
tamisen sijaan. Nyt perusturvan kehittiminen
pitiisi olla avainasia. Perusturvan kehittamisessa
ei riitd endd demarien ja ay-liikkeen ansiosidon-
naisen vakuutusturvan puolustaminen. Se ei vas-
taa enda nykyista tyoeldmaia tai yhteiskuntaa, jossa
yhi useampi tekee patkitoitd, on toistuvasti tai
pitkittyvasti tyottomini tai tekee freelance-tyyp-
pistd tyotd. Niihin ryhmiin pudotaan vakituisista
tyosuhteista muun muassa silloin, kun globali-
saatio siirtad tyon halvan kustannustason maihin.
Ty6elimiin myo6s tullaan patkitoiden kautta. An-
siosidonnainen sosiaaliturva ei timin kasvavan
joukon osalta toimi. Tarvitaan uuden sukupolven
sosiaalivakuutusta — ei vain heikkoa hyvinvointi-
valtion puolustamista vaan sosiaalipoliittisia uu-
distuksia. Ammattiliittojenkin tulisi ndhda ja ajaa
asioita laajemmasta kuin vain oman alansa tai ja-
senkuntansa lihtékohdasta.

Samalla kun suomalainen yhteiskunta on 1980-lu-
vulta merkittivisti vaurastunut, on se samalla
jakaantunut. OECD-maista tuloerot ovat kasva-
neet eniten Suomessa ja Saksassa. Koyhyys alkaa
jo periytya. Etdisyys eri yhteiskuntaryhmien vililla
on kasvanut. Kasvava eriarvoisuus ei tuota kes-
tavaa ja kilpailukykyisti taloutta. Eriarvoistavaan
polititkkaan ei syyllistynyt vain 1990-luvun alun
Ahon hallitus tai nykyinen porvarihallitus, vaan
my6s Lipposen hallitus teki “lipposia”. On my6s
tapahtunut hiljainen vallankumous talouden ra-
kennemuutoksen avulla, jossa suuryritykset ovat
pystyneet ulkoistamaan riskinsid yhteiskunnan
ja tyontekijoiden kannettavaksi. Tama on yksi
armoton mekanismi, jolla tuotetaan sosiaalista
eriarvoisuutta. Meilld keskustellaan aika ajoin, pi-
taisiko rikkailta ottaa lapsilisit pois. Koyhiltahin

tymiselle

ne on jo otettu: meilld on 15 000 lapsiperhetta,
joilta lapsilisit on viety. Piinvastoin kuin Robin
Hood -sosiaalipolitiikassa, jossa progressiivisen
verotuksen ja tulonsiirtojen avulla yhteiskunta ot-
taa rikkailta ja antaa koyhille, meilld rikkaat ovat
varastaneet koyhiltd itselleen.

Vasemmistolta ja  ay-litkkkeeltd  vaadittaisiin
nyt kovaa taistelua hyvinvointipalvelujen ke-
hittimiseksi,
lon ja vanhuspalvelujen parantamiseksi. Teh-

koulutuksen,  terveydenhuol-
tivi el ole helppo ja se vaatii kovaa vaintoa.
Vaikeaa voi olla my0s ajattelutavan muuttaminen,
vaikka se olisikin valttimatonta.

Vanhoilta edustajilta tai ehdokkailta ei iso ajattelu-
tavan muutos onnistu, vaan meidin on rohkeasti
valittava ja ddnestettava uusia, nuoria ehdokkaita.
Jotka elavit ja kokevat patkityot ja eriarvoisuu-
den niin ty6elamassa ja muuallakin joka paiva.

Hyvinkéalla tillaista uutta ajattelua  edustaa
24-vuotias kondukt6ori Juuso Aromaa. Hinet
kannattaa danestad nyt eduskuntaan.

Juhani Kouhia
Kaupunginvaltuutettu
Kone Oyj:n EWC-puheenjohtaia

Y Metalli

YHTEINEN TEKIJA
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METALLIN VETERAANIT JA TYOTTOMAT KEILAAMASSA

Eino Korhonen

Metalli 58 veteraanit (A, B ja C vapaajisenet) sekd tyottomit jasenemme olivat keilaamassa 10.3. Hyvinkddn keilahallilla. Kuvassa Tauno Saastamoinen,
taustalla Reijo Pousi, Pentti Hurme, Pekka Siivikko, Manno Leppanen ja Markku Korvela. Tapabtumassa oli parikymmentd osanottajaa. Jarmo Rapp objasi
ensimmaistd kertaa mukana olleita. Flan oli tyytyviinen oppilaisiin. Kaadot rupesi sujumaan mallikkaasti.

NUORTEN JAAKIEKKOMATKA

Mikko Kiimérdinen

Metalli 58 nnoret valmistantun Hyvinkdalld litkdimatsiin HIFK - Tappara, Kokoonnuttiin Hyvinkdan Medicinmanissa jossa ensin syitiin ja_juteltiin niitd ja
nditd.... matka linja-autolla Helsinkiin ja takaisin sujui hyvinkin rennossa mielessd ja onneksi padsimme todistmaan aitio paikalla ottelun voittomaalia.

KORJAUS TIEDOTTEESEEN Puh. 019 426 3200

Pé&aluottamusmies: Petri Laitila Puh. 0400 448 790
Petri.laitila @ gmail.com

Tybsuojeluvaltuutettu: Pekka Haukka-aho
Lajupek Oy Puh. 0400 479 059

Helletorpankatu 1, 05840 Hyvink&& pekka.haukka-aho @kolumbus.fi

Taitetusta tiedotteesta on jadnyt Lajupekin osalta pailuot-
tamusmies pois. Yhteystiedot tissd kokonaisuudessaan:

||||||||||||||
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1EKLIAN
PUOLESTA

EDUSKUNTAVAALIT

17.4.2011

Miksi eduskuntavaaleissa kannattaa danest33?
Mita tulevan hallituksen tulisi tehda sinun hyvaksesi?
Mita nykyinen hallitus on tehnyt ja mita jattanyt tekematts?

............
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