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PAATOIMITTAJAN PALSTA

Pikirjoitus

Maailmalta kantautuu huolestuttavia uutisia
taloudellisesta tilanteesta paivittdin. Yhdys-
valloissa, maailman johtavassa kapitalisessa
jarjestelmissi on jouduttu kansallistuttamaan
kymmenid pankkeja ja paljon on mennyt
konkurssiin.

Meillakin paperiteollisuus on ilmoittanut aikeistaan lopettaa useita
tehtaita Suomessa, ja muutama tehdas on jo lopettanutkin toimintan-
sa. Yhteensd niissa puhutaan tuhansista tyopaikoista, mitkd on lope-
tusuhan alla.

Metalliteollisuudessa tilauskirjat ovat tiynnd, vastaavaa ei ainakaan
vield ole odotettavissa. Uusia tyontekijoitd rekrytoidaan vield kiivaasti
yrityksiin, jotta saataisiin tilaukset toimitettua ajallaan.

Syksyn palkankorotuksissa oleva 1.6 % paikallisesti sovittava erd tun-
tuu hiertdvan monen tyonantajan, ja jokusen pailuottamusmiehenkin
kengidssi. Aitoon sopimiseen ja luottamukseen tuntuu olevan vaikea
paastd. Monessa tyOpaikassa jad puhdasta rahaa jakamatta tyontekijoille.
Pystymme kirkkain silmin sanomaan, ettd emme tarvitse niitd rahoja.
1.6 % paikallisesti jaettavalla erillihdn oli tarkoitus korjata palkkavia-
ristymia, palkkaluokkien sisélla olevia eroja seki osa olisi jaettu kannus-
tavasti. Kun omallakin tyopaikalla palkkaerot ovat keskituntiansiosta
3 — 4 € alaspiin ja vastaavasti keskituntiansiosta ylospiin saman ver-
ran. Kun tuntiansioissa on jopa 7 € eroja ja samaan aikaan puhutaan,
ettd meilld on palkkarakenteet kunnossa, voi asiaa vain thmetella.

Ikai tulee, oletko valmis?

Nuorempia henkil6itd kiinnostaa kovasti idkkadmpien tyopaikalla olo.
Olkaa huoleti, kylli me aikanaan tailtd lihdemme. Sitten on teidin
vuoronne olla tulilinjalla.

Tyopaikalla monelle idkkaimmalle huomautetaan joka piiva 7 Kylla
sind olet vanha, ja vanhalle pitid antaa aikaa, tai ei hdn ole vanha vaan
vanhus 7 Kylla timi koskee, vaan sehdn varmaan on tarkoituskin.
Uusi elakejirjestelma on mielestini than hyvi. Jokainen voi itse valita
63v — 68v valiltd, milloin itsed elikkeellesiirtyminen kiinnostaa. Ja on
henkil6kohtainen asia.

Taytin syyskuussa 60v. Kiitokset kaikille, jotka muistitte minua.

Ikaa tulee, vaikka ei itse haluaisikaan.

Kunnallisvaalit ovat tdssid kuussa. Meilld metallissa on paljon hyvia

ehdokkaita. Tdma on rikkaus ammattiosastolle. Metallin nakokulmaa
my6s kaupungin valtuustoon. Suosittelen. Ja ei kun d4dnestimiin!

EINO KORHONEN
Viiskasin pitoimitiaj
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PUHEENJOHTAIJAN

Hyvit ammattiosastomme

Jisenet

Ensimmaiinen vuoteni ammattiosastomme pu-
heenjohtajan alkaa kiyda vihiin, joten lienee aika
katsoa hieman ajassa taaksepiin ja miettid men-
nyttd vuotta. Vuosihan alkoi aika lailla mielenkiin-
toisissa merkeissd, kun puheenjohtajuuden vaih-
tuminen aiheutti monia ikavia asioita ja tilanteita
koskien ammattiosastomme toimintaa. Onneksi
niistd padstiin yli ja saatoin keskittyd pian edessi
oleviin liittokokous vaaleihin Olihan vaalien jar-
jestiminen uusi kokemus ja sen mukana tuoma
vastuu melkoinen. Sadnt6ja ja ohjeita on paljon,
joita pitdd noudattaa ja ndin varmistaa lailliset ja
oikeuden mukaiset vaalit. Aikaa ei ollut paljoa
opetella vaan asiat piti saada rullaamaan.

Onneksi osastossamme on hyva tekemisen mei-
ninki ja yhdessd monien muiden aktiivien kanssa
saimme mielestani viedyksi vaalit hyvin lapi. Itellan
(postin) aiheuttamia vaikeuksia lukuun ottamatta,
jotka aiheuttivat tunnetut seuraukset ja pidensi-
vit vaaliaikaa. Vaali tuloksen me kaikki varmasti
muistamme ja sen kuinka ammattiosastossamme
tehtiin historiaa. Voittihan vaalit demareiden ja si-
toutumattomien ryhma ensimmaistd kertaa mies-
muistiin. Harmillisesti danestysprosentti jii hie-
man alle uudenmaan keskiarvon 48,9 prosenttiin,
keskiarvon ollessa 50 %. Joten ensi kerraksi jii
paljon tehtivai saadaksemme my0s ddnestyspro-
sentin nousuun ja yhi useamman kiinnostumaan
liittomme tulevaisuudesta.

Toukokuun lopulla oli vuorossa liittokokous, joka
teki vaikutuksen ensikertalaiseen monessakin
mielessd ja sal tajuamaan kuinka suuresta liitosta
metallin kohdalla oikein on kysymys. Paikalla oli
toinen toistaa kokeneempaa ja asiantuntevampaa
metallin jasentd. Fikd varmaan vihaisimpana an-
tina kokouksesta, voida pitad uuden puheenjoh-

tajan valintaa. Riku Aallon noustessa Metalliliiton
puheenjohtajaksi Erkki Vuorenmaan tilalle. Liit-
tokokouksen loputtua, kesilomat alkoivatkin var-
masti monen metallimiehen ja naisenkin mielesté
oikeaan aikaan, raskaan ja tyontiyteisen alkuvuo-
den jilkeen. Oli aikaa hieman ladata akkuja pitkda
ja pimead syksya varten

Nyt pitiisi alkaa valmistautumaan ammattiosaston
syyskokoukseen, jossa valitaan ensi vuodeksi myos
ammattiosaston toimikunta ja puheenjohtaja. Jo-
ten jo nyt toivon teista jasenistd mahdollisimman
monen saapuvan paikalle ja vaikuttavan paatok-
siin. Syyskokouksen ajankohta ei ole vield aivan
varma, mutta marraskuun lopulla kuitenkin.

Ajankohtaista asiaa vield lopuksi, koskien parhail-
laan kaynnissa olevia kunnallisvaaleja. Koskevat-
han kunnallisvaalit meitd jokaista metallinkin ja-
sentd, asuin paikasta huolimatta. Vaalien tarkeytta
el varmaan voi litkaa korostaa, vaikutetaanhan
vaaleissa meidan jokaisen kotiympariston asioihin
ja tulevaisuuteen. Mahdollisten palvelujen kehit-
timiseen, kaupungin hyvinvointiin ja jopa mah-
dollisten uusien tyopaikkojen syntyyn. Voihan
kaupunki edistad paljonkin yritysten perustamista
kaupunkeihimme, kaavoittamalla sopivia tontteja
yrityksille ja tarjoamalla niita oikeaan hintaan. Jo-
ten olkaamme kaikki tunnollisia kaupunkilaisia ja
danestakadimme kunnallisvaaleissa. Niin voimme
yhdessd vaikuttaa asioihin, vaikka ddnestimalld
oman ammattiosastosi jasentd, jonka kuvan 16y-
dat tastakin lehdestd. Oikein mukavaa syksya kai-
kille ja hymyillian kun kohdataan!

PASI KARTTUNEN
Puheenjohtaja
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SITHTEERIN

PALSTA

Tasa-arvosta
epatasa-arvoon

Liittokokousvaalien jilkeen on mieltdni kaiverta-
nut tasa-arvoasiat. Niin hienosti kun se jopa liiton
sdanndissikin sanotaan, ettd liiton tasa-arvo-oh-
jelma edellyttai tasa-arvon edistimisti laajasti kai-
killa liiton toiminnan tasoilla ja toiminta-aloilla.
Liittokokoukseen pidisi 397 miestd, naisia oli 89.
Siind kohdalla vield suhteellisuus pelasi, silld noin
20% liiton jasenistd on naisia. Liitotoimikuntaan
pédsi 1 nainen demareista. Liittovaltuustoon pai-
si 10 naista hekin kaikki demareita. Vaikuttajien
miehet eivat sallineet naisten padsya liiton paatti-
viin elimiin.

Tasa-arvo ei toteudu monessa muussakaan pai-
kassa. Kylld me naiset saamme tehda tuplasti , jos
ei triplastikin tita ja silti arvostusta el tule. Edus-
kunnassa ja puolueitten paikkajaoissa eivit asiat
ole sen kummemmin. Eduskunnan edustajista
on 117 miesta ja 83 naista. No, siind nyt ei niin
suurta eroa ole. Demareilla on 45:std edustajasta
22 naista, joten miehid on 23. Heilld on asiat hy-
vin. Toisin on vasemmistossa, 17 edustajaa, joista
vain 3 on naisia, joten miehid on 14. Sielld kylla-
kin ndma paikat jakautuvat saatujen danimaarien
perusteella.
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Mielestini niilld tasa-arvo papereilla on hieno sa-
noma, mutta tosiasia on toinen , harvoin ne to-
teutuu. Kylla kiukuttaa. Itse olen joutunut elima-
ni varrella olemaan seka diting, ettd isdni ja olen
kasvattanut kolme hienoa ja tasapainoista lasta,
joilla kaikilla menee hyvin. Se on yksi asioista
maailmassa, joista olen ylpei . Toinen on se, etti
olen jaksanut michisessd tyOymparistossa tehda
toitd koko elimini. Kuten entiset tyokaverini mi-
nua kutsuivat, se munaton sorvari. Aika osuvas-
ti, tein ja teen miesten toitd edelleenkin, jos nyt
niin voi sanoa. Miehet kun aina ovat halunneet
omia nama metallityot.

Loppukommenttina tasa-arvo asiaan : Me naiset
emme luovuta, vaan menemme taysilld eteenpiin,
vaikka ndistd asioista jaakin aina jotain tuonne
mieleen kaivertamaan. Menkad miehet vahat it-
seenne ja ajatelkaa, ettd kylld niistd naisistakin on
asioista paittdimaan, vaikka me emme itsestimme
niin kovaa metelid pida.( .... vaikka meilld ei roiku
kellit jalkovilissa ...)Ette te ilman naisia parjaal

Anitta Luoto
Sihteeri



TALOUSASIAA

Taloudenhoitajan
ajatuksia

Niin ensimmiistd kertaa taloudenhoitajana toi-
miessa joutuu selvittimaian jos monenlaista talo-
uteen liittyvédd asiaa. Onneksi maailma on tiynna
tietoa. Yksi niistd, johon olen ollut yhteydessa on
verotarkastaja. Haneltd on ole saanut paljon tietoa
ja ajatuksia miten asioiden tulisi olla yhdistyksessa,
kun kyseessa on matkat, piivirahat, koulutustuet,
tietolitkennemaksu, palkkiot, verot, tilinhoito, ti-
lintarkastajat yhdistyksessd. Ndma edelld mainitut
asia huomioon ottaen, pientd viilaamista meidin
yhdistyksessid on. Mutta kertaheitolla ei valtavia
mullistuksia kannata tehdd. Ensi syyskokouksessa
tulen esittimai joitakin muutoksia. Toisena alu-
eena on tietotekniikka ja sen hallinta esimerkkina
tilinhoito ohjelma Nova. Ohjelma on
tehoiltaan kuin kaivinkone mutta
me parjaisimme hienosti pelkalla
lapiolla. Niin yksinkertaiset asi-
at voivat olla joskus vaikeita.

Kuntavaalit ovat tulossa, meita
metallin sd-ryhmin jasenid on
ehdokkaina kuusi henkil64. Tie-
tenkin toiveena olisi ettd, jdsenis-
tomme adnestidisi metallin jdsenia.

Itse olen 40-vuotias naimisissa oleva
kahden lapsen perheen isd, asun Mar-
tissa. Olen kolmatta kertaa kunta-
vaaleissa mukana. Luottamus-
toimet: Kaksi kautta olen
toiminut karijaoikeuden
lautamieheni, luotta-

musmiehend tyopaikal-

AR
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lani Konecranesilla ja muutamia toimikuntia ja
ryhmid missa toimin aktiivisesti mukana. Luon-
teeltani olen aika rauhallinen.

Taman kirjoituksen julkaisu hetkelld ovat metalli
58 pikkujouluristeilyn ilmoittautumiset hyvassa
vauhdissa, mutta kannattaa vield kyselld paikkoja
Heikiltd numerosta 040 5149197.

Heikki Kolhi
Ammattiosaston taloudenhoitaja

) Metall
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Metalli 58 jdsenet, jotka ovat ehdok

VASEMMISTO
vanstereonsunoer LITT TO

HEIKKI AHTONEN JUHANI KOUHIA SEPPO LEINO KARI LINDGREN
Huoltomies Piidluottamusmies Stirmiijd Hlikeldinen

ANITTA LUOTO LAURI MUISTOLA JUKK/-\ NIEMINEN JAMI SALOMAA
(NC-sorvaaja Hakeldinen Raudoittaja Siihkdasentaja, perushoitaja
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aana kunnallisvaaleissa Hyvinkdilla

PASI KARTTUNEN
Padluottamusmies

SALME LAITINEN
Elikeldinen

SELIAS
Konttoristi

HEIKK] KOLHI
(NC- koneistaja

HANNU PATARI
Koneistaja

TERO VUORINEN
Elikeldinen

Kunnallisvaalit

Ennakkoiinestys
15.-21.10.2008

Vaalipiiva
sunnuntaina 26.10.2008

PUOLUEISIIN
SITOUTUMATTOMAT

KYOSTI JYRKINEN
Teknikko

@) Metalli 7
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Salme Laitisen juttuja jo Runoja

Hyva Hyvinkdildinen.

Kunnallisvaalien ehdokas-asettelu listat on saatu aikaan ja minakin olen siella
taasen mukana. Jdatyini elikkeelle toista vuotta sitten olen kuunnellut elikeldisten pai-
vittdisid murheita ja niistd padllimmaiseksi on tullut terveyskeskuksen toiminta.

Sielld joutuu odottamaan vastaanottoa luvattoman kauan.

Itse olen toistaiseksi ollut terve, mutta eihidn sitd tiedd milloinka tauti iskee minuunkin. Naissa
elakekerhoissa, missa olen vieraillut, on poyristyttivad kuunnella jonkun sairaan odottaneen 5- 6
tuntia ladkarille padsya. Sithen tdytyy tulla parannus. Ei meité eldkeliisia ja sairaita saa istuttaa odo-
tussaleissa turhan kauan.

Me kaikki ikdthmiset olemme aikoinaan antaneet tydpanoksemme yhteis- kunnalle ja olemme
oikeutettuja saamaan laadukkaan palvelun myos elikepiivina.

\ Hyvai syksya teille kaikille, hymyillddn kun tavataan.
Tyos olkoon suurta tai pientd vaan,
kun vain se tyotd on oikeaa

Ja kun sitd palkan et tihden tee,
10 riemnlla palkitsee

Unikon kesd
Kun obrapelto vihannoi Salme Laiinen
Ja kinrun lanlu sot,

myds unikon kukat valpistun
helednd kuin heindkun.

Pian obra kypséind aaltoilee.
Rastas, dld sind pabojas tee!
Silkkiknkekant helottaa

en voi lintuja pelottaa.

Kun korjunviki pellolla on,
yhd nékevdt kauniin unifon.
Vain sinki pellolla sielld.
Minéipd teen knkkia vield

||||||||||||||



Palkankorotusten paikalliset
eriit pysayttdvdt livkumat

Harva ty6paikka onnistui jakamaan viime syksyi-
sen tyOpaikkakohtaisen erin tyontekijoille taysi-
midriisend. Monet saivat yhden prosentin erdsti
vain 0,7 prosenttia ja tyonantajille jii tydehtosopi-
muksen korotuksesta 0,3 prosenttia.

Jalkeenpdin Liitto oli yllattynyt siitd, ettd erd jaos-
sa esiintyi odottomattomia hankaluuksia ja ettei
koko erad saatu mitattua ulos tyOnantajilta. Tana
syksyni vahingosta viisaantuneena Metalliliitto ja
teknologiateollisuus ovat nyt tarkentaneet sopi-
muksen tulkintaohjeita tyopaikkakohtaisen erdn
jaosta. Erd on tind syksyna selvisti suurempi, 1,6
prosenttia tyopaikan vuoden 2007 viimeisen nel-
janneksen keskituntiansiosta. Siis 1,6 prosenttia
jos paistddn tarkennettujen ohjeiden mukaiseen
sopimukseen, mutta vain 1 prosenttia jos sopi-
mukseen ei padsta.

Liittomme uusi puheenjohtaja julistaa viime Ah-
jo-lehdessi, ettd — joka ikiselld metallin tyopaikal-
la pitda kidyda kunnon neuvottelut ty6paikkakoh-
taisen erdn soveltamisesta ja padsdantoisesti pitda
pyrkid jakamaan paikallisena erdn taydet 1,6 pro-
senttia. Taman saavuttamiseksi liittojen on tarjot-
tava tyOpaikoille kaikki mahdollinen tuki, Aalto

Sanoo.

Juhani Kouhia

Piidiluottamusmies

Miten sitten Liittojen tarkennetut ohjeet
muuttuivat.

Viime syksyn ohje oli:

- Eran suuruus on 1,0 %, kun se jaetaan
kannustavasti

- Eridd el saa jakaa siten, ettd osa jaettaisiin
yleiskorotuksina ja vain osa henkil6koh-
taisina korotuksina.

- Eridd el saa jakaa vain alimpien palkkojen
korottamiseen.

- 1,0 % erai ei ole tarkoitettu jacttavaksi
kaikille yhtd suurena yleiskorotuksena.

Tamin syksyn ohje on:

- Eran suuruus on 1,6 %, kun se jaetaan
kannustavasti ja tarkoitus on, ettd koro-
tuksen kohdennetaan vain osalle tyon-
tekijoista.

- Eran suuruus on 1,0 %, jos:

- Erin jaosta ei paistd neuvotteluissa
sopimukseen

- Osa erdstd jactaan yleiskorotuksina ja
vain osa henkilokohtaisina korotuksina.

Ongelmatapauksissa Liitot antavat konsultaatio-

apua.

Minusta Liittojen ohjeet eivit parantuneet yhtiin,
péinvastoin niilld varmistetaan entistd tiukemmin,
ettei koko pottia tulla tyontekijoille jakamaan.
Suuremmissa konserneissa noudatetaan orjalli-
sesti ohjeita, tyGnantajat eivit muusta neuvottele.
Lisaa eriarvoisuutta aiheuttaa se, ettd Toimihenki-
16 Unioni sopi tydehtosopimukseensa, ettd koko
1,6 prosentin potti on jaettava.

Koneella toimihenkil6t saivat sen mitd tyonteki-
jatkin ehdottivat, ettd 1 prosentti kaikille ja 0,6
Liittojen ohjeiden mukaan. Tyontekijoiden osalta
tahin ei tybnantaja suostunut.

Metallin luottamusmiehet eivit halua, ettd paikal-
lista sopimista palkkojen jaossa kasvatetaan vaan
kaikille jaettava yhtd suuri yleiskorotus on luotta-
musmiesten mielestd oikeudenmukaisin.

Tama pitiisi Liitonkin uskoa.

%) Metalli 9



Vaalipuheet
o feot

Kaikkea sitd kuulee ja nikee vaalien allal Ko-
koomuksesta tulee nikojadn jokaisissa vaaleissa
Suomen tyoldistd eniten rakastava puolue. Nyt
haetaan TOIVOtalkoisiin viked joka mediassa.
Tuija Linna-Pirinen SDP:std puolestaan haastaa
oikeistopuolueita TEKOtalkoisiin yleisonosas-
tossa (Aamuposti 9.9.2008). Yhteista heille on,
ettd ainoat talkoot joihin heilld on ollut viime ai-
koina kiinnostusta on KEKOtalkoot!! T4rvitian
kaupungin kiinted omaisuus myymalld se kan-
sainvilisille sijoitusyhti6ille. Heilld ei ollut edes
kiinnostusta muihin vaihtoehtoihin, kuin tuhota
kaupungintalo ja kaikki vehreys keskustasta. Ky-
symys kuuluuw: EIKO VAHEMPI OLISI RIIT-
TANYT?? Tuskin n.45 000 asukkaan kaupunki
tarvitsee tuon kokoluokan kauppakeskusta. Oli-
sihan ollut mahdollista rakentaa vanhaa saasti-
en keskustasta miellyttiva kokoperheen keskus,
ilman jokaisen puun ja rakennuksen kaatamista.
Kustannukset kaupunkilaisilemme ovat lihes
kestamattomat. Olisi ollut parempi taloudellisesti
aloittaa hieman maltillisemmin, silli tulemme vie-
14 nakemain kustannusten hassusti ”pompsahta-
van” mm. uusien litkennejirjestelyjen osalta, ku-
ten kaiken muunkin kautta.

||||||||||||||

On my6s kasittimiton yhtilo, ettd vaikka kaup-
pakeskuksesta oikeiston ja demarien mukaan on
tulossa varsinainen rahasampo, piti terveyden-
huoltomaksuja korottaa oikeistohallituksen anta-
maan tappiin asti.

Mikali minut valitaan valtuustoon, haluan tehdi
aloitteen terveydenhuoltomaksujen palauttami-
sesta vahintdin vuoden 2007 tasolle, sekd vaa-
din vahvempaa otetta varautumisessa suurten
ikaluokkien elakoitymiseen, koska se el vield tule
“yllatyksena”.

Olkaamme askeleen edelli muita ja dlkdamme
toistako muiden virheita.

Jami Salomaa
Siihkdasentaja, perushoitaja
Vas. Hyvinkdi



Taunon eldkekahvit

Tauno Saastamoinen siirtyl eldkkeelle elokuun
alusta palveltuaan Koneella yli 30 vuotta. Tyonte-
kijoiden lasista laht6lahjaa luovuttamassa luotta-
musmies Eino Korhonen ja kukkien kanssa tyon-
johtaja Pasi Kukkonen.

Opastusta Tsekinmaalla

Hyvinkialtd ollaan oltu opastamassa tyontekijoi-
ta Koneen Tsekin tehtaalla erikoisovien valmis-
tuksessa. Mika on kiynyt useasti keviin ja kesin
aikana Ustissa. Kuvassa Mika Lahtinen elokuussa
palaamassa kotiin Tsekistd Helsinki-Vantaan len-
tokentilla.

Uust laiva M/S Baltic Princes

Bussit Hyvinkéan linjalasta
Vieli voi kyselld jaannospaikkoja

Tiedustelut Heikki Kolhille
puh. 0405149197
Aikataulu: www.metalli58.f

Kuva Ari Savolainen

Kuva Eino Korhonen
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Metalli 58 lltakursseja

LIITTOKOKOUKSEN PAATOKSET ELAKELAISKURSSI

Aika: tiistai 28.10.2008 alkaen klo 17.00 Ty6mailta on tullut paljon tiedusteluja elakekurs-
Paikka: Ravintola Harlekiini sista, mika nyt sitten jarjestetadan. kannattaa heti

varata paikka. 35 ensiksi ilmoittautunutta mah-
Kurssin pitdd Aslak Haarahiltunen tuu mukaan.

Metallityovien liitosta.
T3ll4 hetkelld on meneilldan 13hin-

Tilaisuudessa on ruokailu, nd toimikunnalle tarkoitettu
mink3 takia ilmoittautumiset tietokonekurssi Windows
Tero Vuoriselle Puh. 040 503 7807 Vista -kaytto-jarjestelmalla.

Kurssin kesto on kolme

-~

lavantaita. On hyva

TYOELAKKEET 7 o
‘ é s Titd kurssia voidaan

Ail.<a: Keski?fiikko 19.1 12008 alkaen klo 17.00 | .E'i_ b fitjestdd mydhemmin laa-
Paikka: Ravintola Hatrlekiini ‘ : . iemminkin, jos haluk-
L e | - : kuutta ilmenee.
Kurssin pitda Heikki Raittila Telasta i
Puh. 040 503 7807

ilai n ruokail .
Tilaisuudessa on ruokailu, Tero Vuorinen

minki takia ilmoittautumiset 4
12.11.2008 A
Tero Vuoriselle Puh. 040 503 7807

Opintosihteeri

METALLI 58 TERVEYSLIIKUNTA

Jos olet kiinnostunut,

ota yhteyttda Hannu Patiriin
Puh. 040 503 7807

s.posti: hannu.patari@pp.inet.fi

||||||||||||||



