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Tämän kuun alussa tuli kuluneeksi 20v kom-
munismin romahtamisesta Euroopassa ja 
Berliinin muurin murtumisesta. Saksalaiset 
juhlivat kokonaisen viikon tätä merkittävää 
tapahtumaa. Gorbatsov, Neuvostoliiton tuol-
loisena pääsihteerinä aloitti perestroikan, mikä 
johti koko maanosan vapautumiseen. Näihin 
aikoihin vielä esim. SKP, n Koneen puolue-
osasto oli vielä voimissaan, ja vaati puheissaan 
Suomeenkin Suomen mallista sosialismia. On-
neksi näin ei käynyt.

Minulla tulee vuoden lopussa toinen vuosi täyteen Viiskasi lehden pää-
toimittajana. Vuodet ovat olleet haastavia, mutta mielenkiintoisia. Lehteä 
on uskoakseni myös luettu. 
Ikää tulee ja haluaa itselleen jo vähän vapaata aikaa. Sen vuoksi aloitinkin 
elokuun alusta osa-aika eläkkeen. Niin sanottu 50/50 malli. Ei ole ai-
nakaan vielä tarvinnut katua. 

TEAM ei toteutunut suunnitelmien mukaan Metallin jäätyä siitä pois. 
Jäsenäänestyksen tulos ei meinannut yhtään mitään. Vasemmistoliiton 
ryhmä kaatoi TEAM,in vähemmistösäännön turvin. jäsenistön puoltavaa 
äänestystulosta ei kunnioitettu, sillä pyyhittiin takapuolta.  
Kun nyt katsotaan Metallin ja Sähköliiton välistä järjestösotaa jäsenistä, 
Tulee surulliseksi. TEAM,issa asia olisi ollut sähkösektorin sisäinen asia, 
ja sillä siisti. Maailma muuttuu ja ammattiyhdistysliikeen on pysyttävä 
kehityksessä mukana. 

Lama on iskenyt Suomeen erityisesti metallin pieniin työpaikkoihin, 
mutta ei ole säästänyt suuriakaan. Kun kortistoon ja työttömäksi on jou-
tunut kymmeniätuhansia työntekijöitä. tuntuu vähän kummalta eräiten 
henkilöiten arvostelu ja laman aliarvioiminen. Ei sinne kortistoon yleen-
sä vapaaehtoisesti mennä. Koneen selviytyminen lamasta tähän asti koh-
tuullisesti, on hyvä asia. Turun telakalta lähti maailman suurin risteilijä 
merille. Viimeinen risteilijä, joka sekin tulee olemaan maailman suurin, 
valmistuu ensi vuonna. Tämän jälkeen tilauskirja on tyhjä, ja jo nyt on 
satoja telakkatyöläisiä kortistossa. Myös Nokia konsernilla on mennyt 
kohtuullisesti, kuitenkin se ilmoitti yli viiden tuhannen työntekijän irti-
sanomisista eri tehtailta. Samoin metsäala lopettaa tehtaitaan. Montako 
työpaikkaa pystytään pelastamaan, jos jooga ja muut vapaa-ajan harras-
tukset kielletään jäsenistöltä, kuten eräs henkilö tässä lehdessä esittää. 

Metallin syyskokous on taas ajankohtainen. Jäsenistö päättää siellä, millä 
linjalla ammattiosastossa jatketaan.  Ehdokkaiksi on asetettu ammatti-
osastoa kaksi vuotta johtanut nykyinen puheenjohtajan Pasi Karttunen 
ja toiseksi ehdokkaaksi ammattiosastoa ennen Pasia johtanut Juhani 
Kouhia. 
Onnea molemmille ehdokkaille.



3

P U H E E N J O H T A J A N  P A L S T A

Kuka tiesi vuosi sitten kuinka syvään lamaan 
maailma sukeltaa. Työpaikkoja on hävin-

nyt hurjaa vauhtia ja lomautukset ovat arkipäivää 
monella työpaikalla. Metallin työttömyyskassan 
maksamaa päivärahaa on hakenut noin 50 000 
jäsentä. Määrä on hurja, kun muistetaan että kas-
saan kuuluu noin 144 000 jäsentä. Onneksi mar-
raskuun alussa oli hakemusten käsittelyaika tippu-
nut jo kuukauteen. Kun muistetaan tämä tilanne, 
niin on varmaan helppo uskoa, ettei uudesta työ-
ehtosopimuksesta neuvotteleminen ollut help-
poa. Sopimus saatiin kuitenkin lopulta aikaiseksi 
ja työrauha ainakin ensi kevääseen, jolloin neuvo-
tellaan vuoden 2010 palkankorotuksista.

On se aika vuodesta jolloin on aika hieman katsoa 
mennyttä vuotta taaksepäin ja miettiä mitä men-
nyt vuosi on tuonut tullessaan. Ainakin omalta 
osaltani vuosi on kiireinen ja täynnä uusien asioi-
den opettelua. Uusia haasteita, paljon kokouksia 
ja erilaisia koulutuksia. Laski juuri kalenteristani, 
että lokakuun loppuun mennessä olen työajan 
jälkeen istunut noin 40 eri tilaisuudessa, jotka li-
ittyvät ammattiosastoon ja sen toimintaan. Kun 
olen vielä mukana muutamassa muussa luotta-
mustoimessa, niin yhteensä luku on noin 100 il-
tatilaisuutta ja muutama vielä viikonloppunakin. 
Joten tekemistä on riittänyt ja toivottavasti jotain 
on saatu aikaiseksikin. 

Tahdonkin kiittää menneestä vuodesta jo nyt, 
kun ei ole varmaa jatkanko enää puheenjohtaja 
ensi vuonna. Sen asian kun ratkaisee syyskokous, 

eli te hyvät ammattiosastomme jäsenet. Toivot-
tavasti mahdollisimman moni tulee paikalle 19.11 
järjestötalolle ja käyttää valtaa tähän asiaan. 

Mennyt vuosi on ollut antoisa ja erityisen kiitok-
sen haluan antaa ammattiosastomme toimikun-
nalle. Heidän aktiivisuutensa ja halunsa kehittää 
toimintaamme on ollut erinomaista. Yhteistyö on 
sujunut hyvin ja heidän kanssaan on ollut mukava 
tehdä töitä. Suuren kiitoksen tahdon myös antaa 
osaltani kaikille teille, jotka olitte mukana pikku-
jouluristeilyllä lokakuussa.  Matkasta jäi mukavia 
muistoja ja tunnelma oli korkealla.

Kokonaisuutena vuosi on jälleen mennyt erit-
täin nopeasti, mutta valitettavasti laman kourissa. 
Harva jäsenemme on säästynyt kokonaan laman 
vaikutuksilta, joko niiden kohdistuessa omalle 
kohdalla tai perheenjäsenten. On liian aikaista sa-
noa onko tuleva vuosi jo parempi ja riittääkö töitä 
paremmin. Vaikka hieman jo onkin valoa tunne-
lin päässä ja toivoa paremmasta joillakin aloilla 
nähtävissä. Raskas vuosi alkaa siis olla takana ja 
aika suunnata katseet tulevaan vuoteen. Parem-
paa ensi vuotta toivoen, toivotankin teille kaikille 
hyvää loppu vuotta ja oikein rauhallista joulun 
odotusta.

PASI KARTTUNEN
Puheenjohtaja

Mennyt vuosi haasteellinen
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Hyvinkään metallityöväen ammattiosasto ry n:o 58

SYYSKOKOUS 
Aika: Torstaina 19.11.2009 klo 18.00

Paikka: Järjestötalo Muncinkatu 49 Hyvinkää
               
Ehdokkaat luottamustehtäviin vuodelle 2010

Metalli 58 puheenjohta-
jaksi:
Juhani Kouhia

Metalli 58 toimikuntaan:
Seppo Leino
Kari Purmonen
Juhani Kouhia
Riikka Lindroos
Tapio Lehti
Valtteri Laine

Toimikunnan varajäseniksi:
Pertti Välimaa
Valtteri Laine
Jami Salomaa
Heikki Ahtonen
Pekka Haukka-Aho
Timo Jokinen

Seututoimikuntaan: 
Tapio Lehti	 Varalle  Juhani Kouhia

Ehdokkaat ja henkilökohtaiset varahenkilöt 
Metallin Uudenmaan aluekokoukseen.

Varsinainen:	 Henkilökohtainen varajäsen:
Juhani Kouhia 	 Juha Määttä
Timo Jokinen 	 Valtteri Laine
Kari Purmonen	 Samuli Ritvanen
Tapio Lehti	 Seppo Leino                                    

Ehdokkaat SAK.n Hyvinkään ammatilliseen 
paikallisjärjestöön sekä heille yleisvara-
jäsenet:

Varsinainen:	 Varalla:
Juhani Kouhia
Seppo Leino
Pertti Välimaa
Kari Purmonen
Riikka Lindroos		    

Ehdokkaat luottamustehtäviin vuodelle 2010

Metalli 58 puheenjohta-
jaksi:
Pasi Karttunen

Toimikuntaan:
Heikki Kölhi 
Pasi Karttunen
Anitta Luoto
Mikko Kämäräinen
Seppo Pyykkö
Ari Savolainen
Eino Korhonen

Toimikunnan varajäseniksi:
Tero Vuorinen
Kimmo Niinivirta
Salme Laitinen
Sami Hämäläinen
Teuvo Kosunen
Hannu Pätäri

Seututoimikuntaan: 
Heikki Kölhi     Varalle  Ari Savolainen

 
Ehdokkaat ja henkilökohtaiset varahenkilöt 
Metallin Uudenmaan aluekokoukseen.

Varsinainen:	 Henkilökohtainen varajäsen:
Heikki Kölhi 		  Pekka Parkkonen
Ari Savolainen 		  Seppo Pyykkö
Anitta Luoto 		  Salme Laitinen                                                                          
Mikko Kämäräinen		  Sami Hämäläinen                                    
 

Ehdokkaat SAK.n Hyvinkään ammatilli-
seen paikallisjärjestöön sekä heille yleisvara-
jäsenet:

Varsinainen:	 Varalla:
Pekka Parkkonen 	 Sami Hämäläinen
Hannu Pätäri 	 Maija Oinonen
Eino Korhonen                                     
Teuvo Kosunen 	 Heikki Kölhi  
Tero Vuorinen		    

Syyskokouksessa äänestetään ainoastaan puheenjohtajasta. Muut luottamuspaikat menevät puheenjoh-
taja äänestyksen mukaan. Äänestys puheenjohtajasta on kokouksen alkupuolella, jonka jälkeen on kah-
vitauko. Kahvitauon jälkeen kokous jatkuu. Tervetuloa syyskokoukseen
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Kesä on mennyt ja paljon on taas syksy tuo-
nut tullessaan.  Ainakin pudonneita lehtiä.  

Meikäläisellä kun on hiukan ollut enemmän aikaa 
katsella luonnonkulkua, kun on lomautuksia. Ke-
sällä olin kuutisen viikkoa ja lokakuun alusta joka 
toinen viikko lomautettuna. Ei minulla tekemisen 
puutetta ole ollut silti. Kotona  teen remonttia ja 
olen alkanut harrastamaan liikuntaa. Melkein joka 
päivä vähintään tunnin lenkki ja kerran viiko-
ssa olen pyrkinyt ehtimään joogaan. Urheilujaos-
tomme vetäjä Hannu Pätäri vetää jooga-ryhmää 
toimistollamme ja kyllä täytyy sanoa, että mahtava 
tunne on aina sen jälkeen. Selkäkipukin on alka-
nut hellittämään.

Aloitin juttuni tähän malliin, ihan siitä syystä, että 
vaikka työttömyys koettelee, niin ei saa antaa sen 
masentaa. Lenkkeily on ilmainen harrastus ja siinä 
tuulettuu samalla pääkin, ei tule ikävät ajatukset 
mieleen. Kyllähän ne raha-asiat välillä mietityt-
tää. Lujasti uskon, että tunnelin päässä on valoa ja 
tämä lama alkaa helpottaa. Ajankohtaa on vaikea 
ennustaa, kun ei nuo taloustieteilijätkään sitä osaa 
sanoa. 

Muutakin  on  tapahtunut 
kesän aikana.  Olen jäänyt 
pois Metallin Vaikuttajista. 
Syynä siihen on naisten saa-
ma kohtelu vaikuttajien ryh-
mässä viime liittokokouksessa. Ei ainuttakaan 
paikkaa saatu liittovaltuustoon, vaikka jonkinlais-
ta kiintiötä tässäkin asiassa pitäisi noudattaa. No, 
pitäkööt jäärät paikkansa. Minulle ainakin riitti. 
Vuosia tässä on töitä tehty ja arvostusta ei nimek-
sikään. Hävetti kuulua tuollaiseen joukkoon, jossa 
ei naisia arvosta.  Olen nykyään Metallin Dema-
reitten porukoissa ja hyvän vastaanoton olen saa-
nut. Haluan toimia kaikkien parhaaksi ja auttaa 
kaikkia katsomatta sitä mitä puoluekantaa kan-
nattaa. Ammattiosastossa kaikki jäsenet ovat ta-
sa-arvoisen palvelun arvoisia. Jos jollain on jäänyt 
jotain hampaankoloon, niin tule kertomaan se 
minulle, tai laita sähköpostia.  Hymyillään kun 
tavataan. 
Laman loppumista odotellessa hyvää syksyn jatkoa 
kaikille. Raindrops are falling on my head……

Syysterveisin  Anitta Luoto

Sihteerin palsta:

SYYSTERVEISET

Tsekin Usti Nad Laben ovitehtaan henkilökuntaa Hyvinkään Koneella toukokuussa 2009
Koneen päätettyä siirtää ovituotannon Tsekkiin 2004, on Hyvinkäältä 
työntekijöitä ja toimihenkilöitä ollut useaan kertaan komennuksella Us-
tissa. Nyt vuorostaan Ustin porukkaa tuli vuorostaan tutustumaan tuo-
tantoon ja opastamaan oventeossa Hyvinkäällä. 

Miten viikko Hyvinkäällä on mennyt?
Viikko on mennyt tosi nopeasti, täällä on tutut työntekijät, jotka ovat ol-
leet meillä Tsekissä useampaan otteeseen töissä, ja nopeasti meni aika, ja 
sitten olikin perjantai ja taksi jo odottaa lentokentälle lähtöä.

Ehdittekö tutustua nähtävyyksiin ja miltä Hyvinkään kaupunki 
vaikutti?
Paljon ei ehditty museoissa käydä. Hyvinkäällä on paljon puistoja ja pal-
jon vihreää. Kiva pieni kaupunki.

Miltä Hyvinkään tehdas vaikuttaa teidän mielestä?
Kaikki vakuuttivat olevansa ihmeellistä, kuinka siistiä ja järjestyksessä 
paikat Hyvinkään tehtaalla ovat. Varmaankin 5 S on hyvä asia, joka antaa 
mahdollisuuden hoitaa paikat kuntoon.

Kysymykseen, koska tulette uudelleen, he toivoivat pääsevänsä vielä tule-
maan tulevaisuudessa uudestaan Hyvinkäälle. Täältä meille jäi kuitenkin 
hyvät muistot. 

Kuvassa vasemmalta Zbynek Lebduska, Filip Doroi ja 
Jarmila Kralova
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Elinkeinoelämän keskusliitto, joka on ylin 
työnantajajärjestö Suomessa. Tolkuttaa joka 

käänteessä ammattiliitoille ja omille työnantajalii-
toilleen, että metalliteollisuudessa solmittua 0,5 
prosentin palkankorotusta ei ole sopivaa minkään 
liiton osalta nyt ylittää. Samoilla linjoilla on Metal-
liliiton uusi puheenjohtaja Riku Aalto, joka vaatii 
Ahjo-lehdessä (21.10), että avoimen sektorin on 
oltava palkkajohtaja. Näin onnettomille prosentin 
osilla Aallon toiveella ei ole mitään mahdollisuutta 
toteutua, sillä tiedämme hyvin, että esimerkiksi 
kurjasti menevissä kunnissa on varauduttu ensi 
vuodelle esim. Opettajille 4,9 prosentin pal-
kankorotuksiin. Samoin EK:n ja Metallin puolen 
prosentin palkka-ankkurin ketju on katkeamassa 
muillakin aloilla. Muut alat näyttävät vähät välit-
tävän EK:n ohjeistuksesta varsikin, kun EK itse 
päätti pari vuotta sitten haudata tupot ja opasti 
tekemään palkkaratkaisut kunkin alan omista 
lähtökohdista. Siivousala päättikin juuri ryhtyä 
hoitaman uhkaavaa työvoimapulaansa palkkaus-
järjestelmän uudistuksella, joka korottaa viiden 
vuoden aikana siivoojien palkkoja 16,5 prosent-
tia – yleiskorotusten lisäksi. Nämä korotuksen 
siivoojat ovat varmasti ansainneet. Kauppa ja 
pankkiväki vaativat nyt noin 3,5 prosenttia lisää 
liksaa ja kustannusvaikutuksena melkein toinen 
mokomana tekstimuutosten kautta. No tähän ei 
näillä aloilla ehkä päästä, sillä siellä on kovat pii-
pussa molemmin puolin. Pankkityönantajat ovat 
antaneet luvan panna työsulun päälle, jos riita 
kärjistyy. Näissä tilanteissa sopu löytyy yleensä 
keskivaiheilta.
Meidän saama 0,5 % lisä palkkoihin tietää il-
man muuta ansiotason laskua, sillä asumisen, lii-
kenteen, maksujen ja tavaroiden hinnat tulevat 
vuoden aikana nousemaan selvästi enemmän. 
Kuinka paljon, sen näemme vasta myöhemmin, 
palkkajohtajuudesta on kuitenkin turha haaveilla.
Kovin tutulta kuulostaa, kun puheenjohtaja Aalto 
samassa Ahjossa surkuttelee, että ”eihän se hy-
vältä tunnu, jos Metallin neuvottelujen jälkeen 
joku toinen ala käyttää meidän sopimustamme 
lähtötasona ja neuvottelee hitusen korkeamman 
korotuksen”. Aalto sanoo myös, että ”ajattelen 
kuitenkin niin, että Metalli neuvottelee ensi Huh-
ti- Toukokuussa syksyn 2010 palkankorotuksista 
ja jos joku ala menee nyt selvästi Metallin ratkai-

sun yli, niin se on keväällä vastassa neuvotte-
luissa”.
Näinhän Vuorenmaakin totesi 2008 sopimuk-
sen jälkeen, kun 2009 korotukset jäivät auki ja 
muut alat olivat menneet Metallin korotusten ohi 
selvästi. Silloin Vuorenmaa totesi Metallin Val-
tuustossa, että ”älkää hätäilkö, meillä on vuoden 
2009 palkankorotus optio ottamatta”. Nyt tuo 
optio tiedetään, se on 0,5 prosenttia ja vielä vähän 
epäselvillä sopimuslauseilla. Oliko todella pakko 
ottaa sopimukseen mahdollisuus jättää palkanko-
rotukset eräissä tapauksissa kokonaan pois, tai 
siirtää niitä? Miten 0,5 % korotuksesta luopumi-
nen voi pelastaa yrityksen? Tällainen kirjaus 
TES:ssä säilyy siellä myös hyviin aikoihin ja aina 
löytyy yrityksiä, jotka tulevat sitä hyödyntämään, 
taloudellisesta tilanteestaan riippumatta.  

Ps. Nyt kun on paha lama ja myös lähes kaikissa 
Metalli 58:n työpaikoissa on menossa lomautuksia 
ja irtisanomisia, niin tällaiseen aikaan 58:n toimin-
ta on pelkää joogan opetusta, naisten tilkkutäk-
kien tekoa ja muuta hauskanpitoa. 
Pitäisikö edes vähän yrittää tehdä oikeaa edun-
valvontaakin ?

Juhani Kouhia
Kone Oyj:n Euroopan henkilöstönedustajien puheenjohtaja

METALLI KAUKANA PALKKAJOHTAJUUDESTA

KOMMENTTI
Kouhia kirjoittaa kovaa tekstiä ja erit-
täin törkeitä syytöksiä ammattiosastom-
me toimikuntaa kohtaan. Huvittavaksi 
asian tekee se, että Juhani Kouhia on 
ollut itse mukana hyväksymässä ja päät-
tämässä toimikunnassa mitä ammatti-
osastossa on tehty ja toimittu. Eikä yh-
dessäkään pöytäkirjassa ole merkintää 
siitä, kuinka hän olisi vastustanut ky-
seisiä asioita. Kun julkisesti haukkuu 
omia päätöksiään, niin herää kysymys 
mihin hän sitten olisi tyytyväinen, kun 
ei edes omiin päätöksiinsä !!    

Juttu on julkaistu jo 28.10.2009 
Tämän takia tekstiä myös kommentoidaan tässä lehdessä. 
Toimituksen Huom.
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Ensimmäistä kertaa sain olla mukana metal-
lin valtuustossa, kun metallissa neuvoteltiin 

uudesta työehtosopimuksesta. Sopimuksesta jo-
hon asetetaan aina paljon paineita ja odotuksia. 
Muistan hyvin kuinka olen aikaisemmin haukku-
nut syntyneen sopimuksen heti sen tultua julki. 
Eikä syy ole ollut huono sopimus, vaan ne su-
uret odotukset sen suhteen. Eikä nykyinenkään 
sopimus olisi tehnyt poikkeusta, vaan haukut olisi 
tullut. Kuitenkin tällä kertaa eron tekee se, että 
sain tietoa paljon enemmän. Siitä kuinka sopimus-
neuvottelut sujuivat ja kuinka kovan työn takana 
oli saada sopimus aikaiseksi. 
 Tämäkään sopimus ei tehnyt poikkeusta aikai-
sempiin, eikä siis ollut täydellinen. Kuitenkin 
pitää muistaa se taloudellinen tilanne missä 
sopimus tehtiin ja ne monet epävarmuustekijät 
mitkä vaikeuttivat tulevaisuuden arviointia. Kun 
nuo asiat  muistaa, niin mielestäni tehty sopimus 
on kohtuullinen.
 Metallin valtuustossa keskusteltiin paljon 
sopimuksen hyväksymisestä ja molemmat ryh-
mät käyttivät paljon puheenvuoroja asiasta. Kai-
kissa puheenvuoroissa kuitenkin todettiin, tämän 
sopimuksen kanssa voi elää. Jolloin ei tarvinnut 
edes äänestää sopimuksen hyväksymisestä.
Tässäkin lehdessä on kysytty, oliko pakko ottaa 
sopimukseen kohta, joka mahdollistaa 0,5 % ko-
rotuksen maksatta jättämiseen ja miten se pelastaa 
yrityksen? Kysymyksiin on helppo vastata, ei ol-
lut pakko ja ei sen maksamatta jättäminen pelas-
ta yhtäkään yritystä! Syy miksi nuo kohdat ovat 
sopimuksessa, on mielestäni seuraava. Työ-

ehtosopimus on kahden eri osapuolen sopimus, 
johon tulee molemmilta osapuolilta vaateita ja 
välttämättömiä kohtia. Nämä kyseiset kohdat 
olivat työantajapuolelle ehdottomia ja siksi mu-
kana. Aivan kuten esimerkiksi metallille oli eh-
dotonta saada sopimukseen kohta, joka paran-
taa varapääluottamusmiehen asemaa. Pitää vielä 
muistetaan että sopimus on kokonaisuus, josta 
ei voi ottaa vain yksittäisiä asioita ja arvostella 
sopimusta vain niiden perusteella. 
Työpaikkakohtainen erä on ollut peikko meille 
monille, enkä itsekkään ole sen kannattaja. Mei-
dän oma ammattiosastommekin oli viime syksynä 
yksimielinen asiasta, ei enää työpaikkakohtaista 
erää, mutta sopimukseen se kuitenkin tuli. On-
neksi kuitenkin nykyisessä mallissa on niin sanot-
tu ”perälauta”. Joka mahdollistaa sen, ettei yhtään 
prosenttia korotuksesta jää jakamatta, jos paikal-
lisesti ei sitä haluta. Kun viimeisen sanan asiaan 
sanoo pääluottamusmies, omalla nimellään ja am-
mattitaidollaan.
Mennyt vuosi on ollut valtuusto työskentelyn 
opettelua, puheiden pitämisen harjoittelua ja mo-
nen uuden asian oppimista. Onneksi olen saanut 
paljon uusia ystäviä, joiden avulla voin jatkossa 
paremmin yrittää luoda parempaa metalliliittoa 
meille kaikille. Oikein hyvää joulun odotusta ja 
olkaa kilttejä.

PASI KARTTUNEN 
Valtuuston jäsen 

METALLIN VALTUUSTON JÄSEN PUHEENVUORO

METALLI 58 SAI UUDET KOTISIVUT

www.metalli58.fi kotisivut uusittiin kesän aikana.
Toukokuussa toimikunta päätti uudistaa kotisivujemme asua ja päivitysmenetelmää. Nyt kotisivujemme 
järjestelmäksi valittiin menetelmä, mitä esim. Uusi Suomi ja Yle käyttävät. Sopimus sivuista tehtiin Lai-
neAalto Oy kanssa, mikä on osaston nykyinenkin palveluntarjoaja. Uudet sivut antavat mahdollisuuksia 
paremmin palvella jäsenistöämme, sekä pystymme hallitsemaan tiedotusta ja raskasta kirjeiden lähettä-
mistä.
Tulevaisuudessa tulemme enemmän tukeutumaan omiin kotisivuihimme tiedonvälityksessä. Samoin si-
vujen päivitys on helppoa, ja voidaan tehdä miltä koneelta vain, jossa on internet yhteys. Tulevaisuudessa 
sivujen päivitys kuuluu toimikunnan ja jaostojen tehtävänkuvaan sekä niille, jotka tiedotuksesta muuten-
kin vastaavat.
Eino Korhonen

Juttu on julkaistu jo 28.10.2009 
Tämän takia tekstiä myös kommentoidaan tässä lehdessä. 
Toimituksen Huom.
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Metallityöväen-
liitto ja tegno-

logiatellisuus sopivat 
työehtosopimuksen 
1.10.2009-30.9.2012 
väliseksi ajaksi. 
Työnantajalla tunt-
uu olevan ideologian 
muutos työelämässä, 
jossa esimerkiksi 
sopiminen palkois-
ta vaatii paikallista 
sopimista. Tämä 
toi taas haasteita 

työpaikoille. Asia on kirjattu metallin uusimpan 
TES:iin seuraavasti.” Palkkojen korotus voidaan 
sopia toteutettavaksi myös 0,5 %:n yleiskorotuk-
sena. Korotukset toteutetaan paikallisesti sovitta-
vana ajankohtana viimeistään 1.11.2009 alkavan 
palkanmaksukauden alusta. Ellei palkankoro-
tusten toteuttamisesta ole edellä olevan mukai-
sesti sovittu, korotetaan palkkoja 1.12.2009 tai 
lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden 
alusta 0,5 %:n yleiskorotuksena.”
No hyvää tässä on se että koko erä on maksettava 
eikä niinkuin viimeksi ,jos paikalliseen sopimuk-
seen ei päästy niin jakoprosentti pieneni. Tällä 
kertaa työnantajalle jää niin  halutessaan direkti-
oikeus, jossa se voi päättää onko  0,5% jakami-
nen kaikille paikallista sopimista vai ei, elikkä voi 
niin halutessaan venyttää maksupäivää 1.10.09 > 
1.12.09 .

Tiedän taloja joissa 0,5% korotus on reilusti mak-
settu 1.10.09 lähtien kaikille yleiskorotuksena ja 
niitä joissa sopimuksen mukaan maksua on siir-
retty vaikeaan taloustilanteeseen vedoten vuo-
delle 2010 toisin sanoen maksetaan jos jaksetaan.
Huvittavaksi jää miten 0,5 %  jaetaan paikallisesti 
esimerkiksi ”kannustavasti, pienien palkkojen ko-
rjaamiseen, työssäänansioituneille  tai  vaikkapa 
centti savolaisille 2 centtiä vasenkätisille ja loput 
yötyöntekijöille.
Yleinen kentän ääni  on että, tällainen ”omien ra-
hojen” jako ei kuulu työpaikalle, vaan pilaa yri-
tyksen ilmapiirin ja tulee kalliiksi jos mikä.

Todellisuus firmojen tuloksista
Kolmaskvartaali Heinä-syyskuu

- Nokia voittoa 1862 miljoonaa euroa
- KONE voittoa 160 miljoonaa euroa
- Metso voittoa 125 miljoonaa euroa
- Wärtsilä voittoa 135 miljoonaa euroa
- ABB voittoa 1,03 miljardia dollaria

Samanlaisia tuloksia lähes kaikilta isoilta suoma-
laisilta firmoilta, kyllä näistä pitäisi lohjeta osuudet 
myös alihankkijoille ja varsinkin työntekijöille.

Laitanpa  tähän jatkoksi lamasta selviämisjutun, 
joka tuli kerran vastaan.

Kari Purmonen 
Pääluottamusmies / Työsuojeluvaltuutettu
Kone Industrial oyj

KENTÄN ÄÄNI

LAMASTA SELVIÄMINEN

Lainan rahoitus

Motoristi saapui BMW:llään keskellä talouslamaa pikkukylän paikalliseen hotelliin. Hän asettaa 100 euroa vas-
taanoton tiskille ja lähtee katsomaan huoneita.

Hotellijohtaja lähtee saman tien 100-lappusen kanssa lihakauppiaalle maksamaan velkaansa.

Lihakauppias menee karjankasvattajalle ja maksaa samalla setelillä velkansa tälle.

Karjankasvattaja menee paikalliselle huoltamolle ja maksaa velkansa sinne.

Huoltamoyrittäjä menee kylän ilotytön luo ja maksaa tälle 100 euron velkansa.

Ilotyttö menee hotelliin ja maksaa velkansa sinne 100-lappusella.

Hotellijohtaja laittaa setelin takaisin tiskille.

Turisti palaa takaisin vastaanottoon. Hän ei pitänyt huoneista ja ottaa 100-lappusen takaisin.

Kukaan ei siis ansainnut mitään, mutta koko kylästä tuli velaton ja kaikki katsovat myönteisesti 
tulevaisuuteen.
	 ...että näin helppoa se on selvitä lamasta....
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Mikko Kämäräinen aloitti nuorisojaoksen 
vetämisen ammattiosastossa kevätkesällä Jouni 
Salosen siirryttyä toimitsijaksi metallityöväen liit-
toon. Samoihin aikoihin hän aloitti Koneen MX-
verstaalla luottamusmiehenä. Uusia tehtäviä ja 
vastuuta on tullut paljon. 

Minkälainen perhe sinulla on?
Perheeseeni kuuluu vaimo ja kaksi lasta, lasten iät 
ovat 7 ja 5 vuotta molemmat tyttöjä, vanhempi 
aloitti syksyllä koulunkäynnin.
 
Olet uusi luottamusmies, miten hommat on 
lähtenyt menemään?
Luottamusmies hommat ovat lähteneet ihan 
kohtuullisen hyvin käyntiin, en siihen sen kum-
memmin osaa vastata miten niiden pitäisi lähteä 
kai kaikilla lähtee suunnilleen samalla tavalla toi-
silla hieman enemmän vääntöä pomojen kanssa 
ja toisilla vähemmän. Oman luottamusmies hom-
man voin sanoa alkaneen tuolla edellä mainitulla 
tavalla, paljon on vääntöä ollut vuoden aikana asi-
asta kuin asiasta, välillä todella typeristäkin johon 
voin vain laittaa huomion ettei niillä pomoillakaan 
taida aina parempaakaan tekemistä olla kuin tulla 
kiusaamaan pienempiä

Oletko ajatellut mennä luottamus-
mieskurssille Murikkaan ?
Murikka on ollut mielessä vähän väliä ja pitäisi-
hän se kurssi käydä, mutta olen omasta mielestäni 
ilman Murikkaakin pärjännyt tähän asti todella 
hyvin kiitos hyvien työkavereiden joiden kanssa 
tässä yhdessä työskennellään, heitä kuuntelemalla 
ja pienellä maalaisjärjenkäytöllä on pärjännyt.

Olet aktivoimassa nuoria mukaan järjestämäl-
lä nuorille jääkiekkomatsin joulukuussa 
Hämeenlinnaan. Vieläkö mukaan mahtuu ja 
mitä arvelet ottelun lopputuloksesta?
Joo, lauantaina 12.12 on ruokailut ja lätkäpelit 
Hämeenlinnassa. Paikkoja saattaa vielä olla 
jokunen jäljellä. Kohtuu hyvin on ilmoittautu-

Eläkeonnittelut
Vallog Oy.stä  eläkkeelle ovat siirtyneet 
17.6.2009 
Jorma Talja ja Pertti Rinne
Koko Vallogin väki kiittää ”pappoja” yh-
teisistä vuosista ja toivottaa oikein mukavia 
eläkepäiviä molemmille.

”Elämää eivät ole päivät jotka ovat menneet,
 vaan, ne jotka ovat jääneet mieleen”.

UUSIA TUULIA AMMATTIOSASTOON
MIKKO KÄMÄRÄINEN

jia tähän asti ollut, että jos reissu kiinnostaa niin 
mukaan vain. Otteluun en osaa sen kummemmin 
ottaa kantaa kun olen “mää ja tapparan miehiä”, 
mutta uskoisin että pisteet menee Helsinkiin tuo-
na päivänä.

Tässä nämä kysymykset tällä kertaa. Kiitos vas-
tauksista. Toivotamme onnea tehtävissä ja me-
nestyksellistä edunvalvontaa tulevaisuudessa. 

Kysymykset laati Eino Korhonen 
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Vuoden 2009 jäsenmaksu 
tuotot ovat sen mukaiset, 
kuin syksyllä 2008 arvioitiin. 
Taloudellinen lama on yllät-

tävän vähän pudottanut ammattiosaston jäsen-
maksujen tuottoja. Vuoden ¾:sen jäsenmaksujen 
tuotot ovat pudonneet noin 8%, mitä ne olivat 
vuoden ¼:llä. Laman vaikutus Hyvinkään talous-
alueella ei ole ollut niin suurta, kuin lähikunnissa 
on ollut. Jäsenmäärä on pysynyt samana lamasta 
huolimatta.
Maailman talouden kulkuun emme voi vaikuttaa, 
mutta yritämme sopeutua laman vaikuttamaan 
tilanteeseen. Ammattiosasto neuvoo ja opastaa 
jäseniä vaikeina aikoina näin muuttuvassa ajassa. 
Paluu vanhaan aikaan ei ole mahdollista, tässä 

Työttömyyskassan päivärahan käsittelyaika lyhentynyt
Metallityöväen työttömyyskassa on saanut purettua hakemusruuhkaa. Ensimmäisten hakemusten käsit-
telyaika on nyt noin kuukausi. Kassalla on kuitenkin edelleen kädet täynnä työtä.
 
2.11.-09 alkaneella viikolla käsitellään niitä ensimmäisiä hakemuksia, jotka ovat saapuneet työttömyys-
kassalle viikoilla 41-42. Käsittelyä odottaa 4 010 työttömyyspäivärahahakemusta, joista 2 421 on ensim-
mäisiä hakemuksia. Lisäksi kesken on 2 000 hakemuksen käsittely pyydetyn lisäselvityksen vuoksi.
  
Kassasta muistutetaan, että tilanne saattaa jossain vaiheessa jälleen heikentyäkin. Työttömyysennusteet 
ensi vuodeksi eivät lupaa hyvää ja kassaa ruuhkauttavia massalomautuksia saattaa Metalliliiton sopimus-
aloilla tulla edelleen. 
 
Sisään tulevan postin määrä ei työttömyyskassassa ole juurikaan vähentynyt, sillä päivärahan jatkohake-
muksia saapuu tuhansia viikoittain. Myös vuodenvaihde tuo kassalle lisähaasteen: mahdollisia mak-
supäiviä sekä työpäiviä on juhlapyhien takia vähemmän, minkä lisäksi 1.1. voimaan tulevien lainmuutos-
ten opiskelu vie oman aikansa.
	 Metallin uutiskirje 23

METALLI 58 liikuntaa
Liikuntatapahtuma maanantaisin klo 15 uimalassa.

Jooga- ja lihaskunto tunti tiistaisin klo 11.30 osaston toimistolla. Viikoilla 52, 53 ja 1 ei järjestetä.
Liikuntatapahtumista voi tiedustella Hannu Pätäriltä 

Ammattiosaston toimisto päivystää maanantaisin klo 17.30-18.30 koko vuodenvaihteen.

muutoksen kourissa. Maailma muuttuu ja ih-
miset sen mukana. Olen itse ollut työelämässä 24 
vuotta. Siihenkin on mahtunut paljon muutoksia. 
Isoin muutos oli 90-luvun alussa jolloin, maail-
man talous oli myös syvällä lamassa. Siitäkin pa-
hasta työttömyys tilanteesta selvittiin. Maailman 
tilanne lähti nousuun, tarvittiin uusia työnteki-
jöitä työpaikoille.
Tätä kirjoittaessa tuli mieleen, että millaises-
sa maailmassa elämme vuonna 2030. Millaisia 
haasteita meillä silloin on?
 
Heikki Kölhi
Taloudenhoitaja

Laman vaikutus ammattiosaston talouteen
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Metalli 58 järjesti lauantaina ja sun-
nuntaina 22-23.8 -09 Vietnamilais-

ten tapaamisen Hyvinkään leirikeskuksessa 
Rytkössä Kytäjällä. Paikalla oli noin 100 maa-
hanmuuttajaa, heistä useimmat ovat asuneet 
Suomessa jo pitkään.
Osallistujat olivat etupäässä Uudeltamaalta Jär-
venpäästä, Keravalta, Porvoosta Hyvinkäältä 
ja Helsingistä. Tilaisuuden järjestämisessä mu-
kana vahvasti oli Tranien perhe Hyvinkäältä. 
Binh ja Thu Tran hoitivat leiriviikonlopun 
käytännön järjestelyt. He ovat aina valmiina 
talkoisiin, jos apua tarvitaan.
 Vietnamilaiset ovat ottaneet omak-
seen tämän kesäisin järjestettävän leiritapah-
tuman. Rytkö on ollut jo useana kesänä ollut 
hyvä paikka viettää yhteistä aikaa rentoutuen 
Kytäjä järven rannalla Hyvinkäällä. 

KESÄN PERHETAPAAMINEN OLI RYTKÖSSÄ

METALLI 58 PERHETAPAAMINEN

Sunnuntaina Metalli 58 järjesti Rytkössä jäsenistöl-
leen perhetapaamisen, mikä onnistui hyvin. Saun-
ottiin, heitettiin tikkaa ja pelattiin petanque-peliä, 
sekä saappaan heittoa virallisella kisavälineellä 
nokian 43 n:o saappaalla.
Saappaanheiton voitti Lars Pekkanen 23 m, 
Tauno Saastamoinen oli toinen 22.80 ja Mikko 
Kämäräinen 21.53 tuloksellaan. Tämä kisa on oli 
valtavan suosittu ja ensi kesänä varmasti mukana 
ohjelmassa.
Naisten sarjan voitti Aino Saastamoinen 15.51 ja 
toinen oli Rita Sainila 15.51 Lasten sarjan voitti 
Pirita, jonka saapas lensi peräti 10.60 toinen oli 
Karjalainen Toni 5.10 ja kolmas Kämäräinen 
Leena 4.90 tuloksellaan.

Lentopallo oli tilaisuuden suosituin pallopeli.
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Metalli 58 puheenjohtaja Pasi Karttunen pitää 
maahanmuuttajien tapahtumaa tärkeänä niin am-
mattiosaston kuin metalliliiton ja kaupungin kan-
nalta katsottaessa. Meillä metalliliitossa on paljon 
eri kansallisuuksia jäseninä. Näistä ryhmistä suu-
rimpana ovat Venäläiset, mutta myös Vietnami-
laisia ja yleensä aasian maista tulleita on paljon. 
Tulevaisuudessa pitää miettiä, kuinka tapahtumaa 
voitaisiin kehittää ja saada lisää jäseniämme paikal-
le. Tämä tilaisuus ja sunnuntaina ollut metalli 58 
perhetapaaminen olivat onnistuneita tilaisuuksia, 
mitkä varmasti saavat myös jatkoa tulevaisuudes-
sa.

Kuvat ja teksti Eino Korhonen 

Hyvinkään metallityöväen ammattiosaston n:o 58 puheenjohtaja 
Pasi Karttunen piti tilaisuutta onnistuneena ja tähdensi tapahtuman 
olevan tärkeä jäsenistölle, hän lupaili jatkoa seuraavan tulevaisuu-
dessa.

Noora Kämäräinen näyttää mallia, miten saapas lentää. Nooran 
mielestä oli ollut tosi kiva päivä, ja kannatti tulla mukaan.

METALLI 58 PIKKUJOULUT LAIVALLA

Arpaliput on arvossaan metallin tilaisuudessa pikkujouluristeilyllä. Jorma 
Suominen Tero Vuorinen tutkailevat arvottavia numeroita.

Pikkujoulukisan tuomaristo oli jämäkkä ja oikeudenmukainen. 
Tuomarit Heidi Kunelius ja Irina Rosenborg.


