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Pidkirjoitus

Tdman kuun alussa tuli kuluneeksi 20v kom-
munismin romahtamisesta Huroopassa ja
Berliinin muurin murtumisesta. Saksalaiset
juhlivat kokonaisen viitkon tdtd merkittdvaa
tapahtumaa. Gorbatsov, Neuvostoliiton tuol-
loisena paisihteerind aloitti perestroikan, mika
johti koko maanosan vapautumiseen. Naihin
aikoihin vield esim. SKP, n Koneen puolue-
osasto oli vield voimissaan, ja vaati puheissaan
Suomeenkin Suomen mallista sosialismia. On-

neksi ndin ei kdynyt.

Minulla tulee vuoden lopussa toinen vuosi tiyteen Viiskasi lehden pda-
toimittajana. Vuodet ovat olleet haastavia, mutta mielenkiintoisia. Lehted
on uskoakseni my6s luettu.

Ikai tulee ja haluaa itselleen jo vihidn vapaata aikaa. Sen vuoksi aloitinkin
elokuun alusta osa-aika elikkeen. Niin sanottu 50/50 malli. Ei ole ai-
nakaan vield tarvinnut katua.

TEAM ei toteutunut suunnitelmien mukaan Metallin jddtyi siitd pois.
Jasenddnestyksen tulos ei meinannut yhtiin mitddn. Vasemmistoliiton
ryhmai kaatoi TEAM,in vihemmistésddnnon turvin. jaseniston puoltavaa
ddnestystulosta ei kunnioitettu, silld pyyhittiin takapuolta.

Kun nyt katsotaan Metallin ja Sdhkoéliiton vilisté jirjestGsotaa jasenistd,
Tulee surulliseksi. TEAM, issa asia olisi ollut sahkosektorin sisdinen asia,
ja silld siisti. Maailma muuttuu ja ammattiyhdistysliikeen on pysyttivi
kehityksessd mukana.

Lama on iskenyt Suomeen erityisesti metallin pieniin tyopaikkoihin,
mutta ei ole sddstinyt suuriakaan. Kun kortistoon ja ty6ttomaksi on jou-
tunut kymmeniidtuhansia tyontekijoiti. tuntuu vihian kummalta erditen
henkil6iten arvostelu ja laman aliarvioiminen. Ei sinne kortistoon yleen-
sd vapaachtoisesti mennd. Koneen selviytyminen lamasta tihin asti koh-
tuullisesti, on hyvi asia. Turun telakalta lihti maailman suurin risteilija
merille. Viimeinen risteilijd, joka sekin tulee olemaan maailman suurin,
valmistuu ensi vuonna. Tdman jalkeen tilauskirja on tyhji, ja jo nyt on
satoja telakkaty6liisid kortistossa. Myos Nokia konsernilla on mennyt
kohtuullisesti, kuitenkin se ilmoitti yli viiden tuhannen tyontekijin irti-
sanomisista eri tehtailta. Samoin metséala lopettaa tehtaitaan. Montako
tyopaikkaa pystytddn pelastamaan, jos jooga ja muut vapaa-ajan harras-
tukset kielletddn jasenistoltd, kuten erds henkilo tdssa lehdessé esittda.

Metallin syyskokous on taas ajankohtainen. Jdsenist6 pdattaa sielld, milld
linjalla ammattiosastossa jatketaan. Ehdokkaiksi on asetettu ammatti-
osastoa kaksi vuotta johtanut nykyinen puheenjohtajan Pasi Karttunen
ja toiseksi ehdokkaaksi ammattiosastoa ennen Pasia johtanut Juhani
Koubhia.

Onnea molemmille ehdokkaille.

EINO KORHONEN
Viiskasin pidtoimitiaja
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PUHEENJOHTAJAN

Mennyt vuosi haasteellinen

I uka tiesi vuosi sitten kuinka syviidn lamaan

aailma sukeltaa. Ty6paikkoja on hivin-
nyt hurjaa vauhtia ja lomautukset ovat arkipaivaa
monella tyopaikalla. Metallin ty6ttémyyskassan
maksamaa piivirahaa on hakenut noin 50 000
jasentd. Middri on hurja, kun muistetaan ettd kas-
saan kuuluu noin 144 000 jasentd. Onneksi mar-
raskuun alussa oli hakemusten kasittelyaika tippu-
nut jo kuukauteen. Kun muistetaan tima tilanne,
niin on varmaan helppo uskoa, ettei uudesta tyo-
chtosopimuksesta neuvotteleminen ollut help-
poa. Sopimus saatiin kuitenkin lopulta aikaiseksi
ja tybrauha ainakin ensi kevaiseen, jolloin neuvo-
tellaan vuoden 2010 palkankorotuksista.

On se aika vuodesta jolloin on aika hieman katsoa
mennyttd vuotta taaksepdin ja miettid mitd men-
nyt vuosi on tuonut tullessaan. Ainakin omalta
osaltani vuosi on kiireinen ja tdynna uusien asioi-
den opettelua. Uusia haasteita, paljon kokouksia
ja erilaisia koulutuksia. Laski juuri kalenteristani,
ettdi lokakuun loppuun mennessi olen tyGajan
jalkeen istunut noin 40 eri tilaisuudessa, jotka li-
ittyvat ammattiosastoon ja sen toimintaan. Kun
olen vield mukana muutamassa muussa luotta-
mustoimessa, niin yhteensi luku on noin 100 il-
tatilaisuutta ja muutama vield viitkonloppunakin.
Joten tekemistd on riittinyt ja toivottavasti jotain
on saatu aikaiseksikin.

Tahdonkin kiittid menneestd vuodesta jo nyt,
kun ei ole varmaa jatkanko endd puheenjohtaja
ensi vuonna. Sen asian kun ratkaisee syyskokous,

eli te hyvit ammattiosastomme jisenet. Toivot-
tavasti mahdollisimman moni tulee paikalle 19.11
jarjestotalolle ja kiyttad valtaa tihin asiaan.

Mennyt vuosi on ollut antoisa ja erityisen kiitok-
sen haluan antaa ammattiosastomme toimikun-
nalle. Heidédn aktiivisuutensa ja halunsa kehittaa
toimintaamme on ollut erinomaista. Yhteistyo on
sujunut hyvin ja heidin kanssaan on ollut mukava
tehdd t6itd. Suuren kiitoksen tahdon my6s antaa
osaltani kaikille teille, jotka olitte mukana pikku-
jouluristeilylld lokakuussa. Matkasta jdi mukavia
muistoja ja tunnelma oli korkealla.

Kokonaisuutena vuosi on jilleen mennyt erit-
tdin nopeasti, mutta valitettavasti laman kourissa.
Harva jisenemme on sddstynyt kokonaan laman
vaikutuksilta, joko niiden kohdistuessa omalle
kohdalla tai perheenjasenten. On liian aikaista sa-
noa onko tuleva vuosi jo parempi ja riittdako toitd
paremmin. Vaikka hieman jo onkin valoa tunne-
lin pdissi ja toivoa paremmasta joillakin aloilla
nihtdvissi. Raskas vuosi alkaa siis olla takana ja
aika suunnata katseet tulevaan vuoteen. Parem-
paa ensi vuotta toivoen, toivotankin teille kaikille
hyvii loppu vuotta ja oikein rauhallista joulun

odotusta.

PASI KARTTUNEN
Puheenjohtaja
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Hyvinkiitin metallityovden ammattiosasto ry n:o 58

SYYSKOKOUS

Aika: Torstaina 19.11.2009 klo 18.00
Paikka: Jirjestdtalo Muncinkatu 49 Hyvinki

Ehdokkaat luottamustehtiviin vuodelle 2010

Metalli 58 puheenjohta-
jaksi:
Juhani Kouhia

Metalli 58 toimikuntaan:
Seppo Leino

Kari Purmonen

Juhani Kouhia

Riikka Lindroos

Tapio Lehti

Valtteri Laine

Toimikunnan varajiseniksi:
Pertti Vilimaa

Valtteri Laine

Jami Salomaa

Heikki Ahtonen

Pekka Haukka-Aho
Timo Jokinen

Seututoimikuntaan:
Tapio Lehti Varalle Juhani Kouhia

Ehdokkaat ja henkil6kohtaiset varahenkil6t
Metallin Uudenmaan aluekokoukseen.

Varsinainen: Henkilokohtainen varajasen:
Juhani Kouhia Juha Miitté

Timo Jokinen Valtteri Laine

Kari Purmonen Samuli Ritvanen

Tapio Lehti Seppo Leino

Ehdokkaat SAK.n Hyvinkdin ammatilliseen
paikallisjirjestoon seki heille yleisvara-
jasenet:
Varsinainen: Varalla:
Juhani Kouhia

Seppo Leino

Pertti Vilimaa

Kart Purmonen

Riikka Lindroos

Syyskokouksessa ddnestetdin ainoastaan puheenjohtajasta. Muut luottamuspaikat menevit puheenjoh-
taja d4nestyksen mukaan. Ainestys puheenjohtajasta on kokouksen alkupuolella, jonka jilkeen on kah-

Ehdokkaat luottamustehtiviin vuodelle 2010

Metalli 58 puheenjohta-
jaksi:
Pasi Karttunen

Toimikuntaan:
Heikki Kolhi

Pasi Karttunen
Anitta Luoto
Mikko Kamariinen
Seppo Pyykko

Ari Savolainen
Eino Korhonen

Toimikunnan varajiseniksi:
Tero Vuotinen

Kimmo Niinivirta

Salme Laitinen

Sami Hamaldinen

Teuvo Kosunen

Hannu Pitari

Seututoimikuntaan:

Heikki Kolhi  Varalle Ari Savolainen

Ehdokkaat ja henkil6kohtaiset varahenkilot
Metallin Uudenmaan aluekokoukseen.

Varsinainen: Henkil6kohtainen varajisen:
Heikki Kolhi Pekka Parkkonen
Ari Savolainen Seppo Pyykko

Salme Laitinen
Sami Hamaildinen

Anitta Luoto
Mikko Kamairiinen

Ehdokkaat SAK.n Hyvinkdin ammatilli-
seen paikallisjirjest66n seki heille yleisvara-
jasenet:

Varalla:
Sami Hamalainen
Maija Oinonen

Varsinainen:
Pekka Parkkonen
Hannu Patiri
Eino Korhonen
Teuvo Kosunen
Tero Vuotrinen

Heikki Kolhi

vitauko. Kahvitauon jilkeen kokous jatkuu. Tervetuloa syyskokoukseen
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Sihteerin palsta:

SYYSTERVEISET

I; esid on mennyt ja paljon on taas syksy tuo-

ut tullessaan. Ainakin pudonneita lehtia.
Meikildiselld kun on hiukan ollut enemmin aikaa
katsella luonnonkulkua, kun on lomautuksia. Ke-
silld olin kuutisen viikkoa ja lokakuun alusta joka
toinen viikko lomautettuna. Ei minulla tekemisen
puutetta ole ollut silti. Kotona teen remonttia ja
olen alkanut harrastamaan litkuntaa. Melkein joka
péivd vihintddn tunnin lenkki ja kerran viiko-
ssa olen pyrkinyt ehtimdin joogaan. Urheilujaos-
tomme vetdja Hannu Pitiri vetdd jooga-ryhmia
toimistollamme ja kylla tiytyy sanoa, ettd mahtava
tunne on aina sen jilkeen. Selkikipukin on alka-
nut hellittimaan.

Aloitin juttuni tdhidn malliin, than siitd syysti, ettd
vaikka tyottomyys koettelee, niin ei saa antaa sen
masentaa. Lenkkeily on ilmainen harrastus ja siind
tuulettuu samalla paikin, ei tule ikdvit ajatukset
mieleen. Kyllihidn ne raha-asiat vililld mietityt-
tad. Lujasti uskon, ettd tunnelin paissa on valoa ja
tima lama alkaa helpottaa. Ajankohtaa on vaikea
ennustaa, kun ei nuo taloustieteilijitkdin sitd osaa
sanoa.

Muutakin on tapahtunut
kesin aikana. Olen jadnyt
pois Metallin Vaikuttajista.
Syyni sithen on naisten saa-
ma kohtelu vaikuttajien ryh-

missd viime liittokokouksessa. FEi ainuttakaan
paikkaa saatu liittovaltuustoon, vaikka jonkinlais-
ta kiintiotd tassdkin asiassa pitdisi noudattaa. No,
pitdkoot jadrdt paikkansa. Minulle ainakin riitti.
Vuosia tissd on toita tehty ja arvostusta el nimek-
sikddn. Havetti kuulua tuollaiseen joukkoon, jossa
ei naisia arvosta. Olen nykydin Metallin Dema-
reitten porukoissa ja hyvin vastaanoton olen saa-
nut. Haluan toimia kaikkien parhaaksi ja auttaa
kaikkia katsomatta siti mitd puoluekantaa kan-
nattaa. Ammattiosastossa kaikki jdsenet ovat ta-
sa-arvoisen palvelun arvoisia. Jos jollain on jadnyt
jotain hampaankoloon, niin tule kertomaan se
minulle, tai laita sahképostia. Hymyillddn kun
tavataan.

Laman loppumista odotellessa hyvii syksyn jatkoa
kaikille. Raindrops are falling on my head......

Syysterveisin Anitio Luofo

Tsekin Usti Nad Laben ovitehtaan henkilokuntaa Hyvinkddn Koneella toukokuussa 2009

Koneen paitettyd siirtdd ovituotannon Tsekkiin 2004, on Hyvinkailta
tyontekijoitd ja toimihenkil6itd ollut useaan kertaan komennuksella Us-
tissa. Nyt vuorostaan Ustin porukkaa tuli vuorostaan tutustumaan tuo-

tantoon ja opastamaan oventeossa Hyvinkaalla.

Miten viikko Hyvinkiilld on mennyt?

Viikko on mennyt tosi nopeasti, tailld on tutut tyontekijat, jotka ovat ol-
leet meilld Tsekissd useampaan otteeseen tOissd, ja nopeasti meni aika, ja
sitten olikin perjantai ja taksi jo odottaa lentokentille laht6a.

Ehditteké tutustua nihtivyyksiin ja miltd Hyvinkddn kaupunki

vaikutti?

Paljon ei ehditty museoissa kiyda. Hyvinkailld on paljon puistoja ja pal-

jon vihread. Kiva pieni kaupunki.

Milta Hyvinkidin tehdas vaikuttaa teiddn mielestd?
Kaikki vakuuttivat olevansa ihmeellistd, kuinka siistid ja jrjestyksessi
paikat Hyvinkdin tehtaalla ovat. Varmaankin 5 S on hyvi asia, joka antaa

mahdollisuuden hoitaa paikat kuntoon.

Kysymykseen, koska tulette uudelleen, he toivoivat padsevansa vield tule-
maan tulevaisuudessa uudestaan Hyvinkaille. T4ilta meille jii kuitenkin

hyvit muistot.

Kuvassa vasemmalta Zbynek Lebduska, Filjp Doroi ja
Jarmila Kralova

@4 ) Metall
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METALLI KAUKANA PALKKAJOHTAJUUDESTA

_

: linkeinoeldimin keskusliitto, joka on ylin

A__Jty6nantajajirjestd Suomessa. Tolkuttaa joka
kadnteessd ammuattiliitoille ja omille ty6nantajalii-
toilleen, ettd metalliteollisuudessa solmittua 0,5
prosentin palkankorotusta ei ole sopivaa minkain
liiton osalta nyt ylittad. Samoilla linjoilla on Metal-
liliiton uusi puheenjohtaja Riku Aalto, joka vaatii
Ahjo-lehdessa (21.10), ettd avoimen sektorin on
oltava palkkajohtaja. Niin onnettomille prosentin
osilla Aallon toiveella ei ole mitian mahdollisuutta
toteutua, silld tiedimme hyvin, ettd esimerkiksi
kurjasti menevissd kunnissa on varauduttu ensi
vuodelle esim. Opettajille 4,9 prosentin pal-
kankorotuksiin. Samoin EK:n ja Metallin puolen
prosentin palkka-ankkurin ketju on katkeamassa
muillakin aloilla. Muut alat nayttdvit vahat vilit-
tivin EK:n ohjeistuksesta varsikin, kun EK itse
péatti pari vuotta sitten haudata tupot ja opasti
tekemaidn palkkaratkaisut kunkin alan omista
lihtokohdista. Siivousala padttikin juuri ryhtyi
hoitaman uhkaavaa tyovoimapulaansa palkkaus-
jarjestelman uudistuksella, joka korottaa viiden
vuoden aikana siivoojien palkkoja 16,5 prosent-
tia — yleiskorotusten lisdksi. Ndmi korotuksen
siivoojat ovat varmasti ansainneet. Kauppa ja
pankkivaki vaativat nyt noin 3,5 prosenttia lisda
liksaa ja kustannusvaikutuksena melkein toinen
mokomana tekstimuutosten kautta. No tihidn ei
niilld aloilla ehké paista, silld sielld on kovat pii-
pussa molemmin puolin. Pankkity6nantajat ovat
antaneet luvan panna tyosulun paille, jos riita
karjistyy. Naissa tilanteissa sopu 10ytyy yleensa
keskivaiheilta.

Meidin saama 0,5 % lisdi palkkoihin tietda il-
man muuta ansiotason laskua, silli asumisen, lii-
kenteen, maksujen ja tavaroiden hinnat tulevat
vuoden aikana nousemaan selvisti enemmin.
Kuinka paljon, sen niemme vasta myohemmin,
palkkajohtajuudesta on kuitenkin turha haaveilla.
Kovin tutulta kuulostaa, kun puheenjohtaja Aalto
samassa Ahjossa surkuttelee, ettd “eihdn se hy-
viltd tunnu, jos Metallin neuvottelujen jilkeen
joku toinen ala kayttid meidin sopimustamme
lihtotasona ja neuvottelee hitusen korkeamman
korotuksen”. Aalto sanoo myds, ettd “ajattelen
kuitenkin niin, ettd Metalli neuvottelee ensi Huh-
ti- Toukokuussa syksyn 2010 palkankorotuksista
ja jos joku ala menee nyt selvasti Metallin ratkai-

vvvvvvvvvvvvvv

sun yli, niin se on kevailld vastassa neuvotte-
luissa”.

Niinhdn Vuorenmaakin totesi 2008 sopimuk-
sen jilkeen, kun 2009 korotukset jdivit auki ja
muut alat olivat menneet Metallin korotusten ohi
selvisti. Silloin Vuorenmaa totesi Metallin Val-
tuustossa, ettd dlkdd hitdilko, meilld on vuoden
2009 palkankorotus optio ottamatta”. Nyt tuo
optio tiedetddn, se on 0,5 prosenttia ja vield vihin
epaselvilli sopimuslauseilla. Oliko todella pakko
ottaa sopimukseen mahdollisuus jéttdd palkanko-
rotukset erdissi tapauksissa kokonaan pois, tai
siirtda niitd? Miten 0,5 % korotuksesta luopumi-
nen voi pelastaa yrityksen? Tillainen kirjaus
TES:ssa siilyy sielldi my6s hyviin aikoihin ja aina
16ytyy yrityksid, jotka tulevat sitd hyodyntimain,
taloudellisesta tilanteestaan riippumatta.

Ps. Nyt kun on paha lama ja my6s lihes kaikissa
Metalli 58:n ty6paikoissa on menossa lomautuksia
ja irtisanomisia, niin tallaiseen aikaan 58:n toimin-
ta on pelkdd joogan opetusta, naisten tilkkutdk-
kien tekoa ja muuta hauskanpitoa.

Pitdisik6 edes vihin yrittdd tehdd oikeaa edun-
valvontaakin ?

Juhani Kouhia
Kone Oyj:n Euroopan henkildstonedustajien puheenjohtaja
Juttu on julkaistu jo 28.10.2009

Tdman takia tekstid myos kommentoidaan tissd lehdessa.

Toimituksen Huom.

KOMMENTTI

Kouhia kirjoittaa kovaa tekstid ja erit-
tdin torkeitd syytoksid ammattiosastom-
me toimikuntaa kohtaan. Huvittavaksi
asian tekee se, ettd Juhani Kouhia on

ollut itse mukana hyviksymissi ja paat-
timassd toimikunnassa mitd ammatti-
osastossa on tehty ja toimittu. Eikd yh-
dessikdan poytikirjassa ole merkintdd
siitd, kuinka han olisi vastustanut ky-
seisid asioita. Kun julkisesti haukkuu
omia paitoksiddn, niin herdd kysymys
mihin hin sitten olisi tyytyviinen, kun
ei edes omiin paitoksiinsa !!




METALLIN VALTUUSTON JASEN PUHEENVUORO

T Ynsimmaista kertaa sain olla mukana metal-

A 4lin valtuustossa, kun metallissa neuvoteltiin
uudesta tybehtosopimuksesta. Sopimuksesta jo-
hon asetetaan aina paljon paineita ja odotuksia.
Muistan hyvin kuinka olen aikaisemmin haukku-
nut syntyneen sopimuksen heti sen tultua julki.
Eikd syy ole ollut huono sopimus, vaan ne su-
uret odotukset sen suhteen. Eikd nykyinenkidn
sopimus olisi tehnyt poikkeusta, vaan haukut olisi
tullut. Kuitenkin talli kertaa eron tekee se, ettd
sain tietoa paljon enemmin. Siitd kuinka sopimus-
neuvottelut sujuivat ja kuinka kovan tyon takana
oli saada sopimus aikaiseksi.

Tamikaan sopimus ei tehnyt poikkeusta aikai-
sempiin, eikd siis ollut tdydellinen. Kuitenkin
pitdd muistaa se taloudellinen tilanne missé
sopimus tehtiin ja ne monet epavarmuustekijit
mitkéd vaikeuttivat tulevaisuuden arviointia. Kun
nuo asiat muistaa, niin mielestani tehty sopimus
on kohtuullinen.

Metallin  valtuustossa  keskusteltiin ~ paljon
sopimuksen hyviksymisestd ja molemmat ryh-
mit kayttivat paljon puheenvuoroja asiasta. Kai-
kissa puheenvuoroissa kuitenkin todettiin, timan
sopimuksen kanssa voi eldd. Jolloin ei tarvinnut
edes ddnestad sopimuksen hyviksymisesta.
Tissdkin lehdessd on kysytty, oliko pakko ottaa
sopimukseen kohta, joka mahdollistaa 0,5 % ko-
rotuksen maksatta jittimiseen ja miten se pelastaa
yrityksen? Kysymyksiin on helppo vastata, ei ol-
lut pakko ja ei sen maksamatta jittiminen pelas-
ta yhtikdin yritystd! Syy miksi nuo kohdat ovat
sopimuksessa, on mielestini seuraava. Tyo-

chtosopimus on kahden eri osapuolen sopimus,
johon tulee molemmilta osapuolilta vaateita ja
valttimittomid kohtia. Ndmid kyseiset kohdat
olivat ty6antajapuolelle ehdottomia ja siksi mu-
kana. Aivan kuten esimerkiksi metallille oli eh-
dotonta saada sopimukseen kohta, joka paran-
taa varapaaluottamusmichen asemaa. Pitdd vield
muistetaan ettd sopimus on kokonaisuus, josta
ei voi ottaa vain yksittdisid asioita ja arvostella
sopimusta vain niiden perusteella.
Tyopaikkakohtainen erd on ollut peikko meille
monille, enkd itsekkdin ole sen kannattaja. Mei-
ddn oma ammattiosastommekin oli viime syksyna
yksimielinen asiasta, ei endd tyopaikkakohtaista
erad, mutta sopimukseen se kuitenkin tuli. On-
neksi kuitenkin nykyisessd mallissa on niin sanot-
tu “perilauta”. Joka mahdollistaa sen, ettei yhtddn
prosenttia korotuksesta jda jakamatta, jos paikal-
lisesti ei sitd haluta. Kun viimeisen sanan asiaan
sanoo pailuottamusmies, omalla nimelldan ja am-
mattitaidollaan.

Mennyt vuosi on ollut valtuusto tyGskentelyn
opettelua, puheiden pitimisen harjoittelua ja mo-
nen uuden asian oppimista. Onneksi olen saanut
paljon uusia ystivid, joiden avulla voin jatkossa
paremmin yrittdd luoda parempaa metalliliittoa
meille kaikille. Oikein hyvii joulun odotusta ja
olkaa kiltteja.

PASI KARTTUNEN
Valtuuston jisen

METALLI 58 SAI UUDET KOTISIVUT

www.metalli58.fi kotisivut uusittiin kesan aikana.

Toukokuussa toimikunta paitti uudistaa kotisivujemme asua ja paivitysmenetelmaid. Nyt kotisivujemme
jarjestelmaksi valittiin menetelmd, mitd esim. Uusi Suomi ja Yle kéyttavit. Sopimus sivuista tehtiin Lai-
neAalto Oy kanssa, mikd on osaston nykyinenkin palveluntarjoaja. Uudet sivut antavat mahdollisuuksia
paremmin palvella jasenistoamme, sekd pystymme hallitsemaan tiedotusta ja raskasta kirjeiden lihetta-
mista.

Tulevaisuudessa tulemme enemman tukeutumaan omiin kotisivuihimme tiedonvilityksessd. Samoin si-
vujen paivitys on helppoa, ja voidaan tehdd miltd koneelta vain, jossa on internet yhteys. Tulevaisuudessa
sivujen pdivitys kuuluu toimikunnan ja jaostojen tehtivinkuvaan seka niille, jotka tiedotuksesta muuten-
kin vastaavat.

Eino Korhonen
@) Metalli 7



KENTAN AANI

etallityovien-

liitto ja tegno-
logiatellisuus sopivat
tyoehtosopimuksen
1.10.2009-30.9.2012
viliseksi ajaksi.
Tyonantajalla  tunt-
uu olevanideologian
muutos tyoelamassi,
jossa  esimerkiksi
sopiminen palkois-
ta vaatii paikallista
sopimista. Tamai

tol taas haasteita
tyopaikoille. Asia on kirjattu metallin uusimpan
TES:iin seuraavasti.” Palkkojen korotus voidaan
sopia toteutettavaksi my6s 0,5 %o:n yleiskorotuk-
sena. Korotukset toteutetaan paikallisesti sovitta-
vana ajankohtana viimeistdan 1.11.2009 alkavan
palkanmaksukauden alusta. Ellei palkankoro-
tusten toteuttamisesta ole edelld olevan mukai-
sesti sovittu, korotetaan palkkoja 1.12.2009 tai
lihinné sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 0,5 %0:n yleiskorotuksena.”
No hyvii tdssd on se ettd koko erd on maksettava
eikd niinkuin viimeksi ,jos paikalliseen sopimuk-
seen el paidsty niin jakoprosentti pieneni. Talld
kertaa tyOnantajalle jad niin halutessaan direkti-
oikeus, jossa se voi paittdd onko 0,5% jakami-
nen kaikille paikallista sopimista vai ei, elikka voi
niin halutessaan venyttdd maksupaivad 1.10.09 >
1.12.09 .

Tiedin taloja joissa 0,5% korotus on reilusti mak-
settu 1.10.09 lahtien kaikille yleiskorotuksena ja
niitd joissa sopimuksen mukaan maksua on siir-
retty vaikeaan taloustilanteeseen vedoten vuo-
delle 2010 toisin sanoen maksetaan jos jaksetaan.
Huvittavaksi jad miten 0,5 % jaetaan paikallisesti
esimerkiksi “kannustavasti, pienien palkkojen ko-
rjaamiseen, tyOssadnansioituneille tai vaikkapa
centti savolaisille 2 centtid vasenkitisille ja loput
yotyontekijoille.

Yleinen kentdn 44ani on ettd, tillainen ”omien ra-
hojen” jako ei kuulu tyopaikalle, vaan pilaa yri-
tyksen ilmapiirin ja tulee kalliiksi jos mika.

Todellisuus firmojen tuloksista
Kolmaskvartaali Heind-syyskuu

- Nokia voittoa 1862 miljoonaa euroa
- KONE voittoa 160 miljoonaa euroa
- Metso voittoa 125 miljoonaa euroa
- Wirtsild voittoa 135 miljoonaa euroa
- ABB voittoa 1,03 miljardia dollaria

Samanlaisia tuloksia lihes kaikilta isoilta suoma-
laisilta firmoilta, kylld ndista pitiisi lohjeta osuudet
my6s alihankkijoille ja varsinkin tyontekijéille.

Laitanpa tdhidn jatkoksi lamasta selvidmisjutun,
joka tuli kerran vastaan.

Kari Purmonen
Piluottamusmies / Tydsuojeluvaltuutettu
Kone Industrial oyj

LLAMASTA SELVIAMINEN

Lainan rahoitus

Motoristi saapui BMW.1lddn keskelld talouslamaa pikkukyldn paikalliseen hotelliin. Hin asettaa 100 euroa vas-

taanoton tiskille ja lihtee katsomaan huoneita.

Hotellijohtaja lihtee saman tien 100-lappusen kanssa lihakauppiaalle maksamaan velkaansa.

Lihakauppias menee karjankasvattajalle ja maksaa samalla setelilld velkansa tille.

Karjankasvattaja menee paikalliselle huoltamolle ja maksaa velkansa sinne.

Huoltamoyrittdjda menee kylidn ilotytén luo ja maksaa tille 100 euron velkansa.

Ilotytté menee hotelliin ja maksaa velkansa sinne 100-lappusella.

Hotellijohtaja laittaa setelin takaisin tiskille.

Turisti palaa takaisin vastaanottoon. Hin ei pitinyt huoneista ja ottaa 100-lappusen takaisin.

Kukaan ei siis ansainnut mitdin, mutta koko kyldsti tuli velaton ja kaikki katsovat myonteisesti

tulevaisuuteen.
...ettd ndin helppoa se on selvitd lamasta....
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UUSIA TUULIA AMMATTIOSASTOON

Mikko
vetimisen ammattiosastossa kevitkesilla Jouni
Salosen siirryttyd toimitsijaksi metallitydvaen liit-
toon. Samoihin aikoihin han aloitti Koneen MX-

Kimirdinen aloitti nuorisojaoksen

verstaalla luottamusmiehena. Uusia tehtivid ja
vastuuta on tullut paljon.

Minkilainen perhe sinulla on?

Perheeseeni kuuluu vaimo ja kaksi lasta, lasten iat
ovat 7 ja 5 vuotta molemmat tytt6ja, vanhempi
aloitti syksylld koulunkédynnin.

Olet uusi luottamusmies, miten hommat on
lihtenyt menemiin?

Luottamusmies hommat ovat lihteneet ihan
kohtuullisen hyvin kayntiin, en sithen sen kum-
memmin osaa vastata miten niiden pitéisi lahted
kai kaikilla l1ihtee suunnilleen samalla tavalla toi-
silla hieman enemman vaintéd pomojen kanssa
ja toisilla vihemman. Oman luottamusmies hom-
man voin sanoa alkaneen tuolla edelld mainitulla
tavalla, paljon on vaint6d ollut vuoden aikana asi-
asta kuin asiasta, vililld todella typeristdkin johon
voin vain laittaa huomion ettei niilli pomoillakaan
taida aina parempaakaan tekemisti olla kuin tulla
kiusaamaan pienempia

Oletko ajatellut  mennd  luottamus-
mieskurssille Murikkaan ?

Murikka on ollut mielessd vihin valid ja pitaisi-
hin se kurssi kdyda, mutta olen omasta mielestini
ilman Murikkaakin pirjannyt tdhdn asti todella
hyvin kiitos hyvien tyckavereiden joiden kanssa
tassd yhdessi tyoskennellddn, heitd kuuntelemalla
ja pienelld maalaisjirjenkaytolld on parjannyt.

Olet aktivoimassa nuoria mukaan jirjestamal-
Ii nuorille jadkiekkomatsin joulukuussa
Himeenlinnaan. Vieliké mukaan mahtuu ja
miti arvelet ottelun lopputuloksesta?

Joo, lauantaina 12.12 on ruokailut ja litkipelit
Himeenlinnassa. Paikkoja saattaa vield olla
jokunen jiljelld. Kohtuu hyvin on ilmoittautu-

jia tihdn asti ollut, ettd jos reissu kiinnostaa niin
mukaan vain. Otteluun en osaa sen kummemmin
ottaa kantaa kun olen “mai ja tapparan miehid”,
mutta uskoisin ettd pisteet menee Helsinkiin tuo-
na paivana.

Tdssd nama kysymykset talld kertaa. Kiitos vas-
tauksista. Toivotamme onnea tehtivissid ja me-

nestyksellistd edunvalvontaa tulevaisuudessa.

Kysymykset laati Eino Korhonen

Elikeonnittelut

Vallog Oy.stad
17.6.2009
Jorma Talja ja Pertti Rinne

Koko Vallogin viki kiittda “pappoja” yh-
teisistd vuosista ja toivottaa oikein mukavia

elakkeelle ovat siirtyneet

elakepiivida molemmille.

”Elamaai eivit ole paivat jotka ovat menneet,
vaan, ne jotka ovat jaidneet mieleen”.
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1 Vuoden 2009 jisenmaksu
tuotot ovat sen mukaiset,
AJ kuin syksylld 2008 arvioitiin.

" Taloudellinen lama on yllit-
tivin vihin pudottanut ammattiosaston jisen-
maksujen tuottoja. Vuoden ¥a:sen jasenmaksujen
tuotot ovat pudonneet noin 8%, miti ne olivat
vuoden Ya1ld. Laman vaikutus Hyvinkdin talous-
alueella ei ole ollut niin suurta, kuin 1ihikunnissa
on ollut. Jasenmaira on pysynyt samana lamasta
huolimatta.

Maailman talouden kulkuun emme voi vaikuttaa,
mutta yritimme sopeutua laman vaikuttamaan
tilanteeseen. Ammattiosasto neuvoo ja opastaa
jasenid vaikeina aikoina ndin muuttuvassa ajassa.
Paluu vanhaan aikaan ei ole mahdollista, tdssi

o™  Laman vaikutus ammattiosaston talouteen

muutoksen kourissa. Maailma muuttuu ja ih-
miset sen mukana. Olen itse ollut tyelimaissa 24
vuotta. Sithenkin on mahtunut paljon muutoksia.
Isoin muutos oli 90-luvun alussa jolloin, maail-
man talous oli my6s syvalld lamassa. Siitakin pa-
hasta tyottomyys tilanteesta selvittiin. Maailman
tilanne ldhti nousuun, tarvittiin uusia tyonteki-
joita tyopaikoille.

Tata kirjoittaessa tuli mieleen, ettd millaises-
sa maailmassa elimme vuonna 2030. Millaisia
haasteita meilld silloin on?

Heikki Kolhi
Taloudenhoitaja

Tyottomyyskassan pdivirahan ksittelyaika lyhentynyt

Metallityovien tyottomyyskassa on saanut purettua hakemusruuhkaa. Ensimmaisten hakemusten kasit-
telyaika on nyt noin kuukausi. Kassalla on kuitenkin edelleen kadet tiynna tyota.

2.11.-09 alkaneella viikolla kisitellian niitd ensimmadisia hakemuksia, jotka ovat saapuneet tyottomyys-
kassalle viikoilla 41-42. Kisittelya odottaa 4 010 ty6ttomyyspiiviarahahakemusta, joista 2 421 on ensim-
miisia hakemuksia. Lisdksi kesken on 2 000 hakemuksen kasittely pyydetyn lisaselvityksen vuoksi.

Kassasta muistutetaan, ettd tilanne saattaa jossain vaiheessa jilleen heikentyikin. Ty6ttomyysennusteet
ensi vuodeksi eivit lupaa hyvia ja kassaa ruuhkauttavia massalomautuksia saattaa Metalliliiton sopimus-

aloilla tulla edelleen.

Sisdan tulevan postin maira ei tyottomyyskassassa ole juurikaan vahentynyt, silld paivirahan jatkohake-
muksia saapuu tuhansia viikoittain. My6s vuodenvaihde tuo kassalle lisahaasteen: mahdollisia mak-
supiivia seki tyopaivid on juhlapyhien takia vahemman, minka lisaksi 1.1. voimaan tulevien lainmuutos-

ten opiskelu vie oman aikansa.

Metallin uutiskirje 23

METALL] 58 liumioa

Liikuntatapahtuma maanantaisin klo 15 uimalassa.
Jooga- ja lihaskunto tunti tiistaisin klo 11.30 osaston toimistolla. Viikoilla 52, 53 ja 1 ei jirjestet.
Liikuntatapahtumista voi tiedustella Hannu Patérilta

Ammattiosaston toimisto piivystdd maanantaisin klo 17.30-18.30 koko vuodenvaihteen.
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KESAN PERHETAPAAMINEN OLI RYTKOSSA

D 1etalli 58 jarjesti lauantaina ja sun-
nuntaina 22-23.8 -09 Vietnamilais-

ten tapaamisen Hyvinkddn leirikeskuksessa
Rytkossd Kytajalla. Paikalla oli noin 100 maa-
hanmuuttajaa, heistd useimmat ovat asuneet
Suomessa jo pitkain.

Osallistujat olivat etupadssia Uudeltamaalta Jar-
venpiastd, Keravalta, Porvoosta Hyvinkaalta
ja Helsingista. Tilaisuuden jirjestimisessd mu-
kana vahvasti oli Tranien perhe Hyvinkailta.
Binh ja Thu Tran hoitivat leirivitkonlopun
kaytinnon jirjestelyt. He ovat aina valmiina
talkoisiin, jos apua tarvitaan.

Vietnamilaiset ovat ottaneet omak-
seen taman kesdisin jirjestettdvan leiritapah-
tuman. Rytko on ollut jo useana kesini ollut
hyva paikka viettda yhteistd aikaa rentoutuen
Kytéja jarven rannalla Hyvinkaalla.

METALLI 58 PERHETAPAAMINEN

Sunnuntaina Metalli 58 jirjesti Rytkossi jasenistol-
leen perhetapaamisen, miki onnistui hyvin. Saun-
ottiin, heitettiin tikkaa ja pelattiin petanque-pelid,
sekd saappaan heittoa virallisella kisavilineelld
nokian 43 n:o saappaalla.

Saappaanheiton voitti Lars Pekkanen 23 m,
Tauno Saastamoinen oli toinen 22.80 ja Mikko
Kamirainen 21.53 tuloksellaan. Tdmi kisa on oli
valtavan suosittu ja ensi kesdnd varmasti mukana
ohjelmassa.

Naisten sarjan voitti Aino Saastamoinen 15.51 ja
toinen oli Rita Sainila 15.51 Lasten sarjan voitti
Pirita, jonka saapas lensi periti 10.60 toinen oli
Karjalainen Toni 5.10 ja kolmas Kimiriinen
Leena 4.90 tuloksellaan.

Lentopallo ol tilaisunden suosituin pallopelr.
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YHTEINEN TEKIJA

Metalli 58 puheenjohtaja Pasi Karttunen pitaa
maahanmuuttajien tapahtumaa tirkeina niin am-
mattiosaston kuin metalliliiton ja kaupungin kan-
nalta katsottaessa. Meilld metalliliitossa on paljon
eri kansallisuuksia jdsenind. Néistd ryhmistd suu-
rimpana ovat Venildiset, mutta my6s Vietnami-
laisia ja yleensi aasian maista tulleita on paljon.
Tulevaisuudessa pitad miettid, kuinka tapahtumaa
voitaisiin kehittda ja saada lisda jasenidmme paikal-
le. Tami tilaisuus ja sunnuntaina ollut metalli 58
perhetapaaminen olivat onnistuneita tilaisuuksia,
mitkd varmasti saavat my0s jatkoa tulevaisuudes-

sa.

Hywvinkdin metallityovaen ammattiosaston n:o 58 pubeenjobtaja
Pasi Karttunen piti tilaisuutta onnistuneena ja tibdensi tapabtuman

olevan tarked jasenistolle, hin lupaili jatkoa senraavan tulevaisun-

dessa.

Arpaliput on arvossaan metallin tilaisundessa pikkujonturisteilylld. Jorma
Suominen Tero Viorinen tutkailevat arvottavia numeroita.

-~ s A

Noora Kémdrdinen néyttia mallia, miten saapas lentid. Nooran
mielestd oli ollut tosi kiva pdivd, ja kannatti tulla mukaan.

Pigkujonlukisan tuomaristo oli jamikkd ja oikendenmukainen.
Kuvat ja teksti Eino Korhonen Tuomarit Heidi Kunelins ja Irina Rosenborg.
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