Hyvinkddn metallityovden ummu’rhosusto 58

\/ﬁ iska sﬁ

8/2010
METALLI 58 JUHLI SAAVUTETTUA YHDEKSAA VUOSIKYMMENTA

(SIVUT 6-7)

v Superv nLMé en tarjoili v z‘/éj/éz‘
Metalli 58 vastaanottaa Pasi Karttusen johdolla 1 diton ja aluetoimiston onnittelut. ~ valo k vaajakaa bd sa pysynyt mukan

vauhdikkaasti, etti



Pikirjoitus

Osastomme tdytti 90 vuotta ja juhli sen mukaisesti. Juhlat onnistui
mainiosti. Tilaisuudessa tapasi vanhoja tuttuja, entisid tyGkavereita
ja liiton johtoa.

Juhla oli tarkoitettu kaikille jasenillemme, ja hyvin porukkaa olikin
paikalla. Siitd kiitos teille, varmistitte juhlan onnistumisen olemalla
mukana. Arkinen edunvalvonta on yhteistd puurtamista, ja juhlissa
sitten yhdessa juhlitaan.

Lama nayttiisi olevan kddnnekohdassaan. Ainakin Hyvinkdin suu-
rimmilla ty6nantajilla tilauskirjat ovat alkaneet tdyttyd. Pienempien
yritysten kohdalla tilanne ei ole yhti valoisa. Lomautukset ja irtisa-
nomiset eivit ole vihentyneet. Niissd olosuhteissa néyttiisi kuiten-
kin hyvilta ratkaisulta tybehtosopimuksen rahakysymysten, neuvot-
telujen siirto syksyyn. Silloin pitdisi olla parempi tieto jo tulevasta.
Uskomme niin.

Metallin Uudenmaan ja Helsingin retkeilypéivit ovat Raaseporissa
Pohjan kisakeskuksessa 28.8.2010 Aluekonttorin ilmoittautumispai-
va on jo mennyt ohitse. Uskoisin, ettd tinne voi ilmoittautua vield
elokuun alussakin

Kesilomat ovat lihelld, osalla porukasta jo alkaneet. Nyt kannattaa

lopettaa synkistely. Lataillaan akut, nollataan muisti ja nautitaan ke-
sasta.

Hyvai kesdd

EINO KORHONEN
Viiskasin pétoimittaja
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PUHEENJOHTAIJAN

Kuulumisia valtuuston kokouksesta

Meta]]jn kevitvaltuuston kokous pidet-
tiin 1.-2.6 Helsingissd. Valtuustoa kes-
kusteltiin paljon metallin uudesta teollisuuspoliit-
tisesta ohjelmasta. Ohjelmalla halutaan korostaa
teollisuuden tirkeytti Suomelle ja tuoda esille
vaihtoehtoja turvata teollisuuden pysyminen
Suomessa my0s jatkossa. Tdrkeimpind pidettiin
kohtuuhintaisen energian saamista ja tuottamista
omavaraisesti myo0s jatkossa.

Suomessa toimivilla yrityksilld riittdd haasteita
my0s tulevaisuudessa, kun etdisyys asiakkaisiin
on pitkd, eivitkd palkkakustannuksetkaan ole hal-
pamaiden tasoa. Niin ainakin energian hinta ja
sen saaminen pitdd turvata myos jatkossa ja sitd
kautta saada parempi kilpailuasema Suomalaisille
yrityksille. Ndin voimme paremmin turvata me-
tallin tyopaikkojen pysymisen taalld ja jasenillem-
me tOita.

Valtuustossa saimme kuulla kuinka neu-
vottelut palkankorotuksista olivat keskeytetty
toukokuun lopulla ja niitd jatketaan uudestaan
elokuussa. Uskon syksyn tuovan jo enemmin
toivoa paremmasta tulevaisuudesta ja ndin an-
taa paremmat mahdollisuudet neuvotella palkan
korotuksista. TyOGantajat nayttivat kylld olevan
aika pahasti hakoteilld, kun ovat neuvotteluissa
halunneet pitda tiukasti kiinni paikallista erista ja
mahdollisuudesta sopia korotuksista enemmin
paikallisesti.

Tyoantajat ovat ehdottaneet jopa mahdollisuutta
alentaa palkkoja, niissd tyopaikoissa joissa tyoti-
lanne on vield heikko ja tulosta ei synny. Tdhdn
ei mielestini ole tarvetta milli4dn tyopaikalla,

ei edes taantuman jatkumisen varjolla. Ovathan
meidin elimiskustannukset nousseet joka suun-
nalta, kuten esimerkiksi sihkoén ja bensan osal-
ta. Kun vield muistetaan Elinkeinoeldimin kes-
kusliiton (EK) vaade rajoittaa lakko-oikeutta ja
nostaa lakkosakkoja. Niin voimme olla varmoja,
ettd neuvottelut tulevat olemaan syksylld vaikeat
ja pitkit. Sen verran kaukana tuntuvat osapuolet
olevan toisistaan. Uskon kuitenkin metalliliiton
vahvuuteen neuvotella ja sopia asiat jasenid tyy-
dyttivilld tavalla. Itse hallinnossa mukana olevana
tulen tukemaan aikaisemmin ammattiosastomme
tekemid paitoksid, luopua tyGpaikkakohtaisista
korotuksista ja vaatimuksesta siirtyd prosentti ko-
rotuksista euromiiriisiin korotuksiin.

Lopuksi hieman asiaa metallin ty6ttomyys-
kassan tilanteesta. Kassaan on palkattu vii-
meisen vuoden aikana noin 70 uutta tyontekijaa
ja sen seurauksena kisittelyajat ovat tippuneet
rajusti. Kaikki varmaan muistavat sen kauhean
tilanteen noin vuosi sitten, kun ensimméisen ha-
kemuksen kisittelyaika oli keskimédrin 14 viik-
koa. Nyt ensimmiisen hakemuksen kisittelyaika
on keskimairin noin viikko. Kassan johto haluaa
kuitenkin muistuttaa, ettei samaa viikon aikaa voi-
da ehki jatkossa pitad, jos suuria mairid uusia ha-
kemuksia tulee kesinaikana. Kuitenkaan aikojen
ei pelitd venyvin enad vuoden takaisiin aikoihin,
vaan noin 2-3 viikon kisittelyaikoihin.

Omasta puolestani tahdon toivottaa teille kaikille
hyvia ja aurinkoista kesaa.

Pasi Karttunen

vvvvvvvvvvvvv

PALSTA



Tyopaikkavierailu Outokummun Tornion ferdstehtaalla
jo isojen ammattiosastojen kokous.

Outokumrnun terdstehtaalle tuli kutsu tu-
tustumaan teriksen valmistukseen. Vier-
ailuajankohta oli toukokuun 20-21 padiva. Vier-
aina oli pdaluottamusmiehid eri puolelta Suomen
metallityGpajoista ja ammattiosastoista. Teraste-
htaan metallivaki kuuluu padosin ammattiosasto
kasiykkoseen, joka on kokoomaosasto. Ammat-
tiosaston jasenmaird on 2200, joista noin 80%
on Tornion Outokummun terdstehtaan tyonteki-
joita.

Tehdas tyollistdda yli 2000 henkil6d ja tehtaan
Pailuottamusmies  Jyrki Hyykosken mukaan
kaytossd on kaikki mahdolliset vuorotyén muo-
dot, jotta prosessi pyorii jatkuvasti yotd paivaa.
Tehtaalla pdasimme seuraamaan levyn valssausta
parilla valssauslinjalla. Linjoilla valmistettiin ruos-
tumatonta terista. Itse linjalla ei juurikaan nikynyt
tyontekijoitd vaan tyo tehddin valvomosta kisin
tietokoneita apuna kiyttien. Tietokoneista nikyi
tulevien levyjen lampotilat ja ainevahvuudet. Oli
aika hurjan nidkoistd, kun valssauspistettd kohti
kiisi huimaa vauhtia ldhes sulassa tilassa oleva
kolmekymmentd senttid paksu ja 20 metrid pitka
hehkuva rautamotikkd. Viiden — kuuden wvals-
sauskerran jilkeen levynpaksuus oli noin kuusi
millid mutta pituutta huimasti enemman, pisim-
milladn levyjen pituus voi olla melkein kilometrin

valssauskertojen mairisti riippuen.
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Viimeista kertaa levyn mennessi valssauspisteesti
lipi se ajettiin suoraan mankeliin ja  rullakelalle,
valmiin rullan paino oli n. 20 000 kiloa. Valmiit
terdslevyrullat hehkuivat vield kahdensadan as-
teen limp6d kuljetusta odottessaan seuraavaa
kasittelypistettd varten. Ohessa kuvia valssauslin-
jan valvomosta, tehdasalue ilmasta, masuunista ja
valmiit levyrullat.

Tehdasvierailun jilkeen siirryttiin Tornion kau-
pungin hotellin kokoustilaan jossa pidettiin Met-
allin isojen ammattiosastojen kokous, kokousviki
edusti yhteensi yli kahtakymmenti tuhatta metal-
lityolaista eri puolelta Suomea.

Kokouksessa oli asialistalla padatheina metallin
tyomarkkinatilanne ja Ek:n AY-litkkeen vastainen
kampanja. Kokouksen paitokseni oli kannanotto
isoilta ammattiosatoilta Metallityévien Liitolle:

- Luottamushenkil6iden irtisanomiset tutkittava.
- Lakko-oikeus turvattava tarvittaessa vaikka
yleislakolla.

- Metallin palkkoja korotettava eurolla tunnille.
Josta palkankorotusta koskeva Liittoon lihetetty
kannanottoteksti kokonaisuudessaan alla.
Metallin palkkoja korotettava eurolla tunnille.
Metalliliitto on tehnyt useampana edellisend vuo-
tena tuntuvasti yleistd linjaa matalatasoisempia
palkkaratkaisuja.

Metallin osastojen kokous edellyttid nyt kaytivissa
neuvotteluissa  jilkeenjddneisyyden kuromista
umpeen.

Metallin sopimusalojen palkankorotusten taso
syyskuun 2011 loppuun ulottuvassa ratkaisussa
tulisi olla 1 euro tunnille. Yleiskorotus tulee olla
euromadiriinen ja samansuuruinen kaikille, ilman
mitddn tyopaikoilla jaettavia erid. Palkankoro-
tus pitdd tulla koko mairallidn myos sopimus-
palkkoihin, niin ettd alin sopimuspalkka nousee
vihintdan yleiskorotuksen verran.

Mitddn heikennyksid keskituntiansioiden maariy-
tymiseen ei tule hyvaksyi ja palkkaratkaisussa on
painotettava vuorotyolisien korottamista.



Minun mielestd kokouksen asiat olivat tirkeitd
ja ajankohtaisia. Terveiset jdsenilti metallin
tyopaikoilta tulevat ndin myo6s suoraan liiton ti-
etoon ja siten jisenten vaikutusmahdollisuus
asioihin on vahva, onhan Metallityévienliiton ja
Tegnologiateollisuuden vililld sovittu jatkuvan
neuvottelun periaate” ja meidinkin puolelta pitia
olla esityksid eikd pelkistiin tyonantajapuolelta.
Valitettavaa on, ettd metalli 58 yhtend isona am-
mattiosastona ei halua endd osallistua isojen

ammattiosastojen toimintaan, vaan katsoo sen
olevan litkaa liittoa arvostelevaa toimintaa. Ke-
hittddksemme liiton toimintaa ja jisenten asioita
mielestini talldisia tapahtumia kuitenkin tarvitaan
kehittimaan metallin jdsenten etuja.

Kari Purmonen
Pidluottamusmies
Kone.
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TURVA ON LITON JASENTEN ASIALLA

Juhlavuotemme kunniaksi suunnittelimme liittojen
jasenille ainutlaatuisen autovakuutuksen - Liittokaskon.

Liittokaskomme bonukset eivat putoa vahingon sattuessa,

kuten perinteisissa autovakuutuksissa. Bonusturya syntyy,
kunhan olet ajanut kolme vuotta Liittokaskolla vakuutettuna
ilman torttoilya.

Eika tassa viela kaikki.

Kattavassa kaskossamme on sisaanrakennettuna muitakin etuja,
joita saisit muualta korkeintaan lisahinnalla. Turvan Liittokas-
kossa on vakiona sijaisauto-, ulkomaan vastuu-, lunastusetu-,
lasi- seka eldintérmays- ja luonnonilmidvakuutus. Lisaksi lahto-
bonusta saat uuteen Liittokaskoon heti kattelyssa 70 %.

Hanki nyt parasta autollesi ja pyyda tarjous Liittokaskosta.
Olemme lahella sinua toimipaikoissamme ja netissa.

Keskindinen Vakuutusyhtio Turva e
Uudenmaankatu 8-10, 05800 HYVINKAA
puh. (019) 422 756, 422 757

Gturva

yhteyspaillikko Jouni Kaleva, puh. 0400 404 550

Hymyile, olet Turvassa.

Liittokasko: yksityiskdyttdisille, enintdédn 15 v. vanhoille henkil6- ja pakettiautoille.

PALVELUNUMERO 01019 5110 | WWW.TURVA.FI

Olemme asiakkaidemme omistama suomalainen vakuutusyhtid. Keskitymme erityisesti liittojen vakuuttamiseen, joten liittosi jisenend saat meilta huomattavia etuja.
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METALLI 58 JUHLI SAAVUTETTUA YHDEKSAA VUOSIKYMMENTA

mmattiosastomme Metalli 58 juhli huhti-

kuussa 90 vuotispaivia ravintola Harlekii-
nissdé Hyvinkailla. Tilaisuudessa oli tupa tiynna
ja tunnelma korkealla. Musiikkiopiston oppilaat
soittivat alkutahdit juhlaan. Superviinuri Leo Ma-
kinen naytti ja esitti miten viinit tarjoillaan. Lop-
puillasta viithdytti Markku Ignatiuksen orkesteri
Hyvinkaaltd soittaen tanssimusiikkia suoraan 60
luvulta. Paikalla oli juhlavieraana Metalliliiton
puheenjohtaja Riku Aalto sekd Metallin Uuden-
maan aluetoimisto kokonaisuudessaan, seka pal-
jon osastomme jasenia.

Metalli 58 puheenjohtaja Pasi Karttunen
toivotti juhliin saapuneet kutsuvieraat ja oman
osaston jasenet tervetulleeksi paikalle. Pasi Kart-
tunen kavi puheessaan lipi osaston historiaa joka
alkoi 1920. Silloin osaston numeroksi tuli17. 1931
ammattiosasto sai numeron 58, miki on edelleen

kaytossd. Puheessaan Pasi muistutti ammattiyh-
tistyslitkkeen tirkeydestd osastoa perustettaessa,
sekd siitd, ettd haasteita tyOelamaissd riittad tdstd
eteenkin pdin. Ammattiyhdistysliikettd tarvitaan
my6s tind paivanid tyontekijoiden etujen turvaa-
miseksi.

Pasi Karttunen toivoi nuoria enenemassid maarin
mukaan ammattiyhdistysliikkeeseen, vaikka tima
tyo yhteiseksi hyviksi kilpaileekin monien har-
rastusten ja perheen kanssa vapaa-ajasta. Samoin
hin kiitti entisid ja nykyisia aktiiveja, jotka ovat
kayttineet valtavasti vapaa-aikaansa ammattiosas-
ton ja sen jasenten hyvinvoinnin eteen.

Metalliliiton puheenjohtaja Riku Aalto piti
juhlapuheen, jossa hin kivi lipi niin metallity6-
vienliiton, kuin Hyvinkdin ammattiosastonkin
historiaa.

Kun Metalli 58 perustettiin 1920, oli kansalais-
sodasta kulunut vasta vajaa pari vuotta, ja monet
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tyontekijit olivat vield vankileireilld. Ammatti-
osaston perustaminen sithen atkaan oli iso asia.
1920 oli my6s vuosi, milloin 8 h ty6aika otettiin
kaytt6on metalliteollisuudessa. Asiasta oli sovit-
tu jo aiemmin, mutta tyénantajapuoli oli siirtinyt
kayttoonottoa yksipuolisesti.
Ammattiyhdistysliike ei ole menettinyt merkitys-
tadn tind paivinakdan. Korkein oikeus tuomitsi
keviilla 2010 Espoon Kilossa toimineen Fujitsun
lihes kahden ja puolen miljoonan euron hyvityk-
siin tyontekijoille. Syyni olivat yhteistoimintalain
laiminlyonnit, mitka tapahtuivat 10 v sitten, kun
Kilon tietokonetehdas lopetettiin.

Jarjestaytymat tyontekijit eivit pystyneet ajamaan
etujaan loppuun asti. He eivit saa mitdian korva-
uksia, sen sijaan heille tulee mittavat oikeuden-
kayntikulut maksettavakseen.
Ammattiyhdistyslitkkeen voima on liikkeen yhtei-
sollisyydessa. Asioita ajetaan yhteisvoimin yhtei-
seksi hyviksi.

Riku Aalto muistutti, ettd tyopaikan oloja el

saannelld ainoastaan ty6ehtosopimuksin. Vaan
valtiovalta asettaa omat rajoitteensa, oikeutensa,
ja velvoitteensa. On ensiarvoisen tirkead, ettd
ndistd laista ja mairdyksistdi on eduskunnassa
paittimassd sellaisia thmisid, jotka tuntevat tyo-
elimin ja arjen kunnolla. On hyva, etta taaltikin
16ytyy sellaisia henkil6itd, kun lainsadtajid vuoden
péasta valitaan.

SAK n kultaiset ansiomerkit luovutettiin am-
mattiosaston ja metalliliiton hyviksi tehdystd
tyosta seka pitkdaikaisesta jasenten etujen ajami-
sesta.

Merkkien saajat ovat Eino Korhonen, Juhani
Kouhia, Matti Julku ja Hannu Pitiri, Téstd poru-



kasta pisimpdan SAK jasenyys on Eino Korhosel-
la. Jdsenyys on jo alkanut 1965 ja jatkuu edelleen.
Eino on Viiskasi lehden piditoimittaja ja veteraa-
nijaoksen vetdja. Juhani Kouhia on pitkdin ollut
ammattiosastomme puheenjohtajana sekd metal-
lin liittotoimikunnan jdsenend useamman kau-
den. Hin on mukana Metalli 58 toimikunnassa
edelleen. Hannu Pitiri on vield toimikunnassa ja
vetdd lilkuntajaostoa. Voidaan sanoa, ettd Hannu
litkuttaa koko osastoa. Matti Julku on pitkdin toi-
minut ammattiosaston eri tehtivissa. Matti Julku

on jaanyt elikkeelle Koneelta pari vuotta sitten.

SAK n kultaisen ansiomerkin saajat ovat: Hannn Ptdiri, Jubani
Koubia, Matti Julkn ja Eino Korhonen.

Leena Abrenberg on littynyt SAK laiseen Elintarviketyoldisten liit-
toon jo 1952 ja Metalli 58 jasencksi 1981 kun hin tnli Koneen
ruokalaan tiihin. Reino Vuori vastaavasti liittyi nuorena poikana

piikojen ja renkien mukana Maaseututyivien liittoon 1945 1V ilissd
ban oli Osunslitke Abjossa antokuskina, minkd jilkeen hin tuli
Koneelle hissitehtaalle peltipnolelle Anvisen hommiin. Sieltd han siir-
1yi tyielimdsti pois 1986 keviiilli.

Jubani Karjalainen keskustelee Riku Aallon ja Aluesibteeri Jari
Kallion kanssa

Arja Pirttinen ja Sari Kivi jublabumiussa mukana.

Pasi keskustelemassa Salme Laitisen ja Aili Sihvosen kanssa. Sal-

me_ja Aili ovat olleet myds pitkdin metallin jasenia. Aili Silvosella
on ikdd 88 v. Salme on reilut pariRymmentd vuotta nuorempi. Aili
siirtyi Kutomo ja nenletyivientiitosta Metalliin, kun hén jalometal-
litihin Hémeenlinnaan 1972. Elikfkeelle hin siirtyi Reka kaape-
litehtaalta.

@ ) Metall
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HENKILOKUVASSA
SAMI IMPOLA

I oneen tyontekijéiden uusi tysuojeluvaltuu-

tettu Sami Impola aloitti timin vuoden
alusta Kone Industrial hissitehtaalla tyosuojelu-
valtuutettuna. Tyontekij6itd, joita Sami edustaa,
on noin 250 henkil6d. Uusia tehtivid ja vastuuta
on tullut varmasti paljon. Téssd Samille muutama
kysymys.

- Minkalainen perhe sinulla on?
- Vaimo ja 8 ja 10- vuotiaat pojat.

- Olet uusi tyosuojeluvaltuutettu, miten tyo-
suojeluty6 on lihtenyt menemiin ja paljonko ai-
kaa ty6lle on varattu viikossa?

- Pikku hiljaa opiskellen ja tutustuen tehtaa-
seen.Ennen ollessani varavalt. ja tydsuojeluasia-
mies kenttind oli koneistotehdas,mutta nyt on
koko hissitehdas. Ty6suojelulle on varattu 2 tyo-
paivai tiistal ja torstai + tyonantajan koolle kutsu-
mat palaverit / tapahtumat paille.

- Miti haasteita ndet tyosuojelussa hissiteh-
taalla?

- Talon tapaa reakoida ty6suojelun parannus-
ehdotuksiin olisi kehitettiva nopeammaksi, kou-
lutusta ja valistusta pitaa olla mm.suojavilineiden
kiyttod koskevissa jutuissa esim: Ali laita likaisia
hanskoja housun taskuun, koska kivespusseissa
iho on ohuimmillaan ja mahdollistaa kemikaalien
paasyn verenkiertoon. Tyosuojelussa mielestini
kaikki tirkein tekijd on henkil6 itse.

- Hissitehtaallakin on nyt hiljaisempaa tyon
suhteen, onko tima haaste vai mahdollisuus ty6-

suojeluty6ssa?

- Mahdollisuus; Tulin taloon v.2001, koko
ajan meilld on ollut kiire tehdd tuotteita, ja nyt
kun on rauhallisempaa, olisi aikaa kehittdi ja to-
teuttaa tyosuojelujapoja/aloitteita/kehittdd tyota-
poja turvallisempaan suuntaan.

- Miten tirkednd nidet metalliliiton oman tyo-
suojelukoulutuksen Murikassa?

- Siiti on ollut henkil6kohtaisesti kovasti
apua. Sielld tapaa samanlaisissa tehtavissa toimivia
thmisia ja voidaan vaihtaa ajatuksia. Olen saanut
paljon sellaista tietoa mitd en olisi osannut edes
hakea tai kysyd. Huhtikuussa olisi tarkoitus men-
né tyosuojelun jatkokurssille. Vahvistusta odotel-
laan.

Tidssa nima kysymykset tilld kertaa. Samille
kiitos vastauksista. Toivotamme onnea tehtavissa
ja menestyksellista edunvalvontaa tulevaisuudes-
sa. Tyosuojelupuolella varmaan tyGsarkaa riittaa.

Kysymykset £1110 KORHONEN

Metallin Keskipalkka 15,50 euroa

Tilastollinen sddnnollisen tybajan keskituntipalkka metalliteollisuudessa oli 15,50 euroa vuoden 2009 viimeiselld neljin-

neksella.

Miesten keskituntipalkka oli 15,89 euroa ja naisten 13,49 euroa. Koko teollisuudessa keskiansio oli 15,41 euroa.

Vuoden 2008 viimeiseltd neljainnekseltd palkat olivat nousseet nelji senttid eli 0,3 prosenttia. Kun samaan aikaan kulut-
tajahinnat laskivat yhden prosentin, merkitsi se sitd, ettd reaaliansiot nousivat metalliteollisuudessa 1,3 prosenttia. Koko
teollisuudessa reaaliansiot nousivat 3,5 prosenttia.

Metallin toimialoista oli keskiansio metallien jalostuksessa 16,96 euroa, metallituoteteollisuudessa 14,88 euroa, kone- ja
kulkuneuvoteollisuudessa 15,77 euroa, elektroniikka- ja sdhkéteollisuudessa 14,44 euroa sekid autokorjaamoissa 15,97
euroa.

Metalliteollisuudessa keskiansiot palkkaryhmittdin olivat: palkkaryhmid A 16,59 euroa, palkkaryhmi B 14,37 euroa ja
palkkaryhmi C 12,63 euroa. Palkkaryhmit perustuvat tyon vaativuuden médrittelyyn.

Autokaupan toimihenkil&istd konttorihenkildstén kuukausikeskiansio vuoden 2009 lokakuussa oli 2536 euroa. Myynti-
henkil6stolld se oli 3310 euroa ja varaosa-, varasto- ja palveluhenkilostolld 2471 euroa.

Metalliteollisuuden sddnnéllisen tydajan tuntiansio lasketaan niin, ettd eri palkkaustapojen mukaan suoritetuista toistd
maksettuun keskimdiriiseen palkkaan lisdtddn keskimaidrdinen vuorotydlisi, tydajan tasaamisesta maksettava keskimaa-
riinen lisd sekd maksettujen olosuhdelisien keskimaara.

Metalliliiton tutkimusyksikén tuottama raportti metalliteollisuuden palkkakehityksesti on osoitteessa
www.metalliliitto.fi/ portal/suomi/tutkimus/saannolliset_raportit/
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METALLI 58 NAISJAOSTO

ARJEN PUURTAMISESTA TILKKUTOIHIN JA RUNOILTOIHIN

Arjen puurtamisesta tilkkutoihin ja runoil-
toihin Hyvinkddn metalli 58 on kymmenia
vuosia toiminut naisjaosto. Vuosien kuluessa sen
toiminta on varmaan muuttunut huomattavasti.
Meidin toimintaanhan on aina kuulunut jonkin
verran koulutusta ja luentoja joissa on kisitelty
tyoelamai sivuavia aiheita ja niistd on naiset ot-
taneet aina osaa meidin

koulutus tapahtumiin. Tdnd kevianakin kokoon-
nuttiin 14 naisen voimin kuulemaan luentoa,
mitenki jaksetaan olla mukana tyGelimassa.
Naisjaoston toimintaan on kuulunut myos ren-
nompaakin toimintaa, olemme kokoontuneet
my0s kisityon merkeissa.

Arja Pirttinen opastanut meita erillaisten kasitoi-
den tekemisessa. Olemme oppineet aplikoimaan,
virkkaamaan ja laittamaan erilaisia kangas laatu-
ja vierekkiin, jotta niisti muodostuu kauniita
kokonaisuuksia. Olemme tehneet joulukalentere-
ita, tyynynpaallisid, patalappuja ja poytiliinoja.
Nain kun meitd on useampi henkil6 niin neuvoja
ja ohjeita tulee roppakaupalla.

Parikertaa olemme kokoontuneet vain keskustele-
maan aiheista

mitka silld hetkelld on pdivin puheenaihe, ja jut-
tua on riittinyt. Erddn naisen mies ihmetteli mista
naiset voi keskustella kolmekin tuntia. Me aloiti-
mme juttelun klo 16.00 ja 19.15 havahduimme si-
ihen, etta pitddkos meidin menna kotiin aviomie-
hid ruokkimaan. Lokakuussa olemme aikoneet
mennd Humppilaan tilkkuty6nayttelyyn, sielld on
tilkkuty6t viimeisen paille naytilla.

Olemme paneutuneet niilld kokoontumisker-
roilla my6s hengen ravintoon lukemalla runoja
toisillemme.

Toivon tietenkin metallin naisten osallistuvan ni-
hin meidin tilaisuuksiin, joten ne henkil6t jotka
eivit vield ole tulleet mukaan meidin toimintaan
niin lukekaa Aamupostin seurat palstaa siella il-
moitamme, milloinka kokoonnumme seuraavan
kerran.

Hyvii kesdd kaikille, tulkaa mukaan joukolla.
Kahvipannu on aina kuumana.

Terveisin Salme Laitinen

Naisjaosto metallin toimistolla tilkkutiiti tekemdissi. Knvassa vasemmalta lnkien Salme Laitinen, Merja

Sorvari, Anitta Lnoto, Seija Salonen, Eine Saarenmaa, Sisko Valtonen ja ompelemassa Arja Pirttinen

...........



METALLIN PALKANKOROTUKSET

KAIKKEIN KEHNOIMMAT

I uluneella TES-kierroksella tyonantajat sa-
elivat palkkalinjan. Fikd edes tyonanta-
jat yleensa vaan Teknologiateollisuus ja siellikin
tarkkaan ottaen suuret, kansainviliset yhtiot.
Niilld kun on suurin painoarvo Elinkeinoelimin
keskusliiton EK:n hallituksessa. Teknologiateolli-
suus paitti 0,5 prosentin palkankorotustason, jo-
hon Metallityévien Liitto ensimmaisena helposti
suostul. Sopimus el sisiltinyt mitddn laadullisia
asioita. Tahin samaan 0,5 % tasoon ns. palkka-
ankkuriin ala toisensa jilkeen yritettiin sitten pa-
kottaa. Onneksi tyonantajien linja ei pitinyt ja
liitto toisena jilkeen, melko pienilld puristuksilla
teki paremman sopimuksen, mitd Teknologiteol-
lisuus oli tarkoittanut. Varsinkin ahtaajien saamat
suuremmat korotukset ja kahden kuukauden lisa
irtisanomissuojaan oli kova juttu. Sen merkityk-
sen niki siitd, kun koko EK:n puheenjohtajisto
kiikutettiin satamalakon aikana kameroiden eteen
vakuuttamaan yksituumaisuuttaan ja palkka-ank-
kurin pitavyytta.
Seuraava kierros Metallin palkoista on kaytiva
31.5.2010 mennessi, jolloin sopimus voidaan
irtisanoa, ellei padstdi palkankorotuksista sopi-
mukseen. Puheenjohtaja Riku Aalto totesi uusien
neuvottelujen alla, ettd lahtékohdat neuvotteluille
olivat nyt pikkuisen valoisammat kuin viime ke-
sand, jolloin taloustaantuma oli vahvasti paalla.
Suomessa kovasti seurataan myos, mitéd keskeisis-
sd kilpailijamaissa Saksassa ja Ruotsissa tapahtuu.
Minusta pikkuisen kainosti Metallin lehti Ahjo
kirjoittelee, ettd myOs niissd maissa ovat liitot
tyytyneet niukkoihin ja maltillisiin korotuksiin.
Niitten maitten metallityoldisten saamien koro-
tusten rinnalla meiddn saamat korotuksen ovat
olemattomat. Saksassa maksetaan tinid vuonna
kaksi 230 euron kertasummaa ja ensi huhtikuus-
sa 2,7 prosentin yleiskorotus. Meidin 0,5 % tekee
14 euron tuntipalkalla vihin yli satasen vuodessa.
Ruotsissa metalli sopi 0,9 % ja seuraavana vuon-
na 2,3 prosenttia, konepajateollisuudessa korotus
on 76 euroa kuukaudessa ja vihintdin 40 euroa
kuukaudessa.
Nyt Suomen metallinkin pitéisi pystya edes nai-
den kilpailija maiden sopimusten tasolle. Koro-
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tukset pitéisi tulla heti kesakuun alusta voimaan,
eikd mitddn sellaisia kierto mahdollisuuksia kuin
viimeksi, ettd maksetaan vain joillekin ja jos yri-
tykselld ei ole sen mielestd varaa, niin maksamisia
voidaan siirtad hamaan tulevaisuuteen, tai jattaa
kokonaan maksamatta.

Jos Metalliliiton paattijit eivit reipastu, niin meis-
td tulee Suomen matalapalkka-ala ja naisvaltaiset
alatkin menevit metallin palkoista ohi.

Juhani Kouhia
Koneen Eurooppalaisen yritysneuvoston
henkil6ston puheenjohtaja

METALLI 58 2810
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Jouko Karhunen, Konecranes,

elldkeslle 45 vuoden

I un tein titd haastattelua huhtikuussa, oli kulu-
ut tasan 45 vuotta siitd kun Jouko Karhunen
aloitti tyot Hyvinkailli Koneen palveluksessa, 17
vuoden ikidisend 21.4.1965. Ennen armeijaa Jouko
toimi sekalaisissa toissd. Pian armeijan jilkeen vuon-
na 1967 tarjottiin hinelle mahdollisuutta menni
Koneen ammattikouluun ja kdydd kahden vuoden
koulu nopeutettuna, puolessa vuodessa. Jonka suo-
ritettuaan hin siirtyi vuoden 1968 puolella vaihde-
halliin t6ihin ja sielli nosturitehtaan ensimmaiselle
NC-koneelle. Jossa tehtiin t6itd jatkuvassa kolmessa
vuorossa, myOs vitkonloput. Samaan aikaan vuonna
1968 hin liittyi metalliliittoon ja olikin viimeiset tyo-
vuodet vapaajisen. Aivan loppu vuonna Jouko siirtyi
sitten vierintdjyrsintid, jossa han viihtyi melkein koko
tyburansa elikepiiviin asti.
Kysyttiessd mielipidettd tybantajasta, tulee vastaus
helposti. Eik6hdn nima 45 vuotta saman ty6nantajan
palveluksessa kerro ettd olen ollut tyytyviinen. Jos
sanomista on tullut, niin silloin on padasiassa pitinyt
katsoa peiliin ja etsid sieltd syyllinen.
TyOkavereista puhuttaessa Jouko mainitsee olleen-
sa neljin eri sukupolven kanssa toissd. Ensi oman
isdn ikdisten, sitten oman- ja omien lasteni ikdisten
ja nyt vilmeisend jo neljds sukupolvi on tullut tutuk-
si. Parhaiten hin mainitsee tulleensa nuorten kanssa
toimeen, jopa paremmin kuin oman ikiisten kanssa
aikoinaan.
Joukon mielestd nuorten kannattaa opetella mah-
dollisimman monia erilaisia t6itd. Niin voi parem-
min valttdd kylldstymisen ty6honsi, kuten Joukokin
myontdd vililld tapahtuneen my6s hinelle. Kun on
tehnyt vain yhtd ja samaa ty6td melkein koko ty6-
uransa.
Niiden 45 vuoden aikana on moni asia muuttunut
tyOpaikalla ja tyGtavoissa. Joukokin muistaa monia
kertoja olleen itse ensimmadisten joukossa vastusta-
massa muutosta. Mutta kuitenkin my6hemmin to-
dennut asioiden menneen oikeaan suuntaan. Uusien
asioiden vastustaminen on Joukon mielestd normaalia
ja kuuluu asiaan. Toivon kuitenkin nuorempien muis-
tavan ettd muutoksia pitidkin tapahtua, jotta voidaan
my0s jatkossa turvata tyGpatkat Hyvinkaalld.
Kysyttiessi onko mikidn asian mennyt huonompaan
suuntaan ndiden vuosien aikana tySpaikalla, tulee
Joukolle ainakin yksi asia mieleen. Vield 1970 luvulla
yrityksen johdolla oli tapana kiyda halleissa kierrok-
sella ja juttelemassa tyontekijéiden kanssa. Kuiten-
kin pikkuhiljaa sen jilkeen on ylin johto erkaantunut

fyGuran jélkeen

tyontekijoistd, eikd heitd edes tunnista tdnd piivini
laheskdin kaikkia, vaikka vastaan tulisivatkin.

Eniten Jouko uskoo kaipaavansa elikkeelld tyén tuo-
maa sosiaalista kanssakdymistid tykavereiden kanssa.
Lukuisat keskustelut varsinkin nuorempien koneista-
jien kanssa, ovat pitdneet my6s Joukoa ajan hermolla.
Unohtamatta muitakaan tySkavereita, joista Joukolla
on vain hyvii sanottavaa.

Puhuttaessa ~oikeasta” elikeidstd, on Joukon mieles-
td 63 vuotta oikea ikd jaddd pois tydelimastd. Ainakin
kun ndin fyysistd tyota tekee, niin se alkaa pikkuhiljaa
kiyda raskaaksi. Varsinkin kun ty6tahdin pitdisi olla
saman kuin 40 vuotta nuoremmilla, ainakin tyGanta-
jan mielestd. Jouko muistuttaa asian kuitenkin olevan
hyvin yksil6llistd ja sanoo my6s ymmértivinsd nii-
td jotka haluavat vield jatkaa ty6eldimissd 63 vuoden
jalkeenkin. Mutta eldkeidn alarajan nostaminen 65
ikdvuoteen saa Joukolta ehdottaman kielteisen vas-
taanoton.

Eldkepiivid Jouko tulee viettimain paljon myos Piek-
samielld, jossa heilld on oma vapaa-ajan asunto. Kun
my6s vaimo on elikkeelld, on molemmilla mahdolli-
suus nauttia vapaa-ajan asunnon tuomasta rauhasta
ja luonnosta. Metsistys on ollut Joukolle rakas har-
rastus jo vuosia ja varmasti tulee olemaan osa elimai
my6s Pieksdmielld, sanoo Jouko Karhunen.

Vield haastattelun lopuksi Jouko Karhunen haluaa
kiittdd kaikkia tyGkavereita menneistd yhteistd vuo-
sista ja toivottaa kaikille hyvid ja onnellista tulevai-
suutta.

Haastattelijona Posi Karitunen
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Jonko Karbunen ja pitkdaikainen tyikaveri Olli Nien.
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Perhetapaaminen Hyvinkiilli Rytkon leirikeskuksessa

Tilaisuus on tarkoitettu kaikille Metalli S8 jisenille perheineen

Tilaisuns on Picnic tyyppinen, joten oma evdslaukkn mukaan
Osoite: Kenkidantie 72 05720 Hyvinkdd

Sunnuntaina 11.heindakunta 2010 alkaen klo 12.00
Objelma:

Tulokahvi 12.00
- Tilaisuuden avaus Pasi Karttunen Metalli 58 pubeenjohtaja
- Muiden ammattiosastojen ja seuturybmadn terveiset
- Saappaanbeiton mestaruuskilpailut
- Makkaranpaistoa, saunomista, uintia ja virvokkeiden nauttimista
- Liikunta- nuoriso- nais- ja veteraani jaosten yhteisti objattua litkuntaa
Tervetuloa koko perbeen kanssa vithtymddn ja viettamdan pdivida Kytajajarven rannalla.
METAILLIL 58

Kotiin labdetdan viimeistaan klo 17.00

Tilaisuuteen osallistujille ei makseta matkakorvauksia, eikd mahdollisia tybaika ansion menetyksii.
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Kestin tapahfumia

I Q evit on vaihtunut kesidin ja kesin kohokohtaa Juhannusta kaikki odottavat innolla. Osalla alkavat
omat jo silloin. Koululaiset ovat jo pidsseet opinahjoistaan lomailemaan ja osa on valmistunut
koulusta lopulhsestl ja moni aloittaa ty6eldmin, tai ainakin tyon etsimisen. Ammattiosastomme oppi-
lasjdsenistikin moni valmistui tind kevdani. Ammattiosasto luovutti stipendit kahdelle ammattiin val-
mistuneelle. Stipendin saajat olivat Saku Toivomiki ja Mikael Porjo. He suorittivat levyseppa-hitsaaja ja
koneistaja- tutkinnot. Onnea viela heille ja menestysté tulevissa elimantehtavissa.
Ammattiosastomme jrjestid Maahanmuuttajien tapahtuman lauantaina 10. heindkuuta ja Perhetapaa-
minen on sunnuntaina 11. pdivd heindkuuta, tapahtumapaikkana on Rytkoén Leirikeskus. Sunnuntaina
ohjelmassa on mm. saappaanheittoa ja tietysti saunomista ja uintia. Tilaisuus on Picnic-tyyppinen, joten
ottakaa omat eviit mukaan. Tilaisuus alkaa noin kello 12.
Taman kesan Retkeilypiivit jirjestetddn 28. elokuuta Urheiluopisto Kisakeskuksessa Raaseporissa. Sa-
massa yhteydessi jarjestetiin Veteraanitapaaminen ja rannalta ongintakilpailut. Ammattiosastomme jar-
jestda bussikuljetuksen, jos ldhtijoitd on tarpeeksi. Seuratkaa ilmoituksia tyopaikkanne ilmoitustauluilla ja
toimistolle voitte my6s olla yhteydessa. Ilmoittautua voi 9 elokuuta 2010 mennessa.
Syksylld jarjestimme ty6ttomille ja lomautetuille keilailuillan. Ajankohdasta ei ole viela tietoa, mutta ehdo-
tuksia otetaan vastaan. Allekirjoittanut toimii yhteyshenkilona.

Oikein lamminta kesaa kaikille ja nauttikaa suven antimista.

Tiedotussihteeri Anitta Luoto

KANSAINVALINEN JALKAPALLO-OTTELU
*

SUOMI - VIETNAM

Suomen joukkueessa pelaavat Metalli 58 jisenet ja Vietnamin joukkueessa pelaajat ovat uudenmaan eri
ammattiosastojen jasenia.

Ottelun promoottori on Hannu Pitiri ja suojelijaksi on lupautunut ammattiosastomme puheenjohtaja
Pasi Karttunen

Peli pelataan Hyvinkailli Mustanminniston kentilld perjantaina 9.7.2010 klo 19.00
Ei Puffettia, Omat eviit.

Tervetuloa
Metalli 58
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VETERAANI ASIAA

din keviisin on totuttu aikaisemmin tapaamaan toisiamme liiton jdrjestimalld veteraanireissulla.
Olemme olleet Murikassa; Helsingissé, ja monessa muussa paikassa. Viime vuonna olimme Tallin-
nassa paivireissulla Viru hotellissa. Yleensd meitd on ollut Bussi tiynni porukkaa.

Tdna vuonna veteraanitapaaminen on retkeilypiivien yhteydessid 28.8 Pohjan kisakeskuksessa. Toivot-
tavasti ilmoittautuneita on paljon. Bussi linjalasta lihtee aamulla.

Meiti veteraaneja oli runsaasti ammattiosastomme syntymapaiva juhlissa. Oli mukava paisti juttelemaan
entisten tyOkavereiden kanssa.

Lihinna veteraaneille on kevidn aikana Hannu Patiri osastomme toimistolla vetinyt Jooga harjoituksia.
Moni on innostunut Hannun ohjauksessa my6s punttisalitreeneistd. Namakin jatkuu syksylld. Ideoita
veteraanitoiminnan kehittimisestd otan mielellini vastaan. Katsotaan sitten yhdessd, mitd niistd saadaan
aikaan

Eino Korhonen

ELAMAMME KEILILOJA TAYNNA.

Suuret kellot, kirkonkellot
sunnuntaisin kuulostella.
Soitto kunlun kaikkialle.

Pienet kellot, pienet kellot
pienen pellon pientareella,
hirventkello, viohenkello
metsdteitten kissantkello.

Jublallinen ukonkello,
harvinainen varsanfkello.

Stnikellojen kasvu kannein,
ohjaa kasvun salaisundet,
tuottaa kellot vanhat, uundet.

Kielon kellot valkeat
sielun viestin kertovat.
Vield tandan kunlla voi,
miten kielon kellot soi.

2.6.2010 Salme Laitinen
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SAK koko kansan yhteinen Vappujuhla

ilaisuudessa esiintyl Hyvinkadn Tyovden Mieskuoro, Sarca tyttobindi ja trubaduuri Seppo Lammi.

Tilaisuuden jarjesti SAK n Hyvinkddn paikallisjirjesto, ja sithen osallistuivat SDP, SAK, ja Vasem-
mistoliitto. Tilaisuus alkoi aamulla seppeleenlaskulla Puolimatkassa punaisten haudalla sekd viime sotien
sankarihaudalla. Tdmin jilkeen seppeleet laskettiin Surujen puistossa olevalle muistomerkille ja Pasi Kart-
tunen puhui koskettavasti punaisiin kohdistuneista julmuuksista.

Teksti ja kuvat Eino Korhonen

tamiseen. Vain ndin tekemdlld tyouria on mabdollista pidentad. Lopuksi han muistutti, etta tyolld suomi on
rakennettu ja tyolld siti viedddn eteenpdin tandkin pdivand.

. |[‘ 1] s '
J. |98 n |.IJ
Kuvateksti: Jublapubeen piti pubeenjobtaja Timo Réty AKT Seppo Raty kdsitteli tuoretta satamien tyitaist-
elutilannetta, sekd sitd, mille puolelle niin sanottu sitontumaton lebdistd asettui tyokiistan aikana.
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Hyvinkidn metallityovien ammattiosasto ry n:o 58

Pikkujoulu ja syysristeily
Tallinnaan 22 - 23.10.2010. [Imoittautuminen alkaa 30.8.2010.

M/S Baltic Princes

Tana vuonna teemme pikkujouluristeilyn Tallinnaan. Risteily on22.-23.10.2010.
Ms Baltic Princess laivalla. Mukaan mahtuu 120 ensin ilmoittautunutta henki-
164.

Hytit ovat b 2 hengen hytteja. Hinta on 60 € jisen ja avec 70 €. Hintaan kuu-
luu kuljetukset Hyvinkain linjalasta satamaan ja takaisin. Hinta sisaltda Buffet
ruokailun, joka on heti laivan lahdettya klo18:30. Kokoustila on varattuna illan
atkana. Yllatysohjelma.

Lauantai aamuna meriaamiainen kello 07:00 alkaen.

Mahdollisuus kiyda kaupungilla.

Ilmoittautumiset 30.8.2010 alkaen Heikki Kolhille 040-5149197.

Maksun voi suorittaa Metalli 58 toimistolle maanantaisin kello 17:30-18:30 tai
sopia maksutavasta Heikin kanssa.

Maksu tulee suorittaa viimeistian maanantaina 04.10.2010.
Busst linjalasta ldhtee perjantaina 22.10.10 klo 15.45.

Tervetuloa viihtymain
Metalli 58



