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Miksi eduskuntavaaleissa kannattaa d3nesta?
Mita tulevan hallituksen tulisi tehda sinun hyvaksesi?
Mita nykyinen hallitus on tehnyt ja mita jattanyt tekematta?

METALLI 58 JARJESTAA KEILAILU TAPAHTUMAN OSASTOMME TYOTTOMILLE JASENILLE
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8¢ Hyvinkaan Kell/ahalll

Metalli 58 jarjestaa tyottomille jasenillemme keilailutapahtuman Hyvinkaan keilahallilla.

Aika: Torstaina 10 maaliskuuta 2011 klo 13.30 — 16.00
Paikka : Hyvinkaan keilahalli Kauppalankatu 7 - 11

-Tulokahvit klo 13.30
- Kahvin lomassa vapaata keskustelua. Mukana myos Metalli 58 puheenjohtaja Pasi Karttunen.
-Keilailu aloitetaan klo 14.00

Omavastuu 5 €
Hintaan sisdltyy tossut ja keilat talon puolesta. Paikalla my&s ohjausta ja neuvontaa ensikertalaisille
IImoittautumiset 1.3.2011 mennessa: Eino Korhonen Puh. 0400 475 326 Paikkoja rajoitetusti.
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Pikirjoitus

MITA METALLISSA TAPAHTUU JA
MITEN SAAN TIEDON SIITA ?

Kidessidsi on Metalli 58 tammikuussa 2011 julkai-
sema tiedote ja yhteyshenkilémme toimikunnassa,

jaostoissa sekd isoimmilla tySpaikoilla Hyvinkddn
alueella. Yhteyshenkil6t julkaisusta voit tarkistaa tiedot helposti. Kannattaa siis
pitdd tallessa koko vuoden.

Valtakunnassa on eduskuntavaalit huhtikuussa, niinpd tissikin julkaisussa si-
itd puhutaan. Meilld on vapaus ddnestdd eduskuntaan omasta mielestimme paras
henkil6. Ja jos muita samaa mieltd olevia on tarpeeksi, henkil6 my6s menee lapi.
Ehdokkaita eduskuntaan on paljon. Kaikki ovat hyvid. Jos asut Uudellamaalla,
chdokkaan 16ydit silloin myos meidin omasta ammattiosastostamme. Ammat-
tiosastomme puheenjohtaja Pasi Karttunen on ehdolla eduskuntaan sosiali-
demokraattien listoilta ajamaan arjen asioita tyontekijdin parhaaksi.

Tiedotusvilineissd on nostettu patjauslitke vasemmistopuolueita ja etenkin
demareita vastaan niin lehdistossid kuin televisiossa. Tuntuu siltd, kuin kaikki
vaidryys suomessa ja maailmassa seké hallituksen teot olisivat oppositiossa olevien
ty6évienpuolueiden syytd. Pdille kdyddin kuin yleinen syyttiji. Lehtien toimittajat
tuntuvat kilpailevan siitd, kuka rumimmin osaa mollata. Porukkaan on liittynyt
my6s Aamuposti. Kun tekstiviestipalstalla nimettdmisti arvostellaan jo henk-
il6iden ulkonikéikin, Kun katsotaan, ketkd lehdet omistaa, niin lehtien linjankin
saattaa ymmartaa.

Tyonantajaliitto ja Metallitydvienliitto ovat yhdessd kidynnistineet tyOssd ja-
ksamiseen ja tyShyvinvointiin tyopaikoilla tihtidvin “Hyvi tyé — Pitempi tydura
” hankkeen. Tdssd hankkeessa on 20 tyopaikkaa mukana. Monella yritykselld on
omia tyShyvinvointiin littyvid hankkeita. Kun asioita tehdddn yhdessi, uskoisin
sen my6s kantavan hedelmii parempana tyopaikkana tulevaisuudessa.

EINO KORHONEN

Viiskasin pitoimitiaj

Piiviirahahakemusten kdsittelyaika

17.01.2011 09:00

Ensimmaiisen hakemuksen kisittelyaika on tilld hetkelld 2 viikkoa.
Silloin, kun jatkohakemus on suoraa jatkoa edelliseen hakemukseen ja
hakemuksessa on vain tyotontd aikaa ja se on neljiltd kalenteriviikolta,
jatkohakemuksen maksupiivid on puolentoista viikon kuluttua keskivi-
ikkona (eli maksupdivd on joka neljis keskiviikko). Tami koskee seki
postitse ettd sihkoisesti toimitettua jatkohakemusta.

Jos ensimmiisestd hakemuksesta ei ole tullut kassan péaitosti vield sithen
mennessd kun pitiisi lihettda jo seuraava neljan kalenteriviikon jatkohake-
mus, hakemuksen voi tdyttdid my6s ns. isolle hakemuslomakkeelle ruk-
saamalla lomakkeen yldreunassa oleva kohta Jatkohakemus. Ensimmai-
seen hakemukseen tarvittavia liitteitd ei enda tarvitse lihettda.
Ty6ttémyyspiivirahaa on haettava kolmen kuukauden kuluessa piivi-
rahaoikeuden alkamisesta lukien. Kolmen kuukauden hakuaika koskee
my0s jatkohakemuksia.
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Vuoden 2010 “puheenjohtajan”
palkinnon sai Salme Laitinen

Vuosi 2010 on jadnyt taakse ja tdmikin vuosi lihtenyt reippaasti kdyntiin. Palaan kuitenkin
hieman viime vuoteen ja sen tuomiin muutoksiin. Ammattiosastomme alueelta hivisi useampi
tySpaikka ja yritys. Jokelan Valu Oy, Mesera Components Oy ja Metallipuristamo K.S. Laakko-
nen lopettivat toimintansa. Kun vield Vindea (entinen Vallog) muutti Hyvinkdaltd Rithiméelle
ja vaihtoi sopimusalaa. Voitaneen sanoa vuoden olleen suurten muutosten aikaa. Toivottavasti

emme enid tind vuonna saa kuulla vastaavia uutisia ja padsemme vihdoinkin kohti parempaa
aikaa ja ty6llisyytta.

Loppu vuodesta valittiin uudet luottamusmiehet vuosiksi 2011-2012. Totuttuun tapaan monet jo hyviksi todetut luottamus-
miehet jatkavat toimessaan, mutta onneksi my6s uusia voimia on saatu mukaan. Toivonkin mahdollisimman monen uuden
ja my6s kokeneemmankin luottamusmiehen hakevan lisdd tietoa ja taitoa erilaisilta kursseilta. Niitd jirjestdd ammattiosasto,
seuturyhmi ja metallin oma Murikka-opisto.

Vuonna 2010 palkitsin nyt kolmatta kertaa yhden osastomme jasen ”puheenjohtajan” palkinnolla. Palkinnon sai naisjaoston
puheenjohtaja Salme Laitinen. Salme on tehnyt jo vuosia t6itd ammattiosastomme hyviksi ja meiddn kaikkien iloksi jatkaa
toimintaa vield tindkin pdivind. Hinet tunnetaan tunnollisen puurtajana, jonka apuun ja sanaan voi aina luottaa. Kuitenkaan
Salme et litkoja julkisuudessa esiinny, vaan ahertaa vuodesta toiseen monelta jiseneltimme piilossa. Niinpi halusinkin luovut-
taa tind vuonna palkinnon hinelle ja antaa niin kiitosta my6s julkisesti. Vield kerran Salme Laitiselle paljon onnea ja voimia
jaksaa vield monta vuotta hyviid ty6td ammattiosastomme ja sen jasenien hyviksi.

Hyvii alkanutta vuotta 2011 ja mukavaa kevddn odotusta.

PASI KARTTUNEN

Puheenjohtaja

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaa perustuu vapaachtoisuuteen. Tyontekijdlld ei ole subjektiivistd oikeutta jaidd vuorotteluvapaalle. Tyonantaja
paa p p Y J ] ] p y J
ja tyontekijd sopivat vapaasta kirjallisella vuorottelusopimuksella.

Vuorotteluvapaan edellytykset

Kokoaikaty6ssi oleva jdsen ja hinen tyonantajansa voivat keskendin sopia, ettd tyontekijd jad madrdajaksi vuorotteluvapaalle ja
tyonantaja sitoutuu palkkaamaan samaksi ajaksi ty6- ja elinkeinotoimistossa ty6ttomand olevan tyénhakijan. Tyonantajan tulisi
ensisijaisesti palkata nuori tai dskettiin korkeakoulu- tai ammattitutkinnon suorittanut ty6ton tai pitkdaikaisty6ton.
Ty6nantajan ei tarvitse palkata ty6tontd samoihin tehtiviin, joita vapaalle siirtyvd on hoitanut. Vuorotteluvapaan ajaksi palkat-
tavan tyontekijin tai tydntekijéiden yhteisen ty6ajan pitai olla vihintidn vapaalle lihteneen tyontekijin ty6ajan pituinen. Palk-
attavan henkilén ty6ttémyyden kestolle ei ole asetettu vaatimuksia.

Vuorotteluvapaan edellytykseni on, etti:

. jasenen kokoaikainen tybsuhde samaan tyonantajaan on kestinyt vihintddn 13 kuukautta ennen vuorotteluvapaan
aloittamista. T4hédn ajanjaksoon voi sisiltyd yhteensd enintdin 30 kalenteripdivdd palkatonta poissaoloa. Sairaudesta tai tap-
aturmasta johtuva poissaolo, sekd palkallinen ettd palkaton, rinnastetaan tyGssdoloon. Muusta syystd johtunutta palkatonta
poissaoloa voi olla 13 kuukauden aikana enintddn 30 piivid. Kokoaikatyoni pidetdin tyotd, jossa tytaika on yli 75 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaty6sti

. jasenelld on tySelikelakien mukaista ty6ssdoloa vihintidn 10 vuotta ennen vuorotteluvapaata. Kaikki eldketti kartut-
tava tyoskentely, myos yrittdjind toimiminen luetaan tydssdoloaikaan. Aikaan luetaan tyd, jonka jdsen on tehnyt tdytettyddn
18 vuotta. Ty6ssdoloaikaa kartuttavat myOs perhevapaat ja asevelvollisuusaika edellyttien, ettd tydsuhde on ollut sind aikana
voimassa. Niitd aikoja voi olla tydssioloajasta enintdin neljainnes

. toistamiseen vuorotteluvapaalle lihdettdessi tydssdoloa pitdd olla viisi vuotta edellisen vapaan pddttymisestd. Viiden
vuoden tydssioloa ei vaadita, jos aikaisempi vuorotteluvapaa on péddttynyt ennen 1.1.2003.
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Suuren suosion saanut
Perhetapaaminen Hyvinkddilld Rytkdn leirikeskuksessa

Tilaisuus on tarkoitettu kaikille Metalli 58 jasenille perheineen

Tilaisuus on Picnic tyyppinen, joten oma evislaukku mukaan

Aika: Sunnuntai Heindkuun alku Paivimaara ilmoitetaan myohemmin.
Osoite: Kenkiantie 72 05720 Hyvinkaa

- Ohjelmassa poniajelua ja mahdollisesti ratsastusta

- Melontaa mahdollisuuksien mukaan

- Makkaranpaistoa ja tikanheittoa

*

Suomi — Vietnam
Jalkapallo-ottelu

Ottelupaiva on heiniakuussa, ja lauantai, mutta lopullinen piiva ja paikka ilmoitetaan mychemmin.
Suomen ( Metalli 58 ) joukkueen managerina toimii Hannu Pitiri. Pelirinkiin toivotaan lisdd ammatti-
osaston jisenid, jotta saadaan vihin syketta lisad harjoituksiin. Yhteytta vaan Hannuun, ja harjoituksiin
mukaan.

METALLI 58
KOULUTUSTA

Luottamusmiesten tyossa
jaksaminen

Aika: Perjantaina 11.maaliskuuta 2011 klo 8.30 — 15.00

Paikka:  Ravintola Harlekiini, Hyvinkaa

Koulutus on tarkoitettu luottamusmiehille ja valtuutetuille sekd myos muille
asiasta kiinnostuneille.

Ohjelma:

8.30-9.00 Aamupala

9.00 - 11.00 koulutus

11.00 - 12.00 Lounas

12.00 — 14.00 koulutus

14.00 — 15.00 Tutustuminen Rautatiemuseoon ja paatoskahvi
Kouluttajana toimii Sari Helminen Metalliliitosta

IImoittautumiset Tero Vuoriselle Puh. 040 503 7807
7.3.2011 mennessa

- Mahdollisia ansionmenetyksid ei korvata
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